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SANTRAUKA

Programa ,Erasmus+“ (2021-2027 m.) —tai ES Svietimo, profesinio mokymo, jaunimo ir sporto finansavimo
programa, kuri apima visas ankstesnes Siose srityse jgyvendintas ES programas. ,Erasmus+“ programa
siekia suteikti zmonéms galimybes studijuoti, mokytis, jgyti darbo patirties ir tokiu bldu spresti jaunimo
nedarbo bei jgldziy spragy problemas. Suteikdama paramg mokymo ir mokymosi metody gerinimui, naujy
mokymo programy kirimui, Svietimo jstaigy darbuotojy ir su jaunimu dirbanciy asmeny profesiniam
tobuléjimui bei skatindama aktyvesnj jmoniy ir Svietimo jstaigy bendradarbiavimg, programa siekia
padidinti Europos Svietimo, mokymo, jaunimo jstaigy ir sistemy kokybe bei aktualuma.

,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis (2014-2020 m.) ir galutinis (2021-2027 m.)
vertinimas buvo atliekamas Jaunimo reikaly agentiros (toliau — JRA), kuri yra atsakinga uZ programos
administravima jaunimo srityje, uzsakymu. Vertinimo tikslas — jvertinti programos ,Erasmus+“ indélj j
Lietuvos Svietimo sistemos kokybés gerinimg ir jaunimo politikos kokybés gerinimg Lietuvoje bei pateikti
iSvadas ir pasitlymus dél ,Erasmus+“ esamos (2021-2027 m.) ir bdsimos (2028-2034 m.) programos
tobulinimo.

Vertinimo metu buvo atliekama pirminiy ir antriniy Saltiniy bei statistiniy duomeny analizé, gerosios
praktikos pavyzdziy analizé bei 30 interviu su skirtingy grupiy respondentais (nacionaliniy institucijy ir
agentdry atstovais, skirtingy Svietimo ir mokymo sektoriy atstovais ir kitais projekty vykdytojais).

PAGRINDINES VERTINIMO ISVADOS PAGAL VERTINIMO KRITERUUS:

Aktualumas

sV v -

laikotarpiais. Tg lemia programos lankstumas, kuris leidZia prisitaikyti prie iSoriniy isstkiy, reaguoti j
nenumatytas krizines, force majeure situacijas, o reguliarus jos atnaujinimas atliepia kintancius visuomenés,
jskaitant skirtingy poreikiy turin¢iy asmeny grupiy, poreikius. Programos tiksly aktualumas didZigja dalimi
atitinka strateginius Lietuvos nacionalinio lygmens prioritetus arba nuosekliai juos papildo, tokiu bidu
prisidédamas prie nacionaliniy tiksly jgyvendinimo skirtingose Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto
srityse.

Naujame etape, programa tapo dar prieinamesné, ypac tarp MGT asmeny. Vertinimas atskleidé, kad
popandeminis ir karinis kontekstas suteikia reikSmés ir kitoms temoms, pavyzdziui, psichinei ir emocinei
jauny Zmoniy biklei, visuomenés atsparumui krizéms, pilietiniam pasiprieSinimui. 2021-2027 m.
horizontaliy prioritety svarba iSaugo — su horizontaliaisiais prioritetais susijusiy projekty dalis skirtinguose

cvv o=

kupiname kontekste, ,,Erasmus+” programos aktualumas ne tik islieka, bet vis labiau auga.
Veiksmingumas

Mobilumo mokymosi tikslais veiksmingumas ir investicijy graza jvertinta teigiamai. Programa pasieké
auksta veiksmingumo lygj tarp jauny Zmoniy: aukstyjy mokykly studenty, profesiniy mokykly moksleiviy,
mokiniy ir jaunimo. Mobilumo mokymosi tikslais programos poveikis yra aiskiai pastebimas individualiu
lygmeniu — programa prisidéjo prie dalyviy bendryjy ir profesiniy kompetencijy bei jgldziy tobulinimo.
Vertinant strateginiy partnerysciy projekty veiksminguma, pastebéta, kad sékmingesni yra tie projektai,
kuriy rezultatai véliau pritaikomi praktikoje platesniu mastu. Strateginiy partnerysciy projektai jvairiuose
sektoriuose yra labai jvairds, ir kuria poveikj organizaciniu, kartais net sisteminiu lygmeniu. Visgi jy
rezultatus ir poveikj sudétinga vertinti, nes jis daznu atveju pasireiskia ilguoju laikotarpiu.

,Erasmus+“ programos rezultatyvumui didZiausig jtaka turi masiskumo elementas konkreciame sektoriuje.
Rezultatyvumas priklauso nuo kity jvairiy veiksniy, isskiriant vidinius (partneriy pasirinkimas, projekty
valdymo jgldziai ir planavimas, dalyviy grjztamojo rySio analizé, bendradarbiavimas) ir iSorinius
(finansavimas, stipendijy dydis, kt.). Taip pat svarbus veiksnys yra testinumo uztikrinimas, kuris sudaro
sglygas sukurty produkty ilgalaikiam naudojimui.
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Efektyvumas

Nagrinéjant ,Erasmus+“ programos efektyvuma, pastebéta, kad AM yra labiausiai remiamas ir
populiariausias programos sektorius, todél jam atitinkamai skiriama didziausia , Erasmus+“ programos
biudzZeto dalis. Taciau, naujame programos etape visiems sektoriams buvo skirtas didesnis finansavimas
arba |éSos perskirstytos tarp skirtingy veiksmy. Atsizvelgiant j sektoriy ir jy dalyviy specifikg, AM ir PM
sektoriuose didesnis biudZetas skiriamas mobilumo mokymosi tikslais veiksmui, o BU ir SS sektoriuje —
strateginéms partnerystéms.

Kitos priemonés, tokios kaip efektyviai veikianti bendradarbiavimo sistema tarp EK, NA ir NI, supaprastintos
akreditacijy ir dotacijy sistemos prisidéjo prie efektyvesnio programos jgyvendinimo. Vis délto, tam tikri
iSSUkiai, pavyzdziui, susije su akreditacijy sistemy sudétingumu kelia NA sunkumy ir kuria papildomg
administracine nastg. Naujos kartos ,Erasmus+“ programai sukurty IT sistemy nuolatiniai techniniai
nesklandumai tik prisideda prie administracinés nastos didéjimo. Nepaisant to, tyrimo dalyviai NA darba
vertina pozityviai, tafiau popandeminiu laikotarpiu noréty daugiau gyvy ir praktiniy susitikimy su NA,
siekiant labiau suprasti programos naujoves ir galimybes. Itin teigiamai vertinami nuo 2024 m. diegiami
saugikliai, kurie padés kovoje su sukciavimu ir ,paraisky fabriky” problema.

Suderinamumas

Apskritai, ,Erasmus+“ yra geriausiai Zinoma ir placiausiai jgyvendinama mobilumo programa Lietuvoje. Kity
panasiy regioniniy ir tarptautiniy programy Lietuvoje yra vos kelios, taiau jos nedubliuoja
,Erasmus+“ programos, o tik jvairiais aspektais jg papildo. Skirtingi programos veiksmai yra gerai suderinti
tarpusavyje, tarpsektorinio bendradarbiavimo aspektas turéty toliau bati stiprinamas.

Europiné pridétiné verté

,Erasmus+“ programa yra vienas sékmingiausiy ES produkty, jos kuriama Europiné pridétiné verté
pastebima abiem programos laikotarpiais. DidZiausias programos indélis Lietuvoje jauciamas kuriant
Europine tapatybe per europiniy vertybiy ugdymga ir horizontaliyjy prioritety plétrg skirtinguose
sektoriuose. Jei ,Erasmus+“ programa bty nutraukta, tai turéty neigiamy pasekmiy: mazéjancig Europiniy
vertybiy sklaidg ir jgldZiy tobulinimo galimybes, létesnj organizacijy tarpkultdriskumo ir tarptautinés
dimensijos plétojimg; nacionaliniu lygmeniu - per sumaZzéjusj Lietuvos vardo garsinimg tarptautinéje
akademinéje ir Svietimo bendruomenéje, sulétéjusj jaunimo politikos ir Svietimo inovacijy vystymasi.

Rekomendacijos dél programos turinio:

e DidintiJS, BU ir SS tenkancio finansavimo dalj.

e Akreditacijy sistemg rekomenduojama testi skiriant didesnj finansavimg tam tikruose sektoriuose,
pavyzdziui, BU arba PM.

e Mazinti apimtis, arba i$ viso atsisakyti itin brangiy (dotacija — 400 tdkst. Eur) strateginiy
partnerysCiy projekty, didesnj démesj skiriant maZos apimties (30 — 60 tlkst. Eur vertés)
projektams.

e [Slaikyti horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo programoje principa.

e Didinti programos lankstumg, labiau prisitaikant prie geopolitiniy iSstkiy ir Siuolaikinés kartos
poreikiy ir galimybiy.

Rekomendacijos dél programos jgyvendinimo ES lygmeniu:

e Svarstyti galimybe supaprastinti mobilumo tarp programos Saliy ir Saliy partneriy bei strateginiy
partnerysciy projekty administravima jaunimo srityje.

e Uztikrinti jau sukurty IT jrankiy sklandy veikimg, gerinti jrankiy tarpusavio sgveika.

e Indeksuoti stipendijy ir iSmoky dydZzius pagal infliacijg ir kiekvienos priimancios salies ekonomine
situacija.

e Siekiant sumazinti administracine nastg ir palengvinti NA , Erasmus+“ programos jgyvendinimg,
rekomenduojama EK siekti kuo daugiau sinergijos tarp reikalavimy, nustatyty skirtingiems Svietimo
ir mokymo bei sporto sektoriams.
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Rekomendacijos dél programos jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu:

e Labiau skatinti tarpsektorinj bendradarbiavima.

e Placiau komunikuoti naujos ,, Erasmus+“ programos naujoves ir galimybes.

e Rekomenduojama ir toliau déti pastangas nacionaliniu lygmeniu pritraukiant kuo daugiau MGT
asmeny dalyvauti programoje.
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SUMMARY

The "Erasmus+" Program (2021-2027) is the European Union's financing program for education, vocational
training, youth, and sports, encompassing all previous EU programs implemented in these areas. The
"Erasmus+" program aims to provide people with opportunities to study, learn, gain work experience,
thereby addressing youth unemployment and skills gap issues. By supporting the improvement of teaching
and learning methods, the creation of new training programs, the professional development of educational
institution staff and youth workers, and promoting closer collaboration between businesses and
educational institutions, the program seeks to enhance the quality and relevance of European education,
training, youth institutions, and systems.

The final (2014-2020) and interim (2021-2027) evaluation of the "Erasmus+" program implementation in
Lithuania was conducted by the Youth Affairs Agency (JRA), responsible for program administration in the
youth field. The goal of the evaluation is to assess the contribution of the "Erasmus+" program to improving
the quality of the Lithuanian education system and enhancing youth policy quality in Lithuania. The
evaluation aims to provide conclusions and suggestions for the improvement of the current (2021-2027)
and future (2028-2034) "Erasmus+" programs.

The evaluation involved the analysis of primary and secondary sources, statistical data, analysis of best
practices, and 30 interviews with various groups of respondents (representatives of national institutions
and agencies, representatives from different education and training sectors, and other project
implementers).

MAIN EVALUATION CONCLUSIONS BASED ON EVALUATION CRITERIA:
Relevance

The "Erasmus+" program remains relevant in addressing societal needs and responding to challenges in
both evaluation periods. This is attributed to the program's flexibility, allowing adaptation to external
challenges and responsiveness to unforeseen crises or force majeure situations. The regular updates reflect
the evolving needs of society, including diverse groups of individuals with different needs. The relevance
of the program's goals largely aligns with the strategic priorities at the national level in Lithuania or
consistently complements and contributes to the implementation of national objectives in various
education, youth, and sports sectors.

During the 2014-2020 program phase, the "Erasmus+" program introduced European priorities into the
education and youth policy system—15-54% of all projects implemented in Lithuania during this period
were related to horizontal priorities. The importance of horizontal priorities increased further in the 2021-
2027 period, with the share of projects related to these priorities ranging from 25 to 92% in different
sectors. In the new phase, the program became more accessible, especially among the individuals with
fewer opportunities. The evaluation revealed that the post-pandemic and geopolitical context adds
significance to other themes, such as the mental and emotional well-being of young people, societal
resilience to crises, and civic resistance. In the rapidly changing technological and challenging external
context, the relevance of the "Erasmus+" program not only persists but continues to grow.

Effectiveness

Effectiveness and return on investment for mobility learning purposes are positively evaluated. The
program has achieved a high level of effectiveness among young people: university students, vocational
school learners, pupils, and youth participants. The impact of the program for mobility learning purposes
is clearly noticeable at the individual level, with results being greater and quickly felt. When evaluating the
effectiveness of strategic partnership projects, it is observed that projects whose results are later applied
in practice on a broader scale tend to be more successful. Collaboration partnership projects in various
sectors are characterized by a high degree of diversity, and their effectiveness depends on the specific
nature of the project and the usability of the results obtained. Strategic partnership projects in various
sectors vary greatly and create an impact at the organizational, sometimes even systemic level. However,
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assessing their results and impact is complex, as they often manifest only over the long term. The success
of the "Erasmus+" program's performance is most influenced by the element of massiveness in a specific
sector. For example, in the higher education sector, the program is the most effective, while its impact is
lower in the adult education. Performance depends on various factors, including internal ones (choice of
partners, analysis of participant feedback, collaboration) and external ones (funding, scholarship size, etc.).
Ensuring continuity is also a crucial factor, providing conditions for the long-term use of created products.

Efficiency

Examining the efficiency of the "Erasmus+" program, it is noted that the higher education is the most
supported and popular sector, consequently receiving the largest share of the total "Erasmus+" program
budget. Other sectors receive a smaller portion of funding, but in the new program phase, all sectors have
been allocated increased funding, or funds have been redistributed among different actions. Considering
the specificity of sectors and their participants, a larger budget is allocated for mobility learning actions in
higher education and vocational training sectors, while the school education and adult education sectors
receive more funding for strategic partnerships.

Additional measures, such as an efficiently functioning collaboration system between the EC, NA, and
national institutions, and simplified accreditation and grant systems, have contributed to a more effective
implementation of the program. Nevertheless, certain challenges, e.g. related to the complexity of
accreditation systems pose additional difficulties and administrative burdens for the NAs. Moreover, the
persistent technical issues of the IT systems developed for the new generation of the "Erasmus+" program
only add to the increase in administrative burdens. Despite this, the participants in the study highly
appreciate the work of the NAs. However, in the post-pandemic period, there is a desire for more live and
practical meetings with the NAs to better understand the innovations and opportunities offered by the
program. The upcoming safeguards from 2024, aimed at combating fraud and addressing the issue of
"application factories," are particularly well-received.

Compatibility

Different key actions within the program are well-coordinated with each other, but examples of cross-
sectoral collaboration are currently limited. In general, "Erasmus+" is the best-known and most widely
implemented mobility program in Lithuania. There are only a few other similar regional and international
programs in Lithuania, but they do not duplicate the "Erasmus+" program; rather, they complement it in
various aspects.

European Added Value

"Erasmus+" program is one of the most successful products of the EU, and its created European added
value is evident in both program periods. The program's significant contribution in Lithuania includes
fostering European identity through the promotion of European values and expanding horizontal priorities
in various sectors. If the "Erasmus+" program were to be discontinued, it would have consequences in
various aspects: a decrease in the dissemination of European values and opportunities for skills
development, a slowdown in the intercultural and international dimensions of organizational development,
and at the national level, a diminished international reputation for Lithuania in academic and educational
communities, impeding the development of youth policy and educational innovations.

Recommendations for program content:

e Increase the share of funding allocated to Higher Education (HED), Vocational Education and
Training (VET), and School Education (SCH).

e Suggest continuing the accreditation system by increasing the budget for specific sectors, such as
SCH or VET.

e Reduce the scope or altogether abandon highly expensive (grant - 400 thousand euros) strategic
partnership projects, focusing more on smaller-scale projects (valued at 30-60 thousand euros).

e Maintain the principle of implementing horizontal priorities in the program.
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Increasing the flexibility of the Programme, adapting more closely to the geopolitical challenges
and the needs and opportunities of the modern generation.

Recommendations for the program implementation at EU level:

Consider the possibility of streamlining mobility between program countries and partner countries,
as well as the administration of strategic partnership projects in the youth sector.

Ensure the smooth operation of already developed IT tools and improve the interaction between
tools.

Index scholarship and grant amounts according to inflation and the economic situation of each
host country.

To reduce administrative burden and facilitate the implementation of the Erasmus+ program,
recommend that the European Commission seek greater synergy between requirements set for
different education, training, and sports sectors.

Recommendations for program implementation at the national level:

Encourage inter-sectoral collaboration more actively.

Communicate more widely the innovations and opportunities of the new "Erasmus+" program.

It is recommended to continue efforts at the national level focused on inclusiveness and diversity
and attract as many people with less opportunities as possible to participate in the program.
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1.]VADAS

Programa ,Erasmus+“(2021-2027) — tai Europos Sgjungos Svietimo, profesinio mokymo, jaunimo ir sporto
finansavimo programa, kuri apima visas ankstesnes (2007—2013 ir 2014-2020) Siose srityse jgyvendintas
Europos Sajungos programas: ,,Mokymosi visg gyvenima“ programa!, programg ,Veiklus jaunimas“ ir
penkias tarptautines bendradarbiavimo programas?. Programos biudZetas visam jgyvendinimo laikotarpiui
sudaro 26,2 mird. eury?.

,Erasmus+“ programa siekiama suteikti ZzZmonéms galimybes studijuoti, mokytis, jgyti darbo patirties arba
imtis savanoriskos veiklos uzsienyje, ir tokiu budu spresti jaunimo nedarbo bei jglidziy spragy problemas.
Suteikdama paramg mokymo ir mokymosi metody gerinimui, naujy mokymo programy kirimui, Svietimo
jstaigy darbuotojy ir su jaunimu dirbanc¢iy asmeny profesiniam tobuléjimui bei skatindama aktyvesnj
jmoniy ir Svietimo jstaigy bendradarbiavimg, programa siekia padidinti Europos Svietimo, mokymo,
jaunimo jstaigy ir sistemy kokybe bei aktualuma. Naujausiame programos finansavimo laikotarpyje, 70
proc. finansavimo skiriama asmeny mobilumo tikslams, o 30 proc. — bendradarbiavimo projektams ir
politikos formavimo veikloms, kuriose organizacijos tarpusavyje galés keistis gergja patirtimi, inovatyviais
mokymo badais ir kt*.

Lietuvoje ,Erasmus+“ programa administruoja dvi nacionalinés agentiros: Svietimo mainy paramos fondas
(toliau — SMPF), atsakingas uz $vietimo ir mokymo veiklas, ir Jaunimo reikaly agentira (toliau — JRA),
atsakinga uZ jaunimui skirtas veiklas. JRA uZsakymu atliekamas , Erasmus+“ programos jgyvendinimo
Lietuvoje galutinis (2014-2020 m.) ir tarpinis (2021-2027 m.) vertinimas (toliau — Vertinimas).

Sio Vertinimo tikslas — parengti ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo ir poveikio Lietuvoje vertinimo
ataskaitg, kurioje bty jvertinamas Sios programos jgyvendinimo indélis Lietuvos Svietimo sistemos
kokybés ir jaunimo politikos kokybés gerinimui atsakant j Techninés specifikacijos 1 priede pateiktus
klausimus (Zr. Priedas Nr. 2. Vertinimo klausimai), taip pat pateikti iSvadas ir pasidlymus dél
,Erasmus+“ esamos (2021-2027 m.) ir bsimos (2028-2034 m.) programos tobulinimo.

Vertinimo tikslui pasiekti, iSkelti Sie Vertinimo uZdaviniai:

e jvertinti ,Erasmus+” programos jgyvendinimo Lietuvoje rezultatyvumag per jos indélj j Lietuvos
Svietimo sistemos (visy sektoriy) ir jaunimo neformaliojo ugdymo bei darbo su jaunimu kokybés
gerinimg;

e jvertinti ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje efektyvumg;

e jvertinti ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tinkamumag;

e jvertinti ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje suderinamumg ir papildomuma;

e jvertinti ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje Europos pridétine verte.

Jgyvendinant uzdavinius, pagal pagrindines ,Erasmus+“ programos sritis (Svietimo ir mokymo — AM, PM,
BU, SS, jaunimo — JS ir sporto — SPO®) i¥nagrinétas Vertinimo objektas — trys pagrindiniai programos
veiksmai®, kurie buvo vykdomi 2014—-2020 m. ir 2021-2027 m. ES finansavimo laikotarpiu:

1) KA1: asmeny mobilumas mokymosi tikslais;
2) KA2: organizacijy ir institucijy bendradarbiavimas;

1 JErasmus”, ,Leonardo da Vinci“, ,Comenius”, ,Grundtvig”.

2 Erasmus Mundus”, ,Tempus*, ,Alfa“, , Edulink” ir bendradarbiavimo su pramoninémis $alimis programa

3 Europos Komisija, ,Erasmus+ 2021-2027“, 2021. Prieiga internetu: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ffledfdf-8bca-11eb-b85c-01aa75ed71al/language-en

4 Europos Komisija, ,Erasmus+ 2021-2027".

5 Vertinimo ataskaitoje i$skiriamas atskiras skyrius SPO sri¢iai bei pateikiamos preliminarios jZvalgos, atsiZzvelgiant j
surinktus duomenis. Atsizvelgiant j tai, kad Lietuvoje projektams skirtas finansavimas tik 2023 m., kol kas sudétinga
jvertinti Sios srities projekty poveik;j.

6 Pagrindiniai programos veiksmai ir veiklos detaliau pateikiami 4 Priede.
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3) KAS3:jauny Zmoniy ir uz jaunimo politikg atsakingy asmeny struktarinis dialogas’.

Apibendrinus Vertinimo metu surinktus kiekybinius ir kokybinius duomenis bei atsakius j visus Vertinimo
klausimus, jgyvendintas Vertinimo rezultatas — pateiktos pagrjstos iSvados dél , Erasmus+” programos
jgyvendinimo proceso ir programos rezultatyvumo, efektyvumo, tinkamumo, suderinamumo ir
papildomumo bei Europos pridétinés vertés, iSskiriant gerosios praktikos pavyzdzius, bei parengti
pasitlymai ir rekomendacijos dél ,, Erasmus+“ programos 2021-2027 m. ir blsimos programos tobulinimo.

2.VERTINIMO METODOLOGUA

Siekiant uztikrinti duomeny ir jais paremty iSvady patikimumg, vertinimo metu buvo taikyta pirminiy ir
antriniy Saltiniy, taip pat kokybiniy ir kiekybiniy duomeny trianguliacija. Atsakant j vertinimo klausimus,
buvo remtasi duomenimis, gautais i$ keliy skirtingy informacijos Saltiniy. Tokiu badu buvo siekiama
padidinti duomeny patikimuma ir iSvengti SaliSkumo ir subjektyvumo, atsirandancio taikant vieng specifinj
duomeny rinkimo biida.

Jvertinus jau esamus statistinius duomenis bei atsizvelgiant j Vertinimo klausimus, rengiant ataskaitg
apklausos metodas netaikytas, kadangi nacionaliniy agentiry renkamy duomeny ir ,,Erasmus+“ rezultaty
duomeny bazéje renkamos informacijos pakako Vertinimo klausimams atsakyti. Kadangi dalis Vertinimo
klausimy reikalavo gilesniy jzvalgy, tyrimo metu daugiau démesio skirta giluminiams interviu. Nors
planuota iSvady validavimui taikyti fokus grupiy metodg, galutinéje Vertinimo ataskaitoje fokus grupiy
metodas pakeistas tiesioginiy giluminiy interviu, jvertinus kad fokus grupés metodo pridétiné verté
nedidelé dél to, kad fokus grupiy dalyviy sgrasas dubliuoty interviu programoje dalyvavusius respondentus.
Vertinimo metu taikyty duomeny rinkimo ir analizés metody apZvalga placiau pateikiama 1 Priede.

3.VERTINIMO REZULTATAI

3.1. AUKSTASIS MOKSLAS

3.1.1. AKTUALUMAS

evv =

Vienas i$ programos , Erasmus+“ tiksly® siekia spresti aktualius i$$tkius: per kokybiska ir jtrauky Svietima
bei mokyma padéti programos dalyviams jgyti prasmingam dalyvavimui demokratinés visuomenés
gyvenime, kultlry tarpusavio supratimui ir sékmingam patekimui j darbo rinka reikalingg kvalifikacijg ir

jgtdzius®. Sie tikslai ir i$3Gkiai siejasi su Lietuvos strateginiais tikslais ir $vietimo darbotvarke aukstojo
mokslo srityje (toliau — AM), o programa ,,Erasmus+“ padeda juos jgyvendinti:

e XVIlll-osios LR Vyriausybés programoje (toliau — Vyriausybés programa)'® nurodomas bendras siekis
— uztikrinti auksciausios kokybés, tarptautines ir prieinamas studijas. Vienas is prioritety — bltinybé
skatinti studenty ir déstytojy judumg, dalyvavimg tarptautiniuose tinkluose.

e Lietuvos valstybés ateities scenarijy rinkinyje , Lietuva 2050” ! akcentuojama, jog idealus valstybés
vystymosi scenarijus neatsiejamas nuo kokybisko Svietimo. Vienas i$ bldy tai pasiekti — auginti
tarptautiniy mainy mastus ir kurti vientisg mokymosi ekosistemg Lietuvoje.

7 Pastaba: galioja tik 2014-2020 m. programai.

82021 m. geguzés 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 2021/817, kuriuo nustatoma Sajungos
$vietimo bei mokymo, jaunimo ir sporto programa , Erasmus+“ ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1288/2013.

° Europos Komisija, ,, Erasmus+“ programos vadovas, 2023 m., 4 psl.

10| RS 2020 m. gruodZio 11 d. nutarimas Nr. XIV-72 ,Dél XVlll-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos”.

11 | Rv, , Lietuvos ateities vizija: Lietuva 2050”, 2023.
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e Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM) 2021 — 2024 m. darbotvarkéje*? vienas i$
pagrindiniy tiksly yra sudaryti sglygas Lietuvos aukStyjy mokykly tarptautiSkumui ir
konkurencingumui stiprinti, remiant jy dalyvavima Europos universitety iniciatyvose.

Visi Sie Lietuvos valstybés strateginiai dokumentai pagrindzia, kad , Erasmus+” programa yra aktuali ir
reikalinga Lietuvai siekiant jgyvendinti iSsikeltus strateginius tikslus AM srityje.

Universitety ir kolegijy darbuotojai bei studentai kiekvienais metais vis aktyviau naudojasi programos
teikiamomis galimybémis. Kasmet apie 4 — 7 proc. visy Lietuvos studenty dalyvauja mobilumo mokymosi
tikslais veiklose, kurios finansuojamos programos lésomis®3. Aukstosios mokyklos turi atskirus projekty
valdymo skyrius, pakankamus Zzmogiskuosius resursus ir administracinius gebéjimus, todél abiem
laikotarpiais jy teikiamy paraisky kokybé yra auksta'®.

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | Programos ,Erasmus+“ aktualumas ir tinkamumas nagrinéjamu
laikotarpiu buvo itin aukstas — joje dalyvavo absoliuti dauguma (43 is 47) Lietuvos universitety ir kolegijy,
mobilumo (KA1 veiksmo) veiklose dalyvavusiy aukstojo mokslo institucijy darbuotojy ir studenty skaicius
pagal finansavimo (kvietimo) metus sieké daugiau kaip 50,3 tikst., KA2 projektuose dalyvavo daugiau nei
1,5 tokst. dalyviy'®. Studenty su specialiaisiais poreikiais dalyvavimas ,Erasmus+“ programoje aukstojo
mokslo sektoriuje nebuvo didelis — sudaré maZiau nei 1 proc. visy AM mobilumo programos dalyviy?®.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Per 2021-2023 metus mobilumo programos galimybémis
pasinaudojo daugiau nei 9,9 tikstanéiy AM atstovy®’. 2021-2023 m. dél Lietuvoje pradéto jgyvendinti
aukstojo mokslo jstaigy tinklo optimizavimo, programoje dalyvavo 34 is 37 Lietuvoje veikianciy aukstyjy
mokykly. Visoms joms buvo suteikta , Erasmus” auk$tojo mokslo chartija'®, leidZianti be kokybinio paraisky
vertinimo gauti finansavimag KA131 veiklai. Siuo atveju, auk$tosios mokyklos paraiskose turi nurodyti tik
poreikj, o véliau NA pagal nustatytus kriterijus ir metodikas paskirsto finansavima. Kokybinis vertinimas
taikomas tik mobilumo su treciosiomis Salimis (KA171) veiklai.

Naujo etapo programa labiau prisideda prie jtraukties ir jvairovés didinimo: maziau galimybiy turinciy
(toliau — MGT) asmeny dalis $iuo metu siekia 5,6 proc. visy $io sektoriaus mobilumo dalyviy®®. Dauguma
mobilumo projekty dalyviy teigia, kad programa idplété jy supratima apie jtrauktj ir kas yra MGT 2,
Programa yra pritaikyta sunkiai pasiekiamoms, nepalankioje padétyje esancioms grupéms ir MGT
asmenims — jie remiami papildomai, pavyzdziui, skiriant individualias, papildomas dotacijas sveikatos
negalig turintiems programos dalyviams uZ realiai patirtas iSlaidas arba taikant fiksuotg dydj, mokant
priedus prie ,Erasmus+“ veiklai skirtos ménesinés stipendijos, skiriant papildoma finansavimga lydintiems
asmenims ar kitais badais.

Naujos kartos programoje ,Erasmus+“ pastebimas palaipsniui augantis démesys horizontaliesiems
prioritetams (toliau —HP) — 11 is 22 visy vykdomy KA2 projekty yra susije su HP jgyvendinimu: skaitmenine
transformacija (5 projektai), aplinka ir kova su klimato kaita (4), jtrauktimi ir jvairove (1) bei dalyvavimu
demokratiniame gyvenime (1)%.

128MSM, ,,2021-2024 m. darbotvarke”, 2020.

13 Apskaiciuota projekto vykdytojo, remiantis SMPF ir VDA duomenimis.

14 SMPF duomenys.

15 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus.

16 SMPF 2023-10-31 duomenys: 2014-2020 m. KA103 veiklos bendras AM dalyviy sk. sieké 45 449, i§ kuriy spec.
poreikiy turinciy asmeny — 39; KA107 veiklos bendras dalyviy sk. sieké 4 862, is kuriy su spec. poreikiais — 10.

17 SMPF 2023-10-31 duomenys. Pateikiamas tik KA1 dalyviy skaicius, nes nuo 2021 m. kvietimo KA2 dalyviai
nebejtraukiami j mobilumo statistika.

18 Visg ,Erasmus+” aukstojo mokslo chartijg turindiy institucijy ir jstaigy sarasa galima rasti ¢ia: https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/lt/document/higher-education-institutions-holding-an-eche-2021-2027.

19 SMPF duomenys: 2021-2023 m. KA1 veiksmo bendras AM dalyviy sk. sieké 9 938, i kuriy spec. poreikiy turinciy
asmeny buvo 560 (pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai).

20 SMPF, ,,Inclusive Mobility*, 2023.

21 Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, 2024 m. vasario 2 d. duomenys.
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3.1.2. VEIKSMINGUMAS
Individualds, instituciniai ir sisteminiai pokyciai

Individualiu lygmeniu, didZioji dalis studenty mobilumo programy metu patobulina uZsienio kalby Zinias,
pradeda labiau pasitikéti savimi, gerina bendravimo jgiudzius, tampa savarankiskesni, drgsesni, plecia
akiratj ir uZsienyje jgyja tokios patirties, kurios Lietuvoje niekaip nebuty jgije??. Déstytojai ir aukstojo
mokslo darbuotojai, sudalyvave ,Erasmus+“ programoje, pakelia savo profesine kvalifikacijg, aktyviau
jsitraukia j veiklas, inicijuoja naujus projektus bei uzmezga rysSius su akademinés bendruomenés nariais
tarptautiniu mastu®. Sisteminiu lygiu, per studenty, déstytojy ir auk3tojo mokslo darbuotojy mainus bei
uzsienio studenty ir tarptautinio lygio mokslininky pritraukima geréja viso AM sektoriaus studijy kokybé?*,

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | 2014-2020 m. AM sektoriaus , Erasmus+“ programos dalyviy
ataskaity duomenys atskleidZia, kad individualiu lygmeniu programa savo tikslus pasieké: 94 proc.
respondenty mano patobuline savo tinklaveikos kompetencijas, 89 proc. jaucia jgije lygybés ir jtraukties
kompetencijas, 82 proc. respondenty teigia subrende kaip asmenybés, 78 proc. mano, kad programa
iSugdé kompetencijas ir jgudZius, reikalingus tolesnei jy karjerai, daugiau nei 70 proc. dalyviy teigia tape
socialiai ir politi$kai sgmoningesni®. Instituciniu lygmeniu, programa skatino bendradarbiavima, prisidéjo
prie aukstojo mokslo institucijy bendradarbiavimo tinklo plétotés. PavyzdZiui, nuo 2019 m. pradéjo veikti
,Europos universitety” aljansy iniciatyva, pagal kurig suburiami europiediai, kurie gali studijuoti ir dirbti
skirtingose Europos $alyse jvairiomis kalbomis, jvairiuose sektoriuose ir akademinése disciplinose?®. 2019-
2020 m. tarp finansuoty ,,Europos universitety” aljansy buvo 4, 0 2022—-2023 m. net 7 aukstosios mokyklos
i$ Lietuvos?’.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Nagrinéjant naujos kartos programos ,Erasmus+“ dalyviy
ataskaity duomenis, pastebima, kad mobilumo dalyviai tobulina tas pacias kompetencijas kaip ir ankstesniu
laikotarpiu, reikSmingesniy skirtumy nestebima: 94 proc. respondenty patobulino savo tinklaveikos
kompetencijas, 91 proc. jgijo lygybés ir jtraukties kompetencijy, 83 proc. respondenty patobuléjo kaip
asmenybés, 78 proc. mano, kad programa iSugdé kompetencijas ir jglidzZius, reikalingus tolesnei jy karjerai,
daugiau nei 75 proc. dalyviy teigia tape socialiai ir politiskai sgmoningesni®® . Struktdriniu lygiu, programa
tiesiogiai Iémé su jtrauktimi susijusj proverzj. Programos déka aukstosios mokyklos pasitvirtino vidines
tvarkas ir jtraukties strategijas, kuriose aiskiai apsibrézé, kas yra MGT, pradéjo teikti programos parama.
Instituciniu lygiu, programa skatina ir tvarumo principy diegimg universitety viduje — pavyzdZiui, VDU
siekiant palengvinti MGT studenty integracijg, pagerinti jy gyvenimo sglygas skatinant tarpusavio paramg,
jtrauktj ir darny vystymasi, nuo 2023 m. pradéjo vykdyti projektg ,,DON@ mainy ir dovanojimo galimybés
atvykéliams”. Projekto metu sukurta skaitmeniné platforma suteikia galimybe keistis ir dovanoti daiktus,
organizuoti renginius ir platinti gaires, padedancias jgyvendinti panasius projektus kitose aukstosiose
mokyklose?®.

22 Factus, ,,Erasmus+” tarptautinio mobilumo poveikis auk$tojo mokslo ir profesinio mokymo projekty dalyviams”
tyrimo ataskaita, 2018, 15 psl.

23 |nterviu su aukstojo mokslo atstovais.

24 Interviu su SMSM; Factus, ,Erasmus+“ tarptautinio mobilumo poveikis auk$tojo mokslo ir profesinio mokymo
projekty dalyviams”, 27 psl.

25 [§sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

26 “Naujas ,Europos universitety” aljansy finansavimas skatina bendradarbiavima aukstojo mokslo srityje”, Erasmus+,
2023 m. liepos 4 d., https://erasmus-plius.lt/naujienos/svietimas/naujas-europos-universitetu-aljansu-finansavimas-
skatina-bendradarbiavima-aukstojo-mokslo-srityje/.

27 Europos universitety” aljansuose 2019 m. dalyvavo KU, KTU; 2020 m. VDU, VGTU; 2022 m. VU, KTU, KU; 2023 m.
MRU, VDU, LMTA, SVAKO. Pladiau: https://education.ec.europa.eu/It/education-levels/higher-education/european-
universities-initiative/timeline.

28 |$sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

2% vyDU, ,Naujas projektas DON@ palengvins studenty integracija”, 2023 m. sausio 9 d., https://www.vdu.lt/It/naujas-
projektas-don-palengvins-studentu-integracija/.
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Rezultatyvumo veiksniai

Programos , Erasmus+“ veiksmy rezultatyvumas priklauso nuo keliy veiksniy. Svarbiausias KA1 projektams
—masiskumas®°. Atsizvelgiant j tai, kad ,,Erasmus+“ programos mastas i$ visy 3vietimo ir mokymo sriciy pats
didZiausias yra batent AM srityje, galima teigti, kad programa jame yra rezultatyviausia ir turi didzZiausig
poveikj. KA2 projekty rezultatyvumas labiausiai priklauso nuo partneriy pasirinkimo, tarpusavio
bendradarbiavimo®?, projekty tikslingumo, jy pritaikomumo ir plétojimo net ir pasibaigus projektui, taip
pat ypac svarbus geras planavimas ir veiksminga rezultaty sklaida32. lliustruojant $iuos aspektus analizuotas
VU sékmingai jgyvendintas AM srities projektas pateikiamas Priedas Nr. 5. Gerosios praktikos pavyzdziy
analizé(zr. Atvejo analizé 1).

Prie programos veiksmy rezultatyvumo prisideda ir kiti veiksniai, kurie gali bati vidiniai, pavyzdziui,
aukstosios mokyklos partneriy tinklas, dalyviy grjZztamasis rySys ir jo analizé, administracinis personalas ir
jo jgudziai*3, bei iSoriniai, tokiy kaip finansavimo pakankamumas ir stipendijy dydis. Atlikti tyrimai rodo,
kad AM studentams finansiniai barjerai yra lemiamas veiksnys priimant sprendimg dalyvauti mobilumo
programoje: apklausti AM mobilumo projekty koordinatoriai mano, kad svarbiausia studenty
nedalyvavimo ,Erasmus+“ mobilumo programoje prieZastis — nenoras prarasti darbg bei galimybe
uzsidirbti pinigy. Be to, tik 15 proc. respondenty teigia, kad jy aukstoji mokykla teikia informacijg apie darbo
uZsienyje galimybes®*.

Rezultaty viesinimo veiksmingumas

Pagal interviu metu iS AM atstovy surinktg informacijg, programos rezultatai vieSinami jvairiais badais ir
kanalais: rengiami pristatymai fakultetuose, skleidziama informacija per socialinius tinklus, organizuojami
seminarai, kvieiami , Erasmus+“ programos alumnai pasidalinti savo patirtimi ir patarimais, dalyvaujama
NA inciatyvose (pavyzdZiui, ,,Bék su Erasmus+“), studentai kvie¢iami per ESN tinklg, jiems organizuojami
Zaidimai, kuriy metu jie gali laiméti prizus®>.

Covid-19 pandemijos ir Rusijos invazijos j Ukraing poveikis programai

Pastaryjy mety force majeure jvykiai (Covid-19 pandemija ir Rusijos invazija j Ukraing) kélé isstkiy visoms
suinteresuotosioms Salims, taciau kiekvienoje i$ Siy situacijy ,Erasmus+“ programa jrodé pakankamg
lankstumag ir prisitaike.

Covid-19 pandemijos pradZioje, stipriai sumaZzéjus mobilumo programos dalyviy skaiciui, EK leido
perskirstyti biudZetg, daugiau |éSy skiriant strateginéms partnerystéms, pratesiant jy jgyvendinimo
terminus ir siekiant, kad programa nesustoty. Covid-19 pandemija turéjo tik trumpalaikj neigiamg poveikj
mobilumo rezultatams — 2023 m. pab. mobilumo dalyviy skaicius AM sektoriuje jau virsija prieSpandemin;j
lygj (zr. Error! Reference source not found.). Programoje ypac aktyviai pradéjo dalyvauti AM srities
darbuotojai — lyginant su pandemijos pradZia, skaiius jy i3augo daugiau nei 3 kartus?®.

30 ppMII, ,,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas®, 2017, 8 psl.

31 Ten pat, 9 psl.

32 Interviu su AM atstovais.

33 pPPMII, ,,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 8 psl.

34 SMPF, , Inclusive Mobility”, 2023.

35 Interviu su AM atstovais.

36 SMPF duomenys. Darbuotojai, ivyke i§ Lietuvos pagal KA1 projektus: 2014 m. — 337, 2015 m. — 1763, 2016 m. —
2001, 2017 m.—2185, 2018 m.— 2476, 2019 m. — 3160, 2020 m.—600, 2021 m.-74 (+1112i$ 2014-2020 m. programos),
2022 m. —942 (+2241i$ 2014-2020 m. programos), 2023 m. — 3004 (+854 i$ 2014-2020 m. programos).
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PAV. 1. ATVYKUSIY IR ISVYKUSIY (KA103, KA107) MOBILUMO DALYVIY SKAICIAUS KAITA, 2014-2023*
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Saltinis: SMPF duomenys

Rusijos invazija j Ukraing taip pat turéjo poveikj programai ir jos jgyvendinimui jvairiais lygmenimis.
Nacionaliniu lygiu, j Lietuva atvyko Zenkliai daugiau studenty ir déstytojy i$ Ukrainos: lyginant 2018 — 2019
m. ir 2022 m., i$ Ukrainos j Lietuvg atvykusiy mobilumo dalyviy skaiius i38augo apie 8 kartus3’. Europiniu
lygmeniu sprendimai, susije su ,,Erasmus+“ buvo priimami greitai ir lankséiai: nors Ukraina yra trecioji salis,
neasocijuota Programos valstybé, programa prilygino ukrainiecius MGT studentams, jiems buvo mokamos
stipendijos.

3.1.3. EFEKTYVUMAS

Siame skyriuje vertinamas programos veiksmy ekonominis efektyvumas, t.y. vertinama, ar istekliai
naudojami veiksmingai, analizuojama biudZeto dalis, skiriama KA1 ir KA2 projektams (sgnaudos) bei tokiy
veiksmy poveikis (rezultatas), tokiu bidu jvertinant, ar atnesta nauda (poveikis) buvo pasiektas pagrjstomis
sgnaudomis. BiudZeto tinkamumas vertinamas pagal paraisky sékmés koeficientg, t.y. kiek projekty
finansavimo pasitla tenkina paklausa®. Taip pat vertinami kiti aspektai, prisidedantys prie efektyvesnio
programos jgyvendinimo — pasiskirstymas vaidmenimis tarp NA, NI ir EK, bendra valdymo ir stebésenos
sistema, IT aplinka, kovos su sukéiavimu priemonés.

Programos veiksmy ekonominis efektyvumas

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | AM buvo labiausiai remiamas ir populiariausias
,Erasmus+“ programos sektorius, jam buvo skiriama apie 86 min. Eur, t. y. 50,7 proc. visy Svietimo ir
mokymo veiklai skirty |ésy (arba 45 proc. viso programos biudzeto), i$ jy didZioji dalis — 78,7 min. Eur (91,5
proc.) — KA1 veiksmui. AM sektoriuje finansuojamy paraisky dalis taip pat yra didZiausia, lyginant su kitais
Svietimo ir mokymo srities sektoriais — 77 proc.

Aukstojo mokslo studenty ir darbuotojy mobilumo veiklai (KA103) finansavima gavo visos aukstosios
mokyklos, pateikusios paraiskg. Aukstojo mokslo studenty ir darbuotojy mobilumo tarp programos 3aliy ir
Saliy partneriy veikla (KA107) buvo finansuojama kiek maziau — apie 83 proc. visy gaunamy paraisky.

Tuo tarpu paklausa strateginéms partnerystéms nebuvo pakankamai patenkinama — per visg laikotarpj
finansuota apie 22 proc. visy gaunamy KA2 veiksmo paraidky°. 2020 m. gauta dvigubai daugiau paraisky
strateginéms partnerystéms (KA203) nei jprastai, taciau finansuota panasi dalis — vos trecdalis.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujajame programos etape AM sektoriui jau isdalinta 49,3 min.
Eur dotacijy, t. y. 37 proc. viso Svietimo ir mokymo sriciai skirto biudZeto (arba 34,5 proc. viso programos
biudZeto), iS kuriy 43,8 min. Eur atiteko mobilumui mokymosi tikslais ir 5,5 min. Eur strateginéms
partnerystéms.

37 SMPF/EAC Dashboard, 2022-11-03.

38 projekty sékmes koeficientas rodo santykj tarp finansuoty ir gauty paraisky, arba kitaip — santykj tarp projekty
finansavimo pasidlos ir paklausos. Didesnis uz 0,5 koeficientas rodo, kad projekty paklausa buvo gerai patenkinta,
arba finansuota dauguma paraisky. Atitinkamai mazesnis — finansuota mazuma paraisky.

39 programos biudZeto ir paraiky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.
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Naujame programos etape finansuojamy paraisky dalis AM sektoriuje dar didesné —finansuojama 88 proc.
visy paraisky. Sio etapo ,Erasmus+“ programa dar geriau atitinka paklausa: finansuojami visi aukstojo
mokslo mobilumo projektai (KA131), taip pat finansuojamas itin aukstas aukstojo mokslo mobilumo su
asocijuotomis Programos Salimis projekty (KA171) procentas — 2022 m. finansuota 100 proc., 2023 m. — 98
proc. visy gaunamy paraisky. Aukstojo mokslo bendradarbiavimo partnerysciy projekty (KA220) naujame
etape taip pat finansuojama Zenkliai daugiau — sékmeés rodiklis siekia 0,49%.

Strateginiy partnerysciy populiarumo augima galima paaiskinti prasidéjusia Covid-19 pandemija, dél kurios
sumazéjo asmeny mobilumo galimybés, kurias buvo siekiama kompensuoti KA2 projektais. Pasibaigus
pandemijai didesnis prioritetas vél teikiamas aukstyjy mokykly studenty ir personalo mobilumui, bet
poreikis strateginéms partnerystéms ne tik iSlieka, bet ir auga — 2023 m. NA gavo beveik dvigubai daugiau
paraisky nei 2021 m. Nors AM skiriamo biudZeto i$ esmés pakanka, taCiau asmeny mobilumo mokymosi
tikslais kontekste (KA1l projektuose) pastebimi individualaus lygmens isSikiai: stipendijos ir kelionés
iSmokos augancios infliacijos ir kylanciy kainy kontekste neretai bina nepakankamos, ypac vykstant j
tolimesnes valstybes*'.

Kiti efektyvumgqg lemiantys veiksniai

Subjekty, dalyvaujanéiy jgyvendinant ir priZirint programa, bendradarbiavimas ir pasiskirstymas
vaidmenimis vertinamas teigiamai: NI atstovai atstovauja Lietuvg ,Erasmus+” komitete, nustato NA
prioritetus, tvirtina jy darbo programas, audituoja ataskaitas, o pacios programos jgyvendinima ir prieZitra
atlieka NA. Vertinama, kad bendradarbiavimo sistema tarp NA ir NI veikia tinkamai, remiasi
bendradarbiavimu ir partneryste. Kita vertus, matoma kad jrankiy, skirty bendrauti su EK, Siuo metu yra
Siek tiek per daug - kanalas ,Microsoft Teams” platformoje, sistema uZklausoms dél
,Erasmus+“ programos turinio, sistema uzklausoms dél techniniy IT sistemos nesklandumy, sistema
talpinti informacijai apie renginius, taip pat bendraujama el. pastu.

NA taikomos priemonés, skirtos stebéti ir remti pareiskéjus, paramos gaveéjus ir dalyvius, vertinamos kaip
veiksmingos ir tinkamos. NA nuosekliai investuoja j stebéseng ir vertinima: nuolatiné rodikliy stebésena,
papildomy duomeny rinkimas, pavyzdziui, vykdant dalyviy pasitenkinimo apklausas, matuojant paraisky
vertintojy nuomone apie vertinimo procesg, po projekty pabaigos jpareigojant projekty koordinatorius
uzpildyti apklausg siekiant nustatyti tobulintinas vietas. NA periodiskai identifikuoja silpngsias vietas ir
iesko budy, kaip tobulinti savo veiklg ir stebésena. Be rodikliy stebésenos, NA taip pat vykdo ir praktine
stebéseng, t.y. vykdo patikras ir bando suvaldyti kylancias rizikas. Si stebésenos sistema taikoma visuose
Svietimo ir mokymo sektoriuose.

Naujos kartos programai sukurta IT aplinka dél nuolatiniy techniniy trikdziy ir nesklandumy vertinama ne
itin gerai. AM atstovai mini ne vieng atvejj, kai suvedus informacija j IT sistemg, Si véliau dingdavo, arba IT
aplinka rodydavo neteisingus skaicius, todél specialistai privalédavo papildomai patikrinti ir perskaiciuoti,
kas bddavo imlu laikui ir kurdavo papildomg nastg. IS esmés teigiamai vertinami prie programos
skaitmeninimo prisidedantys jrankiai, pavyzdZiui, tarpinstituciniy sutarciy pasirasymui skirta ,Erasmus
without paper” platforma, nors dél didelés apkrovos ir ji nuolat stringa. Tiek ankstesniame etape naudotas
,Mobility tool+“ jrankis®?, tiek dabartiniame programos etape naudojama ,Beneficiary module” sistema
vertinama teigiamai — $ie jrankiai veikia gerai, institucijos priprato juo naudotis*3.

3.1.4. SUDERINAMUMAS

,Erasmus+“ programa Lietuvoje yra pagrindiné priemoné, skatinanti aukstyjy mokykly bendradarbiavima
su kitomis aukstojo mokslo institucijomis iS Europos ir treciyjy Saliy. Europos struktdriniy fondy IésSos
naudojamas remti ,,Erasmus+“ veiklas, prisidedant prie jy kofinansavimo. Kity panasiy programy Lietuvoje
néra daug, ir jos labiau papildo ,Erasmus+”: Lietuvos aukstyjy mokykly studentai ir darbuotojai gali

40 programos biudZeto ir paraisky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.

41 |nterviu su AM atstovais.

42 ppMI, ,Erasmus+” programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 2017, 10 psl.
43 |nterviu su AM atstovais.
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dalyvauti ,Nordplus Higher Education” programoje®, pasinaudoti dvidalémis Lietuvos ir uzsienio valstybiy
finansuojamomis programomis, pavyzdziui, JAV , Fulbright” programa, Sveicarijos Vyriausybés stipendijy
programa®, Taivano-Europos puslaidininkiy stipendijy programa®® ir kitomis galimybémis, apie kurias savo
tinklapyje nuolat skelbia SMPF*’. Kai kurie universitetai savo studentams siilo ir daugiau tarptautiniy
mainy galimybiy — pavyzdziui, VU savo studentams sillo galimybe dalyvauti ISEP mainy programoje ir
iSvykti studijuoti j JAV ar ISEP partneres 3alis*®.

3.1.5. EUROPINE PRIDETINE VERTE

,Erasmus+“ programa dalyviams leido patirti Europos laisvo asmeny judéjimo privalumus, Europinés
bendrystés jausma, ugdyti pilietiSkuma bei jgyti kity minksStyjy jgldziy ir patirties. Dabartiniame karo bei
kity i$8akiy kontekste, programos dalyviai vis pozityviau vertina Europines vertybes ir jy svarbg®.

,Erasmus+“ programa yra vienas sekmingiausiy ES produkty; ja nutraukus, AM sektorius stagnuoty, ne tik
studentai, bet ir déstytojai greiciausiai nevykty j uzsienj arba tokiy kelioniy apimtys Zenkliai kristy, tai lemty
ir maZesnes galimybes garsinti Lietuvos varda tarptautinéje akademinéje bendruomenéje, greiciausiai
kristy mokymo ir mokymosi kokybé.

»Erasmus+“ yra vienareik§miskai didZiausia ir geriausiai Zinoma tokio lygio ir masto programa, reikSmingai
prisidéjusi prie tarptautinés dimensijos aukstojo mokslo sektoriuje plétojimo. “

AM sektoriaus atstovas

3.2. PROFESINIS MOKYMAS

3.2.1. AKTUALUMAS

Profesinio mokymo (toliau — PM) atZvilgiu Lietuvos strateginiuose dokumentuose pagrindinis démesys
skiriamas profesinio mokymo kokybés gerinimui. Tiek Vyriausybés programoje, tiek Nacionaliniame
paZangos plane (toliau — NPP)*° numatoma stiprinti profesijos mokytojy korpusa. Siame kontekste aktualds
,Erasmus+” programos tikslai profesinio mokymo srityje, apimantys profesinio mokymo kokybés gerinima,
inovacijy diegima, profesinio mokymo programy pritaikyma darbo rinkos reikméms, asmeny profesinj ir
asmeninj tobuléjima®?.

Programa ,Erasmus+“ yra ne tik aktuali siekiant Lietuvos strateginiy tiksly, bet ir gerai Zinoma PM
bendruomenéje — mokiniai ir mokytojai aktyviai dalyvauja mobilumo veiklose, jiems patrauklios staZzuotés
uZsienyje, absolventy praktika®2.

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | 2014-2020 m. laikotarpiu daugiau kaip 16,3 tikst. profesinio
mokymo atstovy dalyvavo mainy programose, stazavosi uzsienyje, o 0,7 tikst. dalyviy stiprino gebéjimus

4 Nordic Council of Ministers, Evaluation of Nordplus 2021, 2021, 48-58 psl. Prieiga internetu:
https://pub.norden.org/nord2021-057 ir https://www.nordplus.lt/programos/nordplus-higher-education

4 SMPF, ,Sveicarijos Vyriausybés stipendijos = 2024-2025 akademiniams metams“, 2023 m.,,
https://stipendijos.lt/galimybes/sveicarijos-vyriausybes-stipendijos-2024-2025-akademiniams-metams/.

4% SMPF, ,Taivano-Europos puslaidininkiy stipendijy programa studentams i§ Lietuvos, 2023 m.,
https://stipendijos.lt/galimybes/taivano-puslaidininkiu-stipendiju-programa-studentams-is-lietuvos/.

47 pastaba: Ankstesniame programos etape, AM atstovai taip pat turéjo galimybe dalyvauti Izraelio, Kinijos, Meksikos,
Turkijos dvi$alémis programomis. Pla¢iau: LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Deél aukstojo mokslo
tarptautisSkumo skatinimo 2017-2018 mety prioritety patvirtinimo, 2017 m. sausio 23 d. Nr. V-32 Vilnius.

a8 VU, ISEP studenty mainy programa, 2017 m. sausio 11 d,
https://www.vu.lt/site files/TPRS/ISEP/ISEP programa KK.pdf.

49 |¥sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

50 | RV 2021 m. spalio 10 d. nutarimas Nr. 998, Dél 2021-2030 mety nacionalinio paZangos plano patvirtinimo, 2021.
51 Europos Komisija, ,Erasmus+” programos vadovas, 4 psl., 228-229 psl.

52 ppMl, ,Erasmus+” programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas”, 12 psl.
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vykdydami strategines partnerystes profesinio mokymo srityje>>. Profesinio mokymo jstaigy teikiamos
paraiskos yra itin aukstos kokybés: absoliuti dauguma (95—100 proc.) PM mokiniy ir darbuotojy mobilumo
paraisky (KA102) pasiekia minimalius kokybés reikalavimus. KA2 projekty paraisky kokybé Siek tiek
Zemesné, taciau geréjanti: 2014 m. 79 proc., 0 2020 m. 86 proc. visy teikiamy PM strateginiy partnerysciy
paraisky (KA202) buvo kokybiskos.

Pastebima, kad ,Erasmus+“ programa kiekvienais metais pasiekia vis didesne sunkiai pasiekiamy grupiy
dalj: jei laikotarpio pradzioje 2014 m. KA102 ir KA116 veiklose dalyvavo 122 MGT asmeny, tai 2020 m. Sis
skailius sieké 162°*. Per visg 2014—-2020 m. laikotarpj MGT asmenys sudaré 5,5 proc. visy profesinio
mokymo mobilumo dalyviy®. Siuo ativilgiu, ,Erasmus+“ programa Lietuvoje laikyta itin aktualia, nes
skatino MGT mokiniy jtrauktj, ugdé mokiniy empatijg, supratinguma>®.

2021 -2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Nuo 2021 iki 2023 mety programos galimybémis spéjo pasinaudoti
daugiau nei 4,3 takst. dalyviy®’. Kiekvienais metais apie 4,5 — 8 proc. visy Lietuvos profesinio mokymo
jstaigy moksleiviy dalyvauja mokymosi mobilumo programose, finansuojamose ,Erasmus+“1éSomis. 2021—
2023 m. laikotarpio programa dar labiau priartinta prie MGT asmenuy, jskaitant nejgaliuosius ir migrantus,
atokiose vietovése gyvenancius arba socialiniy ir ekonominiy sunkumy patiriancéiy grupiy atstovus.
Pavyzdziui, siunciant individualiy poreikiy turin€ius mokinius, su jais vyksta ir visg mobilumo ar stazuotés
laikotarpj kartu bina ir padeda lydintys asmenys, esant poreikiui, programos |éSomis perkami specialls
drabuZiai, staZuotei bitina jranga, skiriamas papildomas finansavimas®¢. Sios pastangos atsispindi ir
jtraukties ir jvairovés statistikoje — MGT asmeny skaiciaus dalis naujame etape buvo keturis kartus didesnis
nei ankstesniu laikotarpiu ir sieké 21,7 proc. visy PM mobilumo dalyviy®. Apskritai, profesinio mokymo
jstaigos iSsiskiria kaip lyderés tarp kity Svietimo ir mokymo sriciy pagal tiksliniy strategijy atnaujinima ir
papildomy priemoniy taikymg siekiant jtraukaus mobilumo tiksly®°.

PM srityje ,Erasmus+“ skatina projekty vykdytojus atsigrezti j HP: 18 is 30 jgyvendinty arba vykdomy KA2
projekty susije su bent vieno iS HP jgyvendinimu (aplinka ir kova su klimato kaita — 6, skaitmenine
transformacija — 10, jtrauktimi ir jvairove — 2°%).

3.2.2. VEIKSMINGUMAS
Individualds, instituciniai ir sisteminiai pokyciai

Visi prieinami Saltiniai patvirtina, kad programos rezultatai PM sektoriuje individualiu lygiu apima pakilusj
gebéjimy lygj, didesnj norg ir motyvacijg mokytis, didesnj pasitikéjimg savimi ir saviverte, didesnj
iniciatyvuma ir akiratj. Darbuotojy mobilumo vizity metu profesinio mokymo jstaigy mokytojai kelia savo
kvalifikacija, jgyja naujy Ziniy, auga jy specifinés ir technologinés kompetencijos, perimama naujy idéjy,
mokymo(si) metody, uZmezgami santykiai su uzsienio kolegomis. Strateginiy partnerysciy projekty dalyviai
suZino ir perima kity Saliy mokymo(si) metodus ir technologijas, kurias pritaiko mokymo proceso metu,
perduoda jgytg naujg patirtj kolegoms, mokykly vadovams ir socialiniams partneriais. Programos veiksmai

53 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus.

54 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus.

55 SMPF 2023-10-31 duomenimis, 2014-2020 m. KA102 veikloje i$ viso dalyvavo 10 043 PM dalyviai, i$ kuriy 570 turéjo
spec. poreikiy; KA116 veikloje dalyvavo 6 290 dalyviy, i$ kuriy su spec. poreikiais 328. KA202 veikloje is viso dalyvavo
690 dalyviy, i$ kuriy su spec. poreikiais — 4.

56 |Interviu su SMSM.

57 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus. Pateikiamas tik KA1 dalyviy skaiius, nes nuo
2021 m. kvietimo KA2 dalyviai nebejtraukiami j mobilumo statistika.

58 |nterviu su SMPF.

59 SMPF 2023-10-31 duomenimis, 2021 m. KA121 veikloje dalyvavo 1562 dalyviai, i$ kuriy 399 asmenys turéjo spec.
poreikiy, 2022 m. dalyvavo 2534 dalyviai, i$ kuriy su spec. poreikiais - 472 asmenys, 2023 m. dalyvavo 149 dalyviai, i$
kuriy su spec. poreikiais — 49 asmenys (duomenys negalutiniai).

80 SMPF, ,Inclusive Mobility“, 2023, https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2023/06/SMPF_Inclusive-
Mobility Survey-Report 2023-04-07.pdf.

61 Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, 2024 m. vasario 2 d. duomenys.
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prisideda prie tarptautiSkumo strategijos jgyvendinimo, ugdo tolerancijg ir tarpkulttriSkumg profesinio
mokymo bendruomenéje, gerina profesiniy mokykly mokiniy ir jame dirbancio personalo tarpusavio
santykius, profesinio mokymo kokybe, o visa tai savo ruoztu daro teigiama poveikj profesinio mokymo
jstaigoms. ,,Erasmus+“ programos déka profesinio mokymo jstaigos susikiré uzsienio partneriy tinklg, su
kuriuo bendradarbiauja vykdydamos ,Erasmus+“ programos projektus. Sektoriaus atstovy teigimu,
projektuose dalyvave mokytojai inicijuoja naujus projektus, taiko inovatyvius mokymo metodus, kartu su
tarptautiniais partneriais kuria naujas mokymo programas.

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | PM sektoriaus 2014-2020 m. , Erasmus+“ programos dalyviy
ataskaity duomenys patvirtina, kad PM srityje programa ypac gerai pasiekia savo tikslus: 95 proc.
respondenty mano patobuline savo profesines kompetencijas, 92 proc. karjeros kompetencijas, 92 proc.
padidino savo suvokimg apie lygybe ir jtrauktj; 90 proc. apklausos dalyviy teigia subrende kaip asmenybés
ir patobuline tinklaveikos kompetencijas; 82 proc. tapo socialiai ir 78 proc. politiskai sgmoningesni®?.
Profesinio mokymo jstaigy mokiniai itin palankiai vertina staZuotes uZsienyje, absolventy praktikg. Daugiau
nei trecdaliui besimokandiyjy (38 proc.) ,Erasmus+“ stazuoté apskritai buvo vienintelé galimybé pabdti
uzsienyje®. Pastebéta, kad galimybeé absolventams atlikti praktika uZsienyje didina moksleiviy norg mokytis,
prisideda prie greitesnio jy jsidarbinimo (kaip jrodyma, dalyviai gauna ,,Europass” mobilumo pazyméjimg).
Instituciniu ir sisteminiu lygmeniu, programa prisideda prie jtraukties ir jvairovés didinimo, padéjo keisti
jauny Zmoniy potzidrj j darbg, skatino versluma, tokiu budu prisidédama prie profesinio mokymo kokybés
gerinimo. Apie PM srityje jgyvendintus gergja praktika pripaZintus mobilumo ir strateginiy partnerysciy
projektus bei jy poveikj individualiu, instituciniu ir sisteminiu lygmenimis skaitykite Priedas Nr. 5. Gerosios
praktikos pavyzdziy analizé

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujos kartos programoje, programa turéjo didZiausig teigiama
poveikj Sioms jy kompetencijoms: 92 proc. dalyviy mano, kad programa padéjo patobulinti jy tinklaveikos
kompetencijas, 89 proc. geriau suvokia lygybés ir jtraukties vertybes, 88 proc. mano, kad programa turéjo
teigiama poveikj jy karjerai, 87 proc. teigia, kad programa padéjo jiems tobuléti kaip asmenybéms®*.
Dalyvavimas programoje skatina struktdrinius ir sisteminius pokycius profesinio mokymo jstaigose.
Absoliuti dauguma Lietuvoje veikianc¢iy profesinio mokymo jstaigy yra jsteigusios projekty vadovo
pareigybe, o aktyviau ,Erasmus+“ programoje dalyvaujancios mokyklos savo valdymo struktdroje turi ir
atskirus projekty valdymo, vystymo ar plétros skyrius®.

PM atstovai teigiamai vertina ,Erasmus+“ programos naujoves, pavyzdziui, galimybe dalyvauti profesinio
meistriSkumo konkursuose. Dalyvavimas Siuose konkursuose motyvuoja mokinius, didina profesinés
mokyklos prestiZg bei garsina Lietuvos vardg uzsienyje. DidZiausiame Europoje profesinio meistriSkumo
konkurse ,,EuroSkills“ 2023 m. Lietuvos komanda iskovojo medalius: aukso, bronzos ir meistriskumo®®.
Kartu pripazjstama, kad dar ne visos profesinio mokymo jstaigos Zino apie ,, Erasmus+“ programos teikiamg
galimybe finansuoti dalyvavima $iuose konkursuose®’.

Rezultatyvumo veiksniai

Mobilumo mokymosi tikslais rezultatyvumas priklauso nuo tiksliniy grupiy poreikiy pazinimo — kuo daugiau
profesinio mokymo jstaigos atlieka mokiniy ir mokytojy poreikiy vertinimy ir siekia grjztamojo rysio, tuo
jgyvendinami mobilumo projektai rezultatyvesni®. Kitaip nei kituose $vietimo ir mokymo sektoriuose, PM

62 |¥sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

83 Factus, ,Erasmus+“ tarptautinio mobilumo poveikis auk3tojo mokslo ir profesinio mokymo projekty dalyviams”
tyrimo ataskaita, 2018, 41 p.

64 |¥sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

85 Profesiniy mokykly puslapiy analizé pagal AIKOS pateikta Lietuvoje veikiangiy profesiniy mokykly sarasa. Konkretus
mokykly procentas nenurodomas, nes analizés metu kai kuriy profesiniy mokykly interneto svetainés nebuvo aktyvios.
8 SMSM, ,Pasveikinti didZiausios Europos profesinio meistriskumo konkurso ,Euroskills“ laimétojai“, 2023,
https://smsm.lrv.It/It/naujienos/pasveikinti-didziausio-europos-profesinio-meistriskumo-konkurso-euroskills-
laimetojai.

57 Interviu su PM atstovais.

58 ppMI, ,,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas”, 14 psl.
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sektoriuje angly kalbos Ziniy lygis néra lemiamas veiksnys — profesinio mokymo jstaigy moksleiviai
daZniausiai vyksta j praktikas ir staZuotes, kuriy metu ugdo daugiau praktinius jgidZius®. Tuo tarpu
strateginiy partnerysciy rezultatyvumas priklauso nuo projekty vykdytojy pajégumy, administracinio
personalo, projekty eigos ir rezultaty sklaidos, projekty rezultaty tikslingumo ir panaudojamumo bei
profesinio mokymo jstaigy vadovy jsitraukimo’®.

Rezultaty viesinimo veiksmingumas

,Erasmus+“ programos rezultatai PM sektoriuje vieSinami veiksmingai: organizuojamos jgytos patirties
sklaidos dienos, plataus masto baigiamieji projekty renginiai, raSomi straipsniai, kuriami vaizdo jrasai, kurie
patalpinami mokykly internetinése svetainése, soc. tinkluose ir vieSinami zZiniasklaidos priemonémis. Kai
kurios profesinio mokymo jstaigos informacijos sklaidai pasitelkia netradicinius formatus, pavyzdziui,
Kédainiy profesinio rengimo centras organizuoja karybines dirbtuves’?, Vilniaus turizmo ir prekybos verslo
mokykla bei Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centras organizavo sklaidos renginius / panelines
diskusijas, kuriose kvieté mokinius ir absolventus dalintis patirtimi kuriant trumpuosius vaizdo jrasus
socialiniuose tinkluose (angl. reels) bei praktiskai demonstruojant jgytus jgldzZius (pavyzdZiui, maisto
gamyboje ir degustacijoje)’.

Covid-19 pandemijos poveikis programai

Kaip ir AM sektoriuje Covid-19 pandemijos metu EK leido NA perskirstyti turimg biudzZetg, daugiau dotacijy
skiriant strateginéms partnerystéms 73, pratesiant strateginiy partneryséiy ir mobilumo projekty
jigyvendinimo terminus ir siekiant, kad vykdomos veiklos blty tesiamos. Pasibaigus pandemijai, pastebimas
PM sektoriaus aktyvumo augimas — 2023 m. strateginiy partnerysciy projektams NA gavo dvigubai daugiau
paraisky nei ankstesniais metais. Pastebimas ir aktyvesnis profesiniy mokymo jstaigy mokytojy
dalyvavimas KA1 veiksmo projektuose: 2020 m. tokiy mokytojy buvo 232, 2023 m. Sis skaicius buvo 3 kartus
didesnis — 70874,

3.2.3. EFEKTYVUMAS

Programos veiksmy ekonominis efektyvumas

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | PM yra antras labiausiai remiamas ir populiariausias
,Erasmus” programos sektorius. Ankstesnés kartos programoje jam buvo skiriama apie 43,3 min. Eur, t. y.
25,5 proc. visy Svietimo ir mokymo veiklai skirty 1éSy (arba 22,6 proc. viso programos biudzeto), is jy didZioji
dalis — 33 min. Eur (76,2 proc.) — KA1 veiksmui, 10,3 mlIn. Eur (23,8 proc.) — KA2 veikloms.

PM sektoriuje finansuojamy paraisky dalis yra mazesné nei AM sektoriuje, bet lyginant su kitais Svietimo ir
mokymo srities sektoriais — pakankamai auksta. Programa pakankamai tenkina paklausg — 2014-2020 m.
programos etape finansuota 58 proc. visy gaunamy paraisky. Finansavima profesinio mokymo mokiniy ir
darbuotojy mobilumui (KA116) be konkurso gauna visos akreditacijg turincios profesinio mokymo jstaigos
—2016-2020 m. laikotarpiu finansuota 100 proc. Siai veiklai teikty paraisky. Atsiradus ,,Erasmus+“ chartijai,
neakredituoty profesinio rengimo jstaigy finansuoty paraisky dalis KA102 veiklai tapo Zenkliai mazesné —
svyravo nuo 46 iki 72 proc.” 2014-2020 m. PM strateginiy partnerys&iy (KA202) finansuota maZzdaug 28-

5 Interviu su PM atstovais.

70 |nterviu su PM atstovais; PPMI, ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas®, 14 psl.

" Ten pat.

72 Interviu su Kauno maisto pramonés ir prekybos mokymo centru; PPMI, ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo
Lietuvoje tarpinis vertinimas®, 14 psl.

73 SMPF duomenys. KA2 veiksmo dotacijos PM sektoriui: 2019 m. — 1,5 mln. Eur, 2020 m. — 2,2 mIn. Eur, 2021 m. 2
min. Eur, 2022 m. — 2,5 min. Eur.

74 SMPF duomenys. Darbuotojai, i$vyke i$ Lietuvos pagal KA1 projektus: 2014 m. — 172, 2015 —547, 2016 — 586, 2017
m. — 538, 2018 m. — 540, 2019 m. — 440, 2020 m. — 232, 2021 m. — 41 (+411 i§ 2014-2020 m. programos), 2022 m. —
412 (+468 8 2014-2020 m. programos), 2023 m. — 708 (+25 i$ 2014-2020 m. programos).

75 SMPF duomenys. KA102 veiklos finansuoty paraiky dalis: 2014 m. — 82 proc., 2015 m. — 59 proc., 2016 m. — 46
proc., 2017 — 45 proc., 2018 m. — 50 proc., 2019 m. — 71 proc., 2020 m. — 72 proc.
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48 proc. visy gaunamy paraisky. Kaip ir AM atveju, PM sektoriuje 2020 m. taip pat buvo gauta beveik
dvigubai daugiau paraidky nei jprastai, ta¢iau finansuota panasi dalis — apie tre¢dalis visy paraisky’®.

BiudZeto pasiskirstymas PM srityje laikomas pakankamai subalansuotu, kvotos yra efektyviai iSnaudojamos,
jy veiksmingumas didelis — jgyti jglidZiai ir kompetencijos pladiau aprasyti ankstesniame skyriuje (zr. 3.2.2.
Veiksmingumas). Tuo tarpu profesinio mokymo jstaigy vykdomy KA2 projekty rezultaty tvarumas yra
ribotas — jy sukurty produkty panaudojamumas vertinamas kaip vidutinis”’.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujos kartos programoje PM sektoriui jau buvo skirtas 23,6 min.
Eur finansavimas, t.y. maZiau nei 18 proc. viso Svietimo ir mokymo sriciai skirty lésy (arba 16,5 proc. viso
programos biudZeto), i$ kuriy KA1 mobilumui mokymosi tikslais atiteko 17,7 min. Eur, o KA2 veiksmui—5,9
min. Eur. Vertinant 2021-2023 m. dotacijy statistikg, pastebima, kad KA1 veikloms biudzeto dalis sumazéjo
3,8 proc., o KA2 veikloms padidéjo tik labai neZzymiai —1 proc.

Naujame ,Erasmus+“ programos etape finansuojamy paraisky dalis PM sektoriuje Zenkliai didesné —
finansuojama 80 proc. visy gaunamy paraisky. Sio etapo programa $iek tiek geriau atitinka PM atstovy
poreikius: finansuojami beveik visi profesinio mobilumo ir trumpalaikio mobilumo projektai (KA121). Nors
PM bendradarbiavimo partnerysciy projekty naujajame etape finansuota Siek tiek daugiau, finansavimas
vis dar netenkina paklausos — bendras KA2 veiksmo sékmés rodiklis siekia 0,35. MaZos apimties strateginiy
partnerysciy projekty (KA210) 2021 m. finansuota 50 proc., 0 2022 m. — tik 33 proc. visy gauty paraisky.
Didesnés apimties strateginiy partnerysciy (KA220) finansuota daugiau — 2021 m. — 53 proc., 2022 m. - 71
proc.’®

Visgi NA kritiskai vertina naujoje programoje atsiradusius itin brangius strateginiy partnerysciy projektus,
kuriems skiriama vienkartiné fiksuota 400 tOkst. Eur dotacija’®. Vertinant praéjusio programos etapo
projektus matyti, kad retas projektas iSreik§davo 250-300 tukst. Eur poreikj, todél galima finansuoti suma
yra per didelé, kyla abejoniy dél tokiy projekty rezultaty tvarumo. NA vertinimu, maZos apimties
strateginés partnerystés yra veiksmingesnés, jos turi reikSmingg poveikj organizacijoms, institucijoms ir
vietos bendruomenéms. Apskritai, interviu programos dalyviai |éSy pasiskirstyma PM srityje laiko vienu
labiausiai subalansuotu, taciau pazymi, kad poreikis didesniam finansavimui iSlieka. Be to, skiriama dotacija
programos dalyviams ne visuomet yra pakankama, nes tiek kelioniy bilietai, tiek pragyvenimo kastai yra
reikdmingai iSauge®°.

Kiti efektyvumgq lemiantys veiksniai

PM srities projekty vykdytojai teigiamai vertina supaprastintg dotacijy sistema, kuri palengvino projekty
administravimg ir paskatino pasitikéjimo organizacijomis kultlrg, kas leido skirti didesnj démesj sukurtiems
rezultatams ir jy kokybei®!.

Administracine nastg dotacijy gavéjams taip pat sumazinti padéjo ,Erasmus+“ akreditacija, kuri tarp
profesinio mokymo jstaigy ypac populiari. Per visg akreditavimo sistemos veikimo laikotarpj, akreditacija
buvo suteikta 49 i3 53 $iuo metu Lietuvoje veikianciy profesinio mokymo jstaigy®?. Tai rodo, kad $ios jstaigos
yra parengusios tinkamas tarptautiSkumo plétros strategijas ir atitinka tarptautiniy veikly kokybés kriterijus.
Kita vertus, akreditacijy sistema nesumazino nastos NA, nes atsirado poreikis organizuoti akreditacijy
konkursus, vertinti itin sudétingas Sio konkurso paraiskas bei tikrinti ataskaitas.

PM atstovy teigimu, kylant problemoms ar neaiSkumams NA efektyviai suteikia reikalingg pagalba. Interviu
respondentai teigiamai vertina NA organizuojamus susitikimus su projekty vykdytojais, SMPF puslapyje

76 Programos biudZeto ir paraisky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.

77 SMPF, , Erasmus+ intelektiniai produktai“, 2019.

78 Programos biudZeto ir paraisky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.

7% Europos Komisija, ,, Erasmus+“ programos vadovas, 241 psl.

80 Interviu su PM atstovais.

81 Ten pat.

82 SMPF duomenimis, 2014—-2020 m. PM srityje akreditacija gavo 40 organizacijy, 2021 m. — 4, 2022 m. =5.
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talpinamus virtualiy mokymuy jrasus ir seminarus, projekty pavyzdZius. Visgi kai kurie projekty vykdytojai ir
koordinatoriai iSreiské poreikj rengti daugiau gyvy renginiy ir praktiniy uzsiémimy.

NA palankiai vertina ,,Dashboard” jrankj, nes jis suteikia galimybe gauti informacijg apie visus Svietimo ir
mokymo sektoriaus programos dalyvius, jskaitant ir profesinio mokymo. Kita vertus, NA nuomone,
,Dashboard” pateikiama informacija turéty bati labiau prioretizuojama, nes be specialaus pasirengimo
(informacijos paieskos, filtry naudojimo ir pan.) galima praleisti arba neteisingai interpretuoti svarbiausig
informacijg. Taip pat ,Dashboard” duomeny bazése pateikiami duomenys galéty bati lengviau
interpretuojami ir labiau orientuoti j sprendimy priémimg: pavyzdziui, tokios duomeny bazés kaip
,Plagiarism Dashboard” ir ,Multiple Submissions and Double Funding Dashboard”, nors ir yra teigiamai
vertinamos, taciau be papildomos analizés jose pateikiama statistika yra nepanaudojama / sunkiai
interpretuojama®?,

Kovos su sukéiavimu priemonés PM srityje laikomos efektyviomis — naudojamasi EK sukurtu plagiaty
nustatymo jrankiu.

3.2.4. SUDERINAMUMAS

PM sektoriuje skirtingi programos veiksmai yra pakankamai suderinti, taciau tarp skirtingy sriciy
bendradarbiavimas PM sektoriuje galéty biti didesnis — per abu nagrinéjamus laikotarpius PM srityje buvo
jgyvendintas vos vienas tarpsektoriniy partnerysciy projektas®*.

Kaip ir AM sektoriuje, programa ,,Erasmus+“ yra bene pagrindinis jrankis, suteikiantis galimybe profesinio
mokymo jstaigoms plétoti tarptautiSkumo dimensijg. Be jos, profesinio mokymo jstaigos gali pasinaudoti
,Nordplus“ programos paprogramiu ,,Nordplus Junior”, orientuotu j mokiniy ir pedagogy mobiluma®. Kita
,Erasmus+“ programa papildanti, taciau jos nedubliuojanti programa — Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo
didinimo plano ,Naujos kartos Lietuva“ IéSomis finansuojamas ir ESFA jgyvendinama nacionaliné mobilumo
programa, suteikianti galimybe profesinio mokymo jstaigy mokiniams atvykti mokytis j sektorinj praktinio
mokymo centrg i3 kity profesinio mokymo jstaigy, kurios tokio centro neturi®.

3.2.5. EUROPINE PRIDETINE VERTE

Programoje  dalyvaujantys profesiniy mokykly mokiniai, lyginant su nedalyvaujandiais,
,Erasmus+“ programos déka turi galimybe labiau patobulinti savo jgldzius ir kompetencijas, uZsienio
kalbos jgldzius, plésti akiratj, jgyti pasitikéjimo, pagerinti socialinius jgldZius — Sie veiksniai padeda
renkantis karjeros kelig ir siekiant greiciau jsidarbinti. Geopolitiniy isstkiy kontekste absoliuti dauguma (94
proc.) programos dalyviy teigiamai vertina programos indélj skatinant Europine tapatybe, prisidedant prie

europiniy vertybiy ugdymo®’.

Profesinio mokymo jstaigos programg vertina kaip galimybe plésti partneriy tinklg Europoje, gerinti savo
jstaigos Zinomumg ir plétoti tarptautiskumo dimensijg. Programoje dalyvaujancios organizacijos vertina
,Erasmus+“ projekty teikiamg ES pridétine verte: interviu respondentai pazymi, kad ,,Erasmus+“ programa

83 |nterviu su NA.

84 Erasmus+” programos rezultaty duomeny bazé, Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo centro projektas
,European Partnership for Service Speacialists”, 2014-2016, https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2014-1-LT01-KA200-000604.

85 Nordplus®, ,,Nordplus Junior”, https://www.nordplus.lt/programos/nordplus-junior.

8 ESFA, ,)gyk praktiniy jgidZiy sektoriniame praktinio mokymo centre!”, 2023, https://www.esf.It/veiklos-
sritys/nacionaline-mobilumo-programa/1187.

87 18sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.
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leido pasiekti rezultatus, kuriy nebuvo galima pasiekti vien tik regioninémis ar nacionalinémis
programomis®.

3.3. BENDRASIS UGDYMAS

3.3.1. AKTUALUMAS

Programa ,Erasmus+“ siekiama per mobilumg mokymosi tikslais, taip pat bendradarbiavimg, skatinti
kokybiska ir jtrauky mokyma(si), skatinti inovacijas ir padéti jgyti daugiau Ziniy, jgdziy ir gebéjimy,
reikalingy sparciai besikeic¢iancioje, vis judesnéje, daugiakultiriskesnéje ir labiau skaitmenizuotoje
visuomenéje . Sis poreikis aktualus ir ypac¢ siejasi su Lietuvos nacionalinés politikos darbotvarke —
Vyriausybés programos jgyvendinimo plane jtvirtintas siekis modernizuoti ir atnaujinti pedagoginiy studijy
programas, panaudojant skaitmenines technologijas, orientuojantis j platesnés specializacijos pedagogy
rengimg ir tarptautiSkuma, bendradarbiaujant su stipriausiais pasaulio pedagogy rengimo centrais, ir
didinant skirtingy sri¢iy profesionaly dalyvavima pedagoginiy studijy programose®. Tai patvirtina, kad
»Erasmus+“ programa prisideda prie Lietuvos strateginiy tiksly jgyvendinimo.

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | Per 2014-2020 metus daugiau kaip 3,6 tikst. BU atstovy dalyvavo
mobilumo mokymosi tikslais programose, stebéjo kity darbg bei kélé kvalifikacijg, o 12,6 tikst. dalyvavo
strateginiy partnerysciy projektuose®’. Nors programa ,Erasmus+” Siame laikotarpyje numaté finansines
priemones, skirtas socialiai pazeidziamoms ir MGT grupéms (pavyzdZiui, buvo finansuojamos organizacijy
ir (ar) dalyviy jtraukties rémimo i$laidos®?), Lietuvoje $ios grupés nebuvo pakankamai pasiekiamos.
PavyzdZiui, per visg 2014—2020 m. laikotarpj KA2 veiksmo projektuose dalyvavo 26 MGT asmenys®3.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Nuo 2021 iki 2023 mety programa pasinaudojo daugiau nei 2,6
takst. dalyviy®. Programa ,Erasmus+“ tampa vis populiaresné tarp mokytojy ir kity mokyklinio $vietimo
darbuotojy %. Kaip ir ankstesniame etape, MGT asmenys sudaré tik nedidele dalj visy BU sektoriaus
mobilumo dalyviy®®. Kita vertus, $io etapo programos siekis kuo labiau priartinti , Erasmus+“ prie sunkiau
pasiekiamy visuomenés grupiy BU sektoriuje atsispindi per strateginiy partnerysciy projektus — 28 proc.
visy jgyvendinty arba vykdomy projekty susije bltent su jtraukties bei jvairovés didinimu®’.

Apskritai, programa jnesé j BU bendruomene daugiau Ziniy ir suvokimo apie HP. 2021-2027 m. laikotarpiu
pastebimas didelis démesys Siems prioritetams — 44 i$ 65 BU sektoriuje jgyvendinty ar vis dar jgyvendinamy
KA2 projekty buvo susije su HP, i$ kuriy 15 projekty susije su jvairove ir jtrauktimi, 13 projekty — su
skaitmenine transformacija, 14 projekty — aplinka bei kova su klimato kaita, 2 projektai — dalyvavimu
demokratiniame gyvenime ir pilietiniu dalyvavimu®®.

8 |nterviu su PM atstovais.

89 Europos Komisija, ,, Erasmus+“ programos vadovas, 2023 m., 4-6 psl.

%0 XVIIl-osios Vyriausybés programos jgyvendinimo planas, 13 psl.

91 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus.

92 Skiriamos institucijai, atsizvelgiant j projekte planuojamy MGT dalyviy skaiéiy ir (arba) dalyviams, paraiskoje
nurodZiusiems tokj poreikj. Placiau: https://erasmus-plius.lt/programa/svietimo-ir-mokymo-sritis/

93 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus: 2014-2020 m. KA201 veikloje dalyvavo 1 spec.
poreikiy turintis asmuo, KA219 veikloje — 25.

94 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus. Pateikiamas tik KA1 dalyviy skaiius, nes nuo
2021 m. kvietimo KA2 dalyviai nebejtraukiami j mobilumo statistika.

95 SMPF duomenys. Darbuotojai, idvyke i§ Lietuvos pagal KA1 projektus: 2021 m.-45, 2022 m. — 660, 2023 m. — 896.
9 SMPF 2023-10-31 duomenys, pagal mobilumo pradzios metus. 2021-2023 m. laikotarpiu BU sektoriaus veiklose
dalyvavo 2 577 dalyviai, iS kuriy MGT — 5. Pastaba: Nuo 2021 m. kvietimo KA2 dalyviai nebejtraukiami j mobilumo
statistika.

97 Apskaitiuota Projekto vykdytojo, remiantis “Erasmus+” rezultaty duomeny bazés 2024 m. vasario 2 d. duomenimis.
98 Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, 2024 m. vasario 2 d. duomenys.
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3.3.2. VEIKSMINGUMAS
Individualis, instituciniai ir sisteminiai pokyciai

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | BU sektoriaus mobilumo dalyviy teigimu, individualiu lygmeniu
,Erasmus+“ programa prisidéjo prie Siy jy kompetencijy ugdymo: 96 proc. respondenty nuomone,
programa prisidéjo prie jy socialinio sgmoningumo didinimo, 89 proc. programos metu tobuléjo kaip
asmenybés, 88 proc. gerino savo karjeros kompetencijas, 82 proc. dalyviy jgijo Europos vertybiy
kompetencijy®. Individualiu lygmeniu, programa leido pedagogams tobulinti jy kvalifikacija, prisidéjo prie
jy tarpkultdriniy ir profesiniy kompetencijy plétotés — mobilumo vizity déka jie turéjo galimybe susipazinti
su kitomis kultGromis ir kity saliy Svietimo sistemomis, tapo atviresni pokyciams ir naujy mokymo(si)
metody ir inovacijy taikymui'®. Dalyvavimas ,Erasmus+“ mobilumo projektuose prisidéjo prie mokytojy
pasitikéjimo ir savivertés augimo, kurie teigia jauciantys pagarbg ir démesj jgytai patirciai tiek i$ mokiniy,
tiek i$ jy tévy pusés'®. Pastebima, jog mokytojai dalyvave mobilumo vizituose yra labiau linke taikyti naujus
inovatyvius mokymo metodus, integruoti informaciniy ir rysiy technologijas ir / ar uzsienio kalbg j savo
mokymosi praktika. Sie jgyti jgiidZiai ir kompetencijos prisideda prie mokymo kokybés gerinimo, kas savo
ruoztu daro teigiamg poveikj tiek mokiniy motyvacijai mokytis, tiek ir jy mokymosi pasiekimams.
Strateginiy partnerysciy projektai turi didele jtaka mokykly ugdymo turinio vystymui ir plétrai, padeda
mokykloms specializuotis konkrecioje temoje, skatina tarptautine tinklaveikg bei jkvepia bendroms
iniciatyvoms 192, Apie Kretingos rajono $vietimo centro sékmingai jgyvendintg ,Erasmus+” projektg
,Pasiruosk ateities karjerai“ ir jo rezultatus BU srityje skaitykite Priedas Nr. 5. Gerosios praktikos pavyzdziy
analizé

2021-2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | 2021-2023 m. absoliuti dauguma mobilumo dalyviy teigia tobuline
uzsienio kalbos kompetencijas (vid. 99 proc.), socialinio sgmoningumo kompetencijas (vid. 93 proc. dalyviy),
asmeninio tobuléjimo kompetencijas (vid. 88 proc.), karjeros kompetencijas (vid. 86 proc.), tinklaveikos
kompetencijas (vid. 83 proc.) . Instituciniu lygmeniu, BU darbuotojy judumas skatina struktdrine,
kultdrine ir strategine mokykly plétra. Visy pirma, respondenty teigimu, po ,Erasmus+“ programos
projekty j mokymosi turinj diegiami nauji ir inovatyvis mokymosi metodai, dél ko iSauga darbo su mokiniais
kokybé — jie labiau jsitraukia j mokymosi procesg, atlieka uZduotis kirybiSkiau. Bendrai tarptautinés
patirties jgave mokytojai prisideda ne tik prie mokymo kokybés gerinimo, bet ir prie instituciniy Ziniy
gilinimo, projekty valdymo kompetencijos stiprinimo ir kt. Kaip vienas is programos Salutiniy poveikiy taip
pat minimas atsirades bendruomeniskumo jausmas ugdymo jstaigose — susipaZinimas su kity Saliy
kultdromis ir Svietimo sistema stiprina komandinj darbg ir Lietuvos mokyklose. Be to, dalyvavimas
projektuose lemia, jog tarp mokykly atstovy atsiranda asmeniniai kontaktai, pradedama keistis tarpusavyje
tiek darbine, tiek asmenine informacija — formuojasi skirtingy Saliy mokykly bendruomenés, atsiranda

priklausymo Europai jausmas!®,

Rezultatyvumo veiksniai

BU sektoriuje, mobilumo vizity rezultatyvumas priklauso nuo rezultaty sklaidos bei praktinio jgyty jgtdziy
ir Ziniy taikymo. Tik aktyvus vieSinimas bei mobilumo vizituose jgytos patirties perémimo mechanizmai
padeda uztikrinti, kad net ir tie mokytojai, kurie nedalyvavo ,Erasmus+“ mobilumo veikloje galéty
efektyviai taikyti kolegy parveztas Zinias ir mokymo metodus. Kitas svarbus rezultatyvumo veiksnys —
strateginiy partnerysciy projekty tikslingumas ir mokykly vadovy jsitraukimas, leidziantis uZztikrinti, kad

9 |$sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

100 Erasmus+“ programos KA1 veiksmo poveikio ir rezultaty tvarumo Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose tyrimo
ataskaita, 2015, 77 psl., https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/02/1-Nacionalin%C4%97-
ataskaita LT.pdf.

101 Ten pat, 57 psl.

102 ppM, , Erasmus+*“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 17-18 psl.

103 13sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

104 Interviu su BU srities atstovais.
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igyvendinami projektai yra naudingi ir reikalingi mokyklos bendruomenei, o jy metu sukurti produktai —
placiai pritaikomi jy mokykloje®®.

Lygiai taip pat svarbis projekty vykdytojy pajégumai ir projekty valdymo jgldZiai bei kruopstus
planavimas!®® — daugelis Lietuvos mokykly neturi specialiy tarptautiniy ry3iy ar projekty valdymo skyriy,
todél projektus daznu atveju administruoja dalyky mokytojai, kuriems tai néra jy pagrindiné veikla, uz Sig
veiklg jie ne visuomet gauna atlygj. Kita vertus, net ir su turimais Zmogiskaisiais ir administraciniais resursais
BU paraisky kokybé geréja: pavyzdziui, jei 2014 m. tik 55 proc. paraisky, teikiamy bendrojo ugdymo
personalo mobilumo veiklai (KA101) pasieké minimalius kokybés reikalavimus, tai 2020 m. Sis rodiklis sieké
93 proc. Strateginiy partnerysciy bendrajame ugdyme (KA201) paraisky kokybé irgi nezymiai pageréjo:
2014 m. 88 proc., 0 2020 m. 90 proc. paraisky pasieké minimalius kokybés reikalavimus®’.

Mobilumo projekty rezultatyvumui taip pat jtakos turi pasirengimas vizitui ir programoje dalyvaujanciy
pedagogy darbo stazas. Trumpesnj laikg mokykloje dirbantys pedagogai labiau linke kelti kvalifikacija,
uzmegzti rysSius su uZsienyje dirbanciais mokytojais, turi geresnius angly kalbos jglidZius ir yra atviresni
naujovéms!%,

Rezultaty viesinimo veiksmingumas

Vertinant projekto rezultaty vieSinimo veiksminguma, respondenty nuomone, informacijos sklaida
vykdoma aktyviai — bendradarbiaujant su savivaldybémis, dalinamasi projekto patirtimi ir sékme tiek
savivaldybiy, tiek mokykly internetinése svetainése, vietinéje spaudoje, taip pat konferencijy metu?®, Visgi
tyrimai rodo, kad tradicinés projekty rezultaty vieSinimo formos galéty bati keiciamos paveikesnémis
viedyjy rysiy technikomis, orientuojantis j veiklas, galincias jtakoti gilumines mokytojy nuostatas**.

Covid-19 pandemijos poveikis programai

Kaip ir kituose Svietimo ir mokymo sektoriuose, Covid-19 pandemija turéjo neigiamos jtakos mobilumui
mokymosi tikslais bei strateginiy partnerysciy projekty jgyvendinimui, taiau biudZeto perskirstymas,
lankstus ir greitas reagavimas padéjo iSlaikyti veikly testinuma. Pasibaigus pandemijai, pastebimas BU
sektoriaus aktyvumo augimas — 2023 m. tiek mobilumo, tiek strateginiy partnerysciy projektams NA gavo
Zenkliai daugiau paraisky nei pandeminiais 2020-2021 metais. Kaip ir kitose Svietimo ir mokymo srityse, BU
mokytojai aktyviai dalyvauja mobilumo programoje mokymosi tikslais: nuo 2020 m. iki 2023 m. tokiy
mokytojy skaicius iSaugo 9 kartus'’. Tai rodo, kad nepaisant pandemijos metu patirto nuosmukio ir veikly
sulétéjimo, BU sektoriaus susidoméjimas ,Erasmus+“ programa islieka.

3.3.3. EFEKTYVUMAS

Programos veiksmy ekonominis efektyvumas

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | BU yra vienas i$ mazZiausiai finansuojamy ,,Erasmus” programos
sektoriy. 2014-2020 m. programoje BU buvo skiriama apie 30,2 min. Eur, t. y. maZiau nei 18 proc. visy
Svietimo ir mokymo veiklai skirty Iésy (arba 15,8 proc. viso programos biudzeto), iS kuriy mobilumui
mokymosi tikslais buvo skirta 6,5 min. Eur, strateginéms partnerystéms — 9,4 min. Eur, o KA2 veiksmo
mokykly mainams — 14,2 min. Eur.

105 Ten pat.

106 Erasmus+“ programos KA1 veiksmo poveikio ir rezultaty tvarumo Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose tyrimo
ataskaita, 2015, 27 psl.

107 SMPF duomenys.

108 ppMI, , Erasmus+*“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 19 psl.

109 |nterviu su savivaldybiy ir BU sektoriaus atstovais.

110 Erasmus+“ programos KA1 veiksmo poveikio ir rezultaty tvarumo Lietuvos bendrojo ugdymo mokyklose tyrimo
ataskaita, 62 ir 81 psl.

11 SMPF duomenys. Darbuotojai, iSvyke i§ Lietuvos pagal KA1 projektus: 2014 m. — 71, 2015 — 330, 2016 — 341, 2017
m.—427, 2018 m. - 457, 2019 m. —642, 2020 m. — 102, 2021 m. — 45 (+497 i§ 2014-2020 m. programos), 2022 m. —
660 (+645 i$ 2014-2020 m. programos), 2023 m. — 896 (+35 i$ 2014-2020 m. programos).
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IS visy Svietimo ir mokymo sektoriy, BU sektoriuje finansuojamy paraisky dalis viena i$ maziausiai
tenkinanciy paklausg — 2014-2020 m. programos etape finansuota 31 proc. paraisky. Bendrojo ugdymo
personalo mobilumo veiklai (KA101) finansavima gavo vidutiniSkai 34 proc. visy bendrojo ugdymo mokykly,
nors Sis rodiklis kasmet vis augo —jei 2014 m. finansuota vos 20 proc. visy paraisky, tai laikotarpio pabaigoje
finansuoty paraisky dalis sieké 46 proc. Bendrojo ugdymo strateginiy partnerysciy veiksme (KA201)
vidutiniskai finansuota 39 proc. visy gaunamy paraisky, o tarpmokykliniy strateginiy partnerysciy (KA219)
ir mokykly mainy strateginiy partnerysciy (KA229) veiksmuose finansuota kiek maZziau - apie 33 proc. visy
gaunamy paraisky. Nagrinéjamu laikotarpiu, paraisky bendrojo ugdymo strateginéms partnerystéms
skaicius laipsniSkai augo, ir 2020 m. buvo gautas rekordinis paraisky kiekis, ta¢iau finansuota paraisky dalis
i$liko panasi kaip 2019 m.**2,

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujajame programos etape BU i$ viso buvo skirta 19 min. Eur,
t.y. 14,3 proc. viso Svietimo ir mokymo sriciai skirty lésy (arba 13,2 proc. viso programos biudzZeto), kurios
panasia proporcija kaip ankstesniame etape buvo skirtos KA1 ir KA2 veiksmui, atitinkamai 10,1 min. Eur ir
8,9 min. Eur. Lyginant su ankstesniu etapu, biudZeto dalis KA1 veiksmo veikloms iSaugo kone dvigubai - nuo
5,5 iki 13,6 proc., o KA2 veiksmui atitinkamai sumazéjo— nuo 47,5 iki 32,5 proc. viso programos veiksmams
skiriamo biudZeto. Tokj reik§mingg proporcijy pasikeitima didZigja dalimi Iémé tai, jog naujame programos
etape moksleiviy mainy veikla (KA229) buvo perkelta j KA1 veiksma.

2021-2027 m. programos etape finansuojamy paraisky dalis BU sektoriuje Siek tiek didesné ir geriau
tenkina itin sparciai augancia paklausg — finansuojama 52 proc. visy gaunamy paraisky. Finansuojami
beveik visi bendrojo ugdymo mobilumo projektai akredituotoms organizacijoms (KA121)3 ir didZioji dalis
(vid. 83 proc.) bendrojo ugdymo trumpalaikiy mobilumo projekty (KA122). Kita vertus, strateginiy
partnerysciy finansuota reikSmingai maziau nei jprastai — bendrojo ugdymo maZzos apimties partnerysciy
projekty (KA210) 2021 m. finansuota 46 proc., 2022 m. —vos 8 proc., nors gauty paraisky skaicius Siai veiklai
patvirtina, kad Sios veiklos patrauklumas ir poreikis itin aukstas (2021 m. gautos 35 paraiskos, 2022 m. 108
paraiskos, 2023 m. — 130 paraisky). Bendrojo ugdymo bendradarbiavimo partnerysciy projekty (KA220)
finansuojama kiek daugiau, taciau irgi nepakankamai, kad tenkinty augancia paklausg — 2021 m. finansuota
55 proc., 2022 m. — 25 proc. visy gaunamy paraisky®'®. BU sektoriaus KA2 veiksmo finansuojamy paraisky
sékmés rodiklis itin Zemas — finansuojama vos 16 proc. gaunamy paraisky**®.

Kaip ir kituose Svietimo ir mokymo sektoriuose, 2023 m. BU sektoriuje pastebimas rySkus gaunamy
paraisky skaiciaus augimas — jj galima paaiskinti tuo, kad naujojo etapo programa ,Erasmus+“ geriau
tenkina bendrojo ugdymo poreikius, pavyzdZiui, programos dalyviams itin patrauklGs trumpalaikiai
mobilumo projektai ir mazos apimties strateginés partnerystés. Kita vertus, nors atrodyty, jog programa
gerai tenkina mobilumo mokymosi tikslais paklausg, taciau nacionalinés agentiros atkreipia démesj, kad
didelé dalis mokykly mainy paraisky (ankstesniame etape — buvusi KA229 veikla) buvo nekokybiskos ir
negaléjo bati finansuotos, nes buvo orientuotos ir parengtos ne tam veiksmui.

Tyrimo metu iSanalizuoti duomenys indikuoja, kad BU sektoriui skiriamos programos , Erasmus+“ |éSos yra
nepakankamos, lyginant su poreikiu, kuris, ypac strateginéms partnerystéms BU srityje, itin didelis. T3 taip
pat interviu metu patvirtina BU sektoriaus ir NA atstovai. Individualiu lygmeniu, interviu dalyviai akcentuoja,
kad neretai pritriksta |éSy kelionéms —jy teigimu, tvarka, kuria remiantis skiriama pinigy suma konkreciam
atstumui nukeliauti, néra tinkama, atsizvelgiant j tai, jog dél COVID-19 pandemijos bei Rusijos agresijos
pries Ukraing kelioniy islaidos reikSmingai augo.

Kiti efektyvumgq lemiantys veiksniai

112 programos biudZeto ir paraisky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.

113 SMPF duomenys. 2021 m. finansuota 100 proc., 2022 m. — 95 proc., 2023 m. — 100 proc.
114 SMPF duomenys. Pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai.

115 programos biudZeto ir parai$ky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.
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BU sektoriaus atstovai teigiamai vertina NA taikomas priemones, skirtas stebéti ir remti pareiskéjus —
interviu dalyviy nuomone, tiek NA organizuojami mokymai ir renginiai, tiek agentiros specialisty teikiamos
konsultacijos telefonu ir el. pastu yra patogios ir efektyvios.

,Erasmus+“ akreditacija tarp BU jstaigy jgauna pagreitj — jei 2020 m. buvo akredituotos tik 5, tai 2021 m.
akreditacija jgijo 16 bendrojo ugdymo jstaigy, o 2022 m. — net 38 bendrojo ugdymo jstaigos!'®. Anot
interviu dalyviy, supaprastinty dotacijy ir akreditavimo sistema Lietuvoje labai pasiteisino, nes paraisky
tiekéjams ir projekty vykdytojams supaprastino ir pagreitino procediras. Kita vertus, NA pripazjsta, kad
pats akreditacijy organizavimas nepalengvino darbo NA, nes rengiamos itin sudétingos ir ilgos paraiskos.
Taip pat NA jzvelgia rizikg, jog per artimiausius kelerius metus agentira gali pasiekti ribg, kai turimo
biudzeto lésy nepakaks visy akredituoty mokykly praSomoms dotacijoms patenkinti, arba nebeliks 1éSy
akreditacijos neturin¢ioms mokykloms. NA teigimu, tam, kad akreditacijos veikty pagal jy pradinj tikslg ir
koncepcijg, reikalingas didesnis biudZetas BU srities mobilumo projektams finansuoti.

Bendrojo ugdymo srities projekty vykdytojai IT aplinkg vertina i§ esmés teigiamai, tiesa, respondentai
pripaZjsta, jog jg blty galima patobulinti — pavyzdziui, sistema galéty maziau strigti, taip pat galéty bati
labiau susieta su kursy organizatoriy duomeny baze siekiant, kad duomeny suvedimas j IT aplinkg baty
paprastesnis ir greitesnis. Visgi kai kurie interviu dalyviai dalinosi neigiama patirtimi susijusia su
»,Beneficiary module” sistema, kai uzpildZius paraiska viska informacija pradingdavo ir reikédavo vél viska
pildyti i$ naujo®’.

BU sektoriaus atstovai néra susidire su sukciavimo atvejais, pedagogai atidZiai renka informacija, tikrinami
sgskaity rekvizitai. NA BU sektoriuje taiko tas pacias kovos su sukéiavimu priemones, kaip ir kituose
Svietimo ir mokymo sektoriuose, taigi jy efektyvumas yra panasus.

3.3.4. SUDERINAMUMAS

Skirtingi programos ,,Erasmus+“ veiksmai BU srityje papildo vienas kitg, saveika su kitais sektoriais taip pat
yra pakankama: nagrinéjamu laikotarpiu aukStosios mokyklos jgyvendino kelis bendrus strateginiy
partnerysCiy projektus su gimnazijomis, pradinémis mokyklomis, lopSeliais-darZeliais ir uZsienio

partneriais®'®,

Kalbant apie programos suderinamuma su kitomis panasiomis programomis, svarbu pazyméti, kad Lietuvos
mokytojai, ypatingai i$ regioniniy mokykly, ne visuomet turi finansiniy galimybiy patys susimokéti uz
seminarus ir kvalifikacijos kélimg uZsienyje. Todél ,Erasmus+“ programa yra pagrindinis instrumentas,
remiantis bendrojo ugdymo jstaigy ir kity BU srityje veiklg vykdanciy organizacijy tarptautiSkumg ir
institucine plétrg bei suteikiantis galimybe BU mokykly mokiniams ir mokytojams pasisemti tarptautinés
patirties, tobulinti savo kompetencijas ir uzmegzti rySius su kity Saliy mokyklomis. Be Erasmus+, kaip ir PM
sektoriuje, kai kurios Lietuvos mokyklos dar dalyvauja jau minétoje ,,Nordplus Junior” programoje, bet jos
apimtys ir poveikis yra daug mazesni.

3.3.5. EUROPINE PRIDETINE VERTE

Kaip ir kituose Svietimo ir mokymo sektoriuose, BU programos ,Erasmus+“ dalyviai itin pozityviai vertina
Europiniy vertybiy svarbg — mobilumo dalyviy apklausy duomenimis, vidutiniskai 83 proc. BU sektoriaus
dalyviy teigia, kad programa teigiamai prisidéjo prie jy Europiniy vertybiy ugdymo, 0 2023 m. duomenimis

taip mano rekordiné dalis — net 97 proc. programos dalyviy!® .

Respondenty nuomone, uZmegztos pazintys ir partnerystés didina Europos vienybe ir leidZia pasijausti
Europos dalimi. Trumpai tariant, gerosios patirties dalijimasis su Europos partneriais leidzia greiciau ir

116 SMPF duomenimis, 2020 m. — 5, 2021 m. — 16, 2022 m. — 38 bendrojo ugdymo jstaigoms buvo suteikta akreditacija.
117 Interviu su BU atstovais.

118 Erasmus+” rezultaty duomeny bazé, Projektas “EXPeriential EDUcation COMpetence” ir projektas “Inclusive
Education: Socio-Psychological, Educational and Social Aspects”.

119 18sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.
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bendru europiniu badu spresti aktualias problemas, ugdyti naujus jgtidzius, suvienyti geriausius specialistus
bendry inovatyviy tiksly siekimui Svietimo srityje, ypatingai siekiant jgyvendinti horizontaliuosius
prioritetus.

Lietuvoje, programa ,Erasmus+“ galéty atnesti dar didesnj poveikj BU sektoriuje, jeigu bty dedamos
didesnés pastangos kuo labiau jtraukti sunkiai pasiekiamas visuomenés grupes. NA atstovy teigimu, tg bty
galima pasiekti aktyviau vieSinant jtraukiojo mobilumo pavyzdzius ar sékmés istorijas, kurie galéty tapti
sektinais pavyzdZiais maZiau galimybiy turintiems asmenims, taip pat per projekty vykdytojy Svietima ir
informavimg apie galimas priezastis, kurios trukdo ir atgraso MGT nuo dalyvavimo ,Erasmus+“ mobilumo
veiklose'?, Taip pat tyrimai rodo, kad prie jtraukties ir jvairovés didinimas Lietuvoje reikdmingai paspartéty,
jei ugdymo jstaigy strateginiuose dokumentuose ir planuose S$is prioritetas bity susietas su tarptautinio
mobilumo veikla®?!,

3.4. SUAUGUSIUJY SVIETIMAS

3.4.1. AKTUALUMAS

Suaugusiyjy Svietimo (toliau — SS) srityje programa ,Erasmus+“ mokymosi visa gyvenima priemonémis
siekia sumaZinti jgldziy spragas ir darbo jégos trikuma, gerinti pedagogy ir kity SS darbuotojy
kompetencijas, skatinti jvairaus amiZiaus suaugusiuosius jgyti svarbiy jghdziy ir bendryjy gebéjimy,
reikalingy tam, kad jie baty atsparls ir gebéty prisitaikyti prie poky¢iy ir neZzinomybés'??. Tikslas sukurti
nuolat besimokancig visuomene, sudaryti sglygas asmenims, norintiems keisti ar kelti kvalifikacijg
i$skiriamas ir pagrindiniuose Lietuvos strateginiuose dokumentuose®?® . Bendrai ES 3aliy kontekste Lietuva
SS srityje uzima gana Zemas pozicijas (2022 m. 20 pozicija ES). Remiantis turimais duomenimis, tik 8,5 proc.
25—-64 mety amZiaus suaugusiyjy buvo jgije mokymosi patirties per pastargsias 4 savaites, o ES vidurkis yra
11,9 proc.'**. Taigi, programa ,Erasmus+” prisideda prie Lietuvos mokymosi visg gyvenimg rodikliy
gerinimo ir strateginiy tiksly SS srityje jgyvendinimo.

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | Programos Zinomumas kasmet vis augo: jei 2014 m. vos 84
suaugusiyjy Svietimo sektoriaus darbuotojai dalyvavo ,, Erasmus+“ programos mobilumo mokymosi tikslais
veikloje, tai 2020 m. — 167. Ta pati tendencija stebima analizuojant ir SS KA2 veiksmo statistikg: 2014 m.
KA2 veiksme dalyvavo 16 dalyviy, o 2020 m. — 198. SS jstaigy, jsitraukusiy j KA2 strateginiy partnerysciy
projektus, skaiius taip pat iSaugo dvigubail®. Per visg 2014-2020 mety laikotarpj, programoje i3 viso
dalyvavo 0,9 tikst. SS KA1 veiksmo dalyviy, i$ kuriy 0,8 proc. sudaré spec. poreikiy turintys asmenys. KA2
veiksme dalyvavo 0,7 tikst. SS dalyviy, i$ kuriy su spec. poreikiais — 0,6 proc. *2 Sis rodiklis Zemesnis nei
kituose $vietimo ir mokymo sektoriuose, nes SS srityje programa apémeé tik personalo mobiluma.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Nagrinéjamu laikotarpiu mobilumo programos galimybémis jau
spéjo pasinaudoti daugiau nei 0,7 tikst. SS jstaigy darbuotojy ir besimokan¢iy asmeny'?’, 0 2021 m. j KA2

120 |nterviu su NA.

121 SMPF, ,,Inclusive Mobility“, 2023.

122 Eyropos Komisija, ,, Erasmus+“ programos vadovas, 6, 246-247 psl.

123 payyzdziui, LR Vyriausybés programoje, NPP, ,Lietuva 2050“ , SMSM darbotvarkeje.

124 Eurostat, ,Adult learning statistics”, 2022, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Adult learning statistics#:~:text=1n%202022%2C%20the%20proportion%200f,in%20202
0%2C%20see%20Table%201.

125 SMPF 2023-10-31 duomenys. 2014 m. SS organizacijy KA2 projekty koordinatoriy skaicius sieké 5, 2020 m. — 12;
2014 m. SS organizacijy KA2 projekty partneriy skaicius sieké 29, 2020 m. — 70.

126 SMPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus. 2014-2020 m. laikotarpiu KA104 veikloje
dalyvavo 853 asmenys, iS kuriy 7 turintys spec. poreikiy; KA204 veikloje is viso dalyvavo 702 asmenys, i$ kuriy turintys
spec. poreikiy — 45.

127 §MPF 2023-10-31 duomenys pagal finansavimo (kvietimo) metus. Pateikiamas tik KA1 dalyviy skaicius, nes nuo
2021 m. kvietimo KA2 dalyviai nebejtraukiami j mobilumo statistika.
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“«

projektus jsitrauké rekordinis skaicius SS institucijy*?®. Kaip ir kituose sektoriuose, programa ,Erasmus+
numato finansines priemones, skirtas jtraukti SS institucijy besimokanéiy asmenis ir darbuotojus, kurie
priskiriami soc. pazeidZiamoms ir MGT grupéms?. MGT asmeny dalis, dalyvavusiy mobilumo mokymosi
tikslais veiklose, kol kas siekia 1,4 proc. visy S5 KA1 veiksmo dalyviy**®.

SS srityje dabartiniame , Erasmus+“ programos finansavimo laikotarpyje Lietuvoje matyti didelis démesys
HP. 31 iS 56 jau jgyvendinty arba vykdomy projekty yra susije su bent vienu i§ minéty keturiy HP:
skaitmenine transformacija — 15 projekty, jtrauktimi ir jvairove — 9, aplinka ir kova su klimato kaita — 7*32.

3.4.2. VEIKSMINGUMAS
Individualds, instituciniai ir sisteminiai pokyciai

Vertinimo metu analizuoti duomenys atskleidZia, kad mobilumo metu dalyviai patyré padidéjusj
sgmoningumg, atviruma naujoms patirtims, profesinj augima, didesne motyvacijg toliau mokytis ir
ikvépima veikti tobulinant suaugusiyjy mokymasi.

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | SS sektoriaus 2014-2020 m. ,Erasmus+“ programos dalyviy
ataskaity duomenys atskleidzia, kad mobilumo dalyviai itin gerai vertina mobilumo programg ir jos poveikj
jy kompetencijy ugdymui: 97 proc. teigia, kad programa turéjo teigiama poveikj jy profesinéms
kompetencijoms, 87 proc. mano, kad programa prisidéjo prie jy karjeros kompetencijy, 97 proc. nuomone,
programa turéjo teigiama jtaka uzsienio kalbos jglidziams, 89 proc. respondenty teigia pagerine asmeninio
tobuléjimo kompetencijas, daugiau nei 88 proc. dalyviy teigia tape socialiai ir politiskai sgmoningesni'*2.
Instituciniu lygmeniu, programa prisidéjo prie tarptautinio bendradarbiavimo partnerysciy tinklo plétros,
nuosekliai plétojamos tarptautiskumo dimensijos!*3. Dalyvavimas projektuose padeda SS jstaigoms tapti
tam tikros tematikos kompetencijy centrais, pavyzdZiui, Lietuvos nacionalinés Martyno Mazvydo
bibliotekos jgyvendintas , Erasmus+“ projektas ,Medijy rastingumo ugdymas atsakingam pilietiSkumui“
padéjo jai tapti medijy rastingumo ugdymo kompetencijy centru, ugdé suaugusiyjy medijy rastinguma ir
kritinio mastymo jgldZius. Placiau apie geraja praktika pripaZzintg projektg skaitykite Priedas Nr. 5. Gerosios
praktikos pavyzdZiy analizé Nors programos mastas SS sektoriuje vertintinas kaip pernelyg mazas, kad bty
pastebimi sisteminio lygmens pokyciai, kai kurie projektai vertinami kaip prisidedantys prie Lietuvos
suaugusiyjy Svietimo sistemos tobulinimo®®*.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Nagrinéjant naujos kartos programos ,Erasmus+*“ programos dalyviy
ataskaity duomenis, pastebima, kad SS sektoriaus mobilumo dalyviai tobulina panasias kompetencijas kaip
ir ankstesniu laikotarpiu: 99 proc. pagerino uzsienio kalbos jglidzZius, 86 proc. mano, kad programa turéjo
teigiama poveikj jy karjeros kompetencijoms, 91 proc. dalyviy émé labiau vertinti ES vertybes, 92 proc.
respondenty patobulino savo tinklaveikos kompetencijas, 95 proc. tapo politisSkai sgmoningesni, 91 proc.
dalyviy patobuléjo kaip asmenybés!3>. Instituciniu lygmeniu asmeny mobilumas leidZia susipaZinti su
kitokia praktika, suvokti bendradarbiavimo su tarptautiniais partneriais svarba. Zinios ir jgtdziai, jgyti
mobilumo programos metu, integruojami j suaugusiyjy mokymo programas, dél to suaugusiyjy Svietimo

128 SMPF 2023-10-31 duomenys. 2021 m. SS organizacijy KA2 projekty koordinatoriy skai¢ius sieké 26, 2021 m. — 16,
2023 m. — 7 (duomenys negalutiniai); 2021 m. SS organizacijy KA2 projekty partneriy skaicius sieke 126, 2022 m. — 74,
2023 — 22 (duomenys negalutiniai).

129 pavyzdZiui, finansuojamos 3iy organizacijy ir (ar) dalyviy jtraukties rémimo islaidos, skiriamos institucijai,
atsizvelgiant j projekte planuojamy maziau galimybiy turinciy dalyviy skaiciy ir (arba) dalyviams, paraiskoje
nurodZiusiems tokj poreikj. Daugiau informacijos: https://erasmus-plius.It/programa/svietimo-ir-mokymo-sritis/

130 SMPF duomenys. 2021-2023 m. KA1 veiksmo veiklose i$ viso dalyvavo 725 SS dalyviai, i$ kuriy MGT — 10. Pastaba:
Nuo 2021 m. kvietimo KA2 dalyviai nebejtraukiami j mobilumo statistikg. 2023 m. duomenys negalutiniai.

131 Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, 2024 m. vasario 2 d. duomenys.

132 183sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

133 |nterviu su SS atstovais, PPMI, ,,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 2017, 21 psl.
134 SMPF, ,Turi specialiyjy poreikiy? Galimybéms riby néra”, 2019, https://erasmus-plius.lt/wp-
content/uploads/2019/09/Specialiuju-poreikiu-leidinys-su-virseliu.pdf.

135 1I8sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.
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paslaugas teikianciose jstaigose atsirado daugiau praktiniy veikly, teikiamos kokybiskesnés paslaugos
besimokantiems, kartu pastebimas mokymosi apim¢&iy augimas, didesnis besimokanc¢iyjy pasitenkinimas®.

Rezultatyvumo veiksniai

SS sektoriuje, kaip ir BU atveju, programos veiksmy rezultatyvumas didele dalimi priklauso nuo mobilumo
projekty metu jgytos patirties vieSinimo ir sklaidos bei praktinio jgyty jgldziy ir Ziniy taikymo. Lygiai taip
pat svarbis projekty vykdytojy pajégumai ir projekty valdymo jgiidZiai — SS jstaigos néra pajégios steigti
dedikuotus tarptautiniy rysiy ar projekty valdymo skyrius, todél kaip ir BU sektoriuje, projektams paraiskas
rengia ir juos administruoja SS jstaigy darbuotojai.

Mobilumo programy kokybei jtakos taip pat turi SS jstaigy darbuotojy amzius ir angly kalbos Ziniy lygis.
Interviu dalyviai pastebi, kad darbuotojy angly kalbos Ziniy trikumas daZznai tampa barjeru,
demotyvuojanciu dalyvauti projektuose, taciau yra atvejy, kai ,,Erasmus+“ programos déka dalyviy angly
kalbos jgudZiai reikSmingai patobuléjo ir leido imtis naujy veikly*®’.

Covid-19 pandemijos poveikis programai

Kaip ir kituose vietimo ir mokymo sektoriuose, Covid-19 pandemija turéjo neigiamos jtakos SS sektoriaus
mobilumui bei strateginiy partnerysgiy projekty jgyvendinimui. Siems i$$ukiams atliepti taikytas biudZeto
perskirstymas, veikly jgyvendinimo terminy pratesimas, nuotoliniu bldu organizuojami susitikimai bei
lankstumas tiek is EK, tiek i$ NA pusés padéjo uztikrinti sklandy veikly vykdyma.

Kaip ir kituose $vietimo ir mokymo sektoriuose, pasibaigus pandemijai pastebimas reikémingai isauges SS
jstaigy darbuotojy susidoméjimas ,Erasmus+“ programa: 2020 m. ,Erasmus+“ mobilumo programoje
dalyvavo 39 darbuotojai, 0 2023 m. 8 kartus daugiau — 326%%. Tai jrodo augantj SS srities specialisty
aktyvuma ir poreikj kelti savo kvalifikacija.

3.4.3. EFEKTYVUMAS

Programos veiksmy ekonominis efektyvumas

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | SS buvo maZiausiai finansuotas ,Erasmus+*“ programos sektorius.
Ankstesnés kartos programoje SS buvo skirta apie 10 min. Eur, t. y. maZiau nei 6 proc. visy $vietimo ir
mokymo veiklai skirty |ésy (arba 5,2 proc. viso programos biudZeto), i$ kuriy 15 proc. (1,5 min. Eur) atiteko
KA1 veiksmui, o didZioji dalis — 85 proc. (8,5 miIn. Eur) — KA2 veiksmo veikloms. 2014-2020 m. KA1 veiksmui
buvo skirta 1,3 proc. viso $iam veiksmui skirto biudZeto, tuo tarpu KA2 veikloms SS sektoriui buvo skirta
Zenkliai daugiau— 17,1 proc.

SS sektoriuje finansuojamy paraigky dalis yra pati maZiausia ir nepakankamai tenkina augancia paklausg —
2014-2020 m. programos etape finansuoty paraisky sékmés koeficientas sieké 0,34. Pareiskéjy, gavusiy
finansavimg suaugusiyjy Svietimo personalo mobilumo veiklai (KA104), skaicius palaipsniui augo, taciau
nepakankamai, kad tenkinty augancig paklausa. SS sektoriaus KA1 veiksmo sékmés koeficientas — 0,36.
Gaunamy paraisky suaugusiyjy Svietimo strateginéms partnerystéms (KA204) skaicius 2014-2019 m.
laikotarpiu svyravo nuo 19 iki 27 paraisky per kvietimo metus, i$ kuriy finansuota 5-11 paraisky. 2020 m.
stebimas trigubai didesnis paraiky skaicius, taciau i§ jy finansuota maZiau nei tre¢dalis. Paklausa SS
strateginéms partnerystéms taip pat néra pakankamai patenkinama — sékmés rodiklis sieké 0,32. Lyginant
su kitais $vietimo ir mokymo sektoriais, SS paraisky kokybé buvo Zemesnio lygio, taciau nuosekliai geréjanti:
pavyzdZiui, SS strateginés partnerystés (KA204) veiklai teikiamy parai$ky, pasiekusiy minimalius kokybés
reikalavimus, dalis 2014 m. sieké 53 proc., 0 2020 m. — 76 proc. Mobilumo veiklai teikiamos paraiskos

136 |nterviu su SS atstovais.

137 Ten pat.

138 SMPF duomenys. Darbuotojai, i$vyke i§ Lietuvos pagal KA1 projektus: 2014 m. — 15, 2015 — 82, 2016 — 61, 2017
m.—94, 2018 m. —130, 2019 m. — 148, 2020 m. — 39, 2021 m. — 10 (+154 i 2014-2020 m. programos), 2022 m. —
298 (+130i$ 2014-2020 m. programos), 2023 m. — 326.
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kokybiskesnés: 2014 m. 82 proc. suaugusiyjy Svietimo personalo (KA104) veiklai teikiamy paraisky pasieke
minimalius kokybés reikalavimus, 0 2020 m. - net 95 proc.'*

Kaip ir kituose Svietimo ir mokymo sektoriuose, KA1 veiksmo efektyvumas didziausias, taciau jj kiekybiskai
jvertinti sudétinga, nes tiek biudZeto dalis, tiek dalyviy skaiius, nors ir augantis°, vis tiek nepasiekia
kritinés masés, kuri leisty objektyviai pamatuoti poveikj ir jvertinti efektyvuma. Tuo tarpu strateginés
susiduriama su anksc¢iau minéta ,paraisky fabriky“ problema; be to, tyrimai rodo, kad S5 KA2 projekty
rezultaty panaudojamumas pats maziausias i$ visy Svietimo ir mokymo sektoriy *!. Kita vertus,
,Erasmus+“ projekty poreikis SS srityje yra itin aukstas — tg patvirtina augantis paraisky skaicius ir itin
Zemos Lietuvos pozicijos suaugusiyjy mokymosi srityje (pavyzdZiui, Lietuvos mokymosi visg gyvenima
rodikliai yra vieni i3 Zemiausiy tarp ES 3aliy'*?).

2021 — 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Per trejus naujo etapo programos jgyvendinimo metus, SS jau
buvo skirta 9,6 min. Eur, t.y. kiek maziau nei 7,2 proc. viso svietimo ir mokymo sriciai skirty lésy (arba 6,7
proc. viso programos biudZeto). KA1 mobilumui mokymosi tikslais atiteko 2,5 min. Eur, o KA2 veiksmui —
7,1 min. Eur. Naujos kartos programoje SS sektoriui buvo skiriama didesné biudzeto dalis — atitinkamai 3,4
proc. KA1 veiksmui ir 25,9 proc. KA2 veiksmui. Naujame ,Erasmus+“ programos etape finansuojamy
paraisky dalis SS sektoriuje taip pat Siek tiek didesne, taciau vis tiek nepakankamai tenkina paklausg —
finansuojamy paraisky sékmeés koeficientas siekia 0,47.

Naujojo etapo ,Erasmus+“ programa Zenkliai daugiau démesio skiria S5 mobilumo mokymosi tikslais
projektams: pavyzdZiui, SS trumpalaikiy mobilumo projekty (KA122) veikloje 2021 m. finansuota 70 proc.,
2022 m. — net 93 proc. visy gauty paraisky®*. Tuo tarpu SS strateginiy partneryséiy finansuojama Zenkliai
maziau nei ankstesniame programos etape; SS KA2 veiksmo sékmés koeficientas siekia 0,24. Suaugusiyjy
Svietimo maZos apimties partneryséiy projekty (KA210) veikloje 2021 m. buvo finansuota pusé visy
gaunamy parai$ky, 0 2022 m. —vos 38 proc. SS bendradarbiavimo partnerys¢iy projekty (KA220) finansuota
Siek tiek daugiau — atitinkamai 67 proc. 2021 m. ir 47 proc. 2022 m. Bendra apimtimi, 2023 m. NA sulauké
dvigubai daugiau paraiSky mobilumo projektams ir triskart daugiau paraisky strateginéms partnerystéms
lyginant su 2021 m.**. Sis nejprastai didelis parai$ky $uolis patvirtina, kad programa suaugusiyjy $vietimo
bendruomenés tarpe jgyja populiarumo, nors dalis augimo sietina ir su “paraisky fabriky” problema. NA
vertinimu, naujame etape SS sektoriaus KA1l projektams lédy pakanka, tadiau biudZeto dydis SS KA2
projektams yra per mazas atsizvelgiant j gaunamy paraisky kiekj.

Kiti efektyvumgq lemiantys veiksniai

PROGRAMOS VALDYMAS IR STEBESENA | SS srityje programos valdymas ir stebésena vykdomi taip pat
kaip ir kituose sektoriuose. Be jau minéty priemoniy, verta atkreipti démesj, kad NA paraisky teikéjams
taiko motyvuojancias priemones. PavyzdZiui, SMPF jau kelintus metus i$ eilés organizuoja ,Kokybés
konkursg”, kurio metu jvertinami ir konkurso apdovanojimy renginyje apdovanojami geriausios kokybés
,Erasmus+“ projektai, skatinantys jtrauktj, ekologinj mgstyma, ugdantys skaitmeninius jgldZius. 2023 m.
u? ryskiausia startg ir ekspertiékuma jtraukties srityje nominuoti 2 SS srities projektai, o u? didZiausia

139 programos biudZeto ir paraisky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.

140 SMPF duomenys. Dalyviy skai¢ius pagal KA1 projektus: 2014 m. — 80, 2020 m. — 154, 2021 m. — 260, 2023 m. — 590.
141 SMPF, ,,Erasmus+ intelektiniai produktai, 2019.

142 STRATA, ,,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje®, 2020 m.

143 SMPF duomenys. Pastaba: 2023 m. duomenys dar nepaskelbti.

144 programos biudZeto ir parai$ky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.
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proverzj apdovanotas Nacionalinés globéjy, jtéviy, mokymo ir konsultavimo asociacijos mobilumo
projektas ,,Globéjy rengimas profesionaliai globai“*°.

SS atstovai SS srityje taikoma akreditacijy sistema vertina palankiai, kaip atitinkancia jy poreikius. Kita
vertus, ,Erasmus+“ akreditacija tarp SS jstaigy dar tik jsibégéja — per trejus metus, akreditacija buvo
suteikta 14-ai SS jstaigy**®.

NA SS sektoriuje taiko tas pacias kovos su suké&iavimu priemones kaip ir kituose $vietimo ir mokymo
sektoriuose. Palankiai vertinamas EK sprendimas nuo 2024 m. stiprinti stebéseng, atrankos metu skiriant
démesj paraisky teikéjy finansiniy ir veiklos pajégumy vertinimui**’ — tai turéty padéti kovoti su ,paraisky

fabriky“ problema, taciau kol kas anksti vertinti Siy priemoniy efektyvuma.
3.4.4. SUDERINAMUMAS

Skirtingi ,Erasmus+“ programos veiksmai SS sektoriuje yra tarpusavyje suderinti ir vienas kita papildo, be
to, suaugusiyjy mokymo specialistai turi galimybe per EK jkurtg EPALE platformg ieskoti partneriy visoje
Europoje, uzmegzti su jais rysSius bei dalintis turiniu, susijusiu su suaugusiyjy mokymusi. Vis délto, dél riboto
biudZeto SS jstaigos negali pasinaudoti visomis programos suteikiamomis galimybémis.

Nepaisant to, ,Erasmus+“ programa yra pagrindinis jrankis, suteikiantis galimybe SS darbuotojams ir
besimokantiems asmenims dalyvauti mobilumo ir strateginiy partnerysciy veiklose. Kaip ir kituose Svietimo
ir mokymo sektoriuose, SS srityje ,Erasmus+“ programa Lietuvoje papildo tik ,Nordplus“ programa®*.

3.4.5. EUROPINE PRIDETINE VERTE

SS atstovy tarpe ,Erasmus+“ programa yra itin teigiamai vertinama Europiniy vertybiy ugdymo kontekste.
87 proc. SS apklausos dalyviy mano, kad programa teigiamai prisidéjo prie jy suvokimo apie Europiniy
vertybiy svarbg, o 2023 m. Europiniy vertybiy svarbg akcentavo net 99 proc. suaugusiyjy Svietimo
atstovy'®. Programa padeda pasijausti Europos pilie¢iu, pletia akiratj, suaugusiyjy $vietimo bendruomené
tampa tolerantiskesné, o pacios jstaigos tampa SiuolaikiSkesnés ir modernesnés.

3.5. JAUNIMO NEFORMALUSIS UGDYMAS IR DARBAS SU JAUNIMU

3.5.1. AKTUALUMAS

Vienas iS programos , Erasmus+“ uzdaviniy — kovoti su visoje Europoje paplitusia nepakankamo dalyvavimo
demokratiniame gyvenime tendencija. Europinés tapatybés ir jaunimo dalyvavimo demokratiniuose
procesuose stiprinimas yra svarbus ES ateiciai, todél programa siekiama ugdyti jaunuoliy asmeny jgldZius,
gebéjimus, skatinti jy aktyvy pilietiSkuma, iniciatyvuma, didinti darbo su jaunimu kokybe, skatinti
novatoriskuma ir didinti jaunimo jdarbinimo galimybes®>°. Sie uzdaviniai ir tikslai jaunimo neformaliojo
ugdymo ir darbo su jaunimu srityje (toliau — JS) ne tik papildo ES jaunimo dalyvavimo strategijg**!ir ES
jaunimo politikos tikslus'®?, bet yra aktualds ir nacionaliniame Lietuvos kontekste. Pagrindiniame Lietuvos
strateginiame dokumente jaunimo reikaly srityje - 2023-2027 m. Nacionalinés jaunimo politikos veiksmy

145 SMPF, Hlsdalinti ,Kokybés konkurso 2023“ apdovanojimai“, 2023, https://erasmus-
plius.lt/naujienos/svietimas/isdalinti-kokybes-konkurso-2023-apdovanojimai/ ir  https://smpf.lrv.It/lIt/kokybes-
konkurso-2023-nominantai/.

146 SMPF duomenimis, SS srityje 2020 m. — 6, 2021 m. — 5, 2022 m. — 3 suaugusiyjy Svietimo organizacijoms buvo
suteikta ,Erasmus+“ akreditacija.

147 Erasmus+” programos vadovas, 2024 m., 448-450 psl.

148 Nordplus, ,Nordplus Adult”, https://www.nordplus.lt/programos/nordplus-adult.

149 18sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

150 Europos Komisija, ,, Erasmus+“ programos vadovas, 4-6 ir 247 psl.

31 ES  jaunimo dalyvavimo strategija. Pladiau: https://participationpool.eu/resource-category/youth-
participation/youth-participation-strategy/

152 ES, ES jaunimo strategija ir tikslai, https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_|t.
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plane keliamas tikslas uztikrinti jaunimo socialine apréptj ir globalaus pilietiSkumo ugdyma, visy pirma
skatinant jaunimo jtraukima ir jgalinimg jgyvendinant darnaus vystymosi tikslus, Zaligjj kursg, kuriant darny
santykj su aplinka. Siuo at?vilgiu veiksmy plane konkreciai akcentuojamas ,Erasmus+“ programos
aktualumas — siekiama skatinti organizacijas teikti projektus pagal ,Erasmus+“ programg zaliojo kurso
srityse, nuotoliniu biidu organizuojant informacinius seminarus $ia tema?®°3.

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | ,Erasmus+“ programa buvo gerai Zinoma ir atitiko jaunimo
poreikius Lietuvoje — tg patvirtina aukstas dalyviy ir gauty paraisky skaicius: nagrinéjamu laikotarpiu
programos dalyviy skaicius sieké daugiau kaip 40,5 tukst., gauta beveik 2,9 tikst. paraisky, i$ kuriy
finansuotas 761 projektas **. MGT ir spec. poreikiy turintis jaunimas sudaré beveik tre¢dalj visy
,Erasmus+“ JS programos dalyviy>®. Vis délto, programa daugiausiai pasieké dalyvius, gyvenantius
didmiesCiuose arba miestuose, tuo tarpu jaunimas i$ nedideliy miesty ir kaimo vietoviy programoje
dalyvavo maZiau®®.

2021 -2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Nagrinéjamu laikotarpiu JS mobilumo veiklose jau buvo sudalyvave
daugiau nei 3,6 tikst. JS dalyviy, i3 kuriy 28 proc. sudaré MGT*’. JRA yra isikélusi strategin;j tikslg siekti,
kad MGT dalyviai sudaryty bent 30 proc. visy programos dalyviy*%. Si salyginai auksta rodiklio reiksme
paremta JRA pastangomis didinti Zinomuma sunkiau pasiekiamose grupése ir skatinant jy atstovus
dalyvauti (pavyzdZiui, nurodant konkrecius atvejus, kada asmuo laikomas MGT, organizuojant konsultacijas
ir mokymus, skirtus organizacijoms, kurios dirba su sunkiau pasiekiamomis grupémis, koordinuojant
regioniniy konsultanty tinklg, kuris skatina jaunimo organizacijas dalyvauti programoje ir padedant
rengiantiems paraiskas). Taip pat JRA yra jsitraukusi j strateginio nacionaliniy agentiry tinklo projekto
»Europe goes local” jgyvendinima, kuris skirtas skatinti pokycius JS savivaldos lygmeniu, sustiprinti jaunimo
politikos formavimg ir jgyvendinimg savivaldybése, motyvuoti projekto dalyvius tarptautiniam
bendradarbiavimui, padéti Lietuvos savivaldybéms pasinaudoti programos ,Erasmus+“ galimybémis
teikiant parai$kas ir gaunant finansavima projekty jgyvendinimui®®®. NA pripaZjsta, kad negalig turinéiy
Zmoniy dalyvavimas programoje yra Zemas, taciau ieSkoma bidy, kaip juos pritraukti — organizuojami
susitikimai su negalig turinéiy Zmoniy organizacijomis (Lietuvos negalios organizacijy forumas - LNF),
vykdomi tyrimai, kuriais siekiama nustatyti negalig turinciy asmeny poreikius, ir kaip ,,Erasmus+“ programa
galéty juos atliepti bei paskatinti Sig tiksline grupe aktyviau jsitraukti.

Naujame programos etape JS gan didelis démesys skiriamas HP — 36 i$ 42 jgyvendinty ar vykdomy KA2
projekty yra susije su bent vienu i$ HP: jtrauktimi ir jvairove (8 projektai), aplinka ir kova su klimato kaita
(14), dalyvavimu demokratiniame gyvenime, bendromis vertybémis ir pilietiSkumu (7) bei skaitmenine
transformacija (7). Pastebima, kad popandeminiame ir karo kontekste ypa¢ aktuali jauny Zmoniy fizinés
ir emocinés sveikatos (ang. physical and mental health, well-being) tema — per 2021 — 2023 m. jgyvendinta
40 projekty $ia tema 62,

3.5.2. VEIKSMINGUMAS

Individualiis, instituciniai ir sisteminiai pokyciai

153 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2023 m. liepos 17 d. nutarimas Nr. A1-469, Dél
nacionalinés jaunimo politikos 2023—2027 mety veiksmy plano patvirtinimo.

154 )TBA, ,Ka mums pavyko kartu nuveikti? Ir kas laukia ateityje?”, 2021, https://erasmus-plius.lt/wp-
content/uploads/2021/03/JTBA 2014-2020.pdf.

155 JRA duomenimis, 2014-2020 m. i$ viso ,,Erasmus+" programoje dalyvavo 40 502 JS dalyviy, i$ kuriy 27,3 proc. buvo
maziau galimybiy turintis jaunimas, o 2,9 proc. sudaré dalyviai, turintys spec. poreikiy.

156 JTBA, ,,Kg mums pavyko kartu nuveikti? Ir kas laukia ateityje?”.

157 JRA 2023-11-23 duomenys. 2021-2023 m. programoje KA1 veiksmo veiklose i$ viso dalyvavo 3 602 dalyviai, i$ kuriy
MGT — 1 008.

158 |nterviu su JRA.

159 JTBA, ,,Ka mums pavyko kartu nuveikti? Ir kas laukia ateityje?”.

160 Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, 2024 m. vasario 2 d. duomenys.

161 Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, KAl ir KA2 projektai, 2023 m. gruodZio 18 d. duomenys.
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Individualiame lygmenyje jaunimo organizacijy mainy projektai visy pirma prisideda prie dalyviy kalbiniy
kompetencijy ir socialiniy jgldziy lavinimo, savarankiSkumo, pilietiSkumo ugdymo, bendry europiniy
vertybiy ir tarpkultdriskumo suvokimo, tvarumo, verslumo bei skaitmeniniy jgldziy ugdymo, gerina jy
jsidarbinimo galimybes?®?, Instituciniu lygmeniu, ,Erasmus+“ programa leidZia jaunimo organizacijoms
augti, tapti modernesnéms, didinti savo Zinomumag, tarptautiSkuma ir matomumag, stiprina jy gebéjimus
planuoti ir valdyti ZmogiSkuosius ir finansinius resursus®. Be to, dalyvavimas ,Erasmus+” programoje
gerina organizacijy reputacijg europiniame ir nacionaliniame lygmenyje, padeda pritraukti naujy partneriy
kitose projektuose ir tokiu bldu prisideda prie tolesnio organizacijos augimo jgyvendinant tarptautinius
projektus!®®. Vertinama, kad JS ,Erasmus+“ programa netiesiogiai, bet ap&iuopiamai prisidéjo prie NVO ir
jaunimo veiklos lauko stiprinimo Lietuvoje®®.

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | IS sektoriaus 2014-2020 m. ,Erasmus+“ programos dalyviy
ataskaity duomenys atskleidzia, kad individualiu lygmeniu programa dalyvavusiy jaunimo atstovy
vertinimu buvo naudinga: vid. 90 proc. teigia jgije daugiakalbiskumo kompetencijy, 86 proc. tobuléjo kaip
asmenybés bei iSugdé socialines ir mokymosi mokytis kompetencijas, 81 proc. tapo pilietiSkesni, 80 proc.
jgijo kultarinio sgmoningumo ir raikos kompetencijas, 76 proc. jaudia jgije verslumo kompetencijy*®®.

2021 — 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujos kartos programoje jaunimo srities dalyviai i esmés
geriausiai vertino programos poveikj toms pacioms kompetencijoms, tik jy poveikj vertino kiek kukliau: vid.
82 proc. jgijo teigé jgije daugiakalbiSkumo kompetencijy, 79 proc. iSugdé asmenines, socialines ir mokymaosi
mokytis kompetencijas, 75 proc. tapo pilietidkesni'®’.

Naujame ,Erasmus+“ programos etape didelj potencialg prisidéti prie jtraukties ir jvairovés, taip pat Zalumo
didinimo turi ,DiscoverEU” jtraukties projektai (KA155), suteikiantys galimybe 18 mety sulaukusiems
maziau galimybiy turintiems jauniems Zmonéms jgyti trumpalaikés individualios ar grupinés patirties
keliaujant po Europa traukiniais ar, jei reikia, kitomis transporto rasimis*¢®,

Rezultatyvumo veiksniai

Interviu dalyviy teigimu, pasitaiko projekty, kuriy metu suburiamas jaunimas, taciau neblna pakankamai
aiskiai suformuluojami projekty tikslai ' . Interviu dalyviy nuomone, tokie projektai nepasizymi
rezultatyvumu, o jy sukurty produkty tvarumas ribotas. Kitas svarbus projekty rezultatyvumo veiksnys —
veiklos nuoseklumas ir testinumo uZtikrinimas, kuriam turi bati skiriama pakankamai démesio®’°.

Programos veiksmy rezultatyvumui jtakos turi tiksliniy grupiy (jaunimo ir su jaunimu dirbanciy asmeny)
poreikiy paZinimas. Pritraukus dalyvius j jaunimo mobilumo mainus ar strateginiy partnerysciy projektus,
batina uztikrinti pakankama Siy dalyviy patirciy ir sukurty rezultaty sklaida.

Covid-19 pandemijos ir Rusijos invazijos j Ukraing poveikis programai

Prasidéjus COVID-19 pandemijai, programa lanksciai prisitaiké: suteikta galimybé dalj veikly organizuoti
nuotoliniu bldu, atsirado virtualus mobilumas, leista pratesti projektus, keisti suplanuoty veikly datas.
Kartu Covid-19 turéjo Salutinj poveikj ir programa jgyvendinancioms institucijoms — atsizvelgiant j tai, kad
buvo leista projektus pratesti maksimaliam laikotarpiui (12 mén.), NA patyré didesne nei jprasta
administracine nastg ir darbo kravj.

162 ppMl, ,, Erasmus+*“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 24 psl.

163 Ten pat.

164 Interviu su JS projekty vykdytojais ir atstovais.

165 |nterviu su JRA; PPMI, ,Erasmus+“ programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas, 2017, 24-25 psl.

166 13sami mobilumo mokymosi tikslais veiksmo poveikio dalyviy kompetencijoms statistika pateikiama 6 Priede.

167 Ten pat.

168 Erasmus+“, ,Kvie€iame teikti ,,Erasmus+“ jaunimo srities projekty paraiskas. Naujové — ,DiscoverEU“ jtraukties
projektai“, 2022 m. rugpjacio 16 d., https://erasmus-plius.lt/naujienos/jaunimas/kvieciame-teikti-erasmus-jaunimo-
srities-projektu-paraiskas-naujove-discovereu-itraukties-projektai/.

189 Interviu su JS projekty vykdytojais ir atstovais.

170 ppMI, ,,Erasmus+” programos jgyvendinimo Lietuvoje tarpinis vertinimas”, 25.
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2021 m. prasidéjus naujam , Erasmus+“ programos etapui pastebimas jaunimo vangumas — gauty paraisky
skaiCius buvo mazesnis nei ankstesniame etape, taCiau 2022-2023 m. rodikliai pageréjo — vél iSaugo
jaunimo  organizacijy noras jgyvendinti projektus bei apskritai jaunimo doméjimasis
,Erasmus+“ programa®’?.

3.5.3. EFEKTYVUMAS

Programos veiksmy ekonominis efektyvumas

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | Lyginat su kitais Svietimo ir mokymo sektoriais,
,Erasmus+“ programos biudzetas jaunimo sriciai yra vienas i$ maziausiy. Ankstesniame etape, JS buvo
skiriama 21,6 min. Eur, t.y. 11,3 proc. viso programos biudzZeto, i$ kuriy 15,9 min. Eur buvo skirta KA1
jaunimo mainams, 4,9 min. jaunimo srities KA2 strateginéms partnerystéms, 0,8 min. Eur — KA3 politinio
dialogo ir bendradarbiavimo projektams.

Vertinant ,,Erasmus+“ programos dotacijy pasiskirstyma, 74 proc. viso JS programos biudZeto buvo skirta
jaunimo mobilumui (KA105, KA125), o KA2 ir KA3 veiksmams buvo skirta maZiau nei trecdalis viso biudzZeto
— atitinkamai 23 proc. KA205 projektams ir 4 proc. KA347 projektams. JS sektoriuje finansuojamy paraisky
dalis yra viena i$ maziausiy ir nepakankamai tenkina augancig paklausg —2014-2020 m. programos etape
finansuoty paraisky sékmes koeficientas sieké tik 0,152,

2021 — 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujame programos etape jau iSdalinta 10,3 min. Eur dotacijy
(arba 7,2 proc. viso programos biudzZeto), i$ kuriy atitinkamai 5,6 min. Eur atiteko KA1 veiksmui ir 4,7 min.
Eur KA2 veiksmo veikloms. Finansuojamy paraisky dalis JS padidéjo, taciau vis dar nepakankamai tenkina
augancig paklausg — finansuojamy paraisky sékmeés koeficientas siekia 0,47. Naujos kartos programoje
dotacijos KA1 ir KA2 veiksmy projektams pasiskirstytos beveik per puse'’®. Decentralizuoto KA3 veiksmo
2021- 2027 m. ,,Erasmus+“ programoje neliko — projektai pagal §j veiksma jgyvendinami centralizuotai ES
lygiu, o patj veiksma valdo Europos Svietimo ir kultiros vykdomoji jstaiga (EACEA)** .

NA atstovai JS paraisky kokybe vertina teigiamai — neatitinkanciy minimaliy kriterijy, t.y. surinkusiy maziau
nei 60 baly paraisky dalis neZzymi'’®. Nors bendras JS sektoriui skiriamas biudZetas auga, taciau kartu didéja
ir poreikis. JRA teigimu, finansavimo poreikis JS mobilumo projektams (KA151, KA152, KA153, KA154,
KA155) ir strateginéms partnerystéms (KA210, KA220) yra didelis: finansuojama kas antra KAl ir kas devinta
KA2paraiska, tarp paraisky teikéjy vyrauja didelé konkurencija, kuri néra palanki daliai naujy, maziau
patyrusiy jaunimo organizacijy. Kai kurios, ypac¢ paties jaunimo naujai jsteigtos jaunimo organizacijos
maZziau dalyvauja programoje dél pernelyg komplikuotos paraiSkos pildymo procediros bei sudétingo
projekty administravimo?’e.

Kaip ir kituose sektoriuose, jaunimo mainy efektyvumas vertinamas teigiamai — programa jtraukia daug
jauny Zmoniy, suteikia jiems galimybe susipazinti su kitomis kultlromis, jgyti naujy bendryjy jgtdziy.
Vertinti strateginiy partnerysciy efektyvumg sudétinga, nes kiekvienas projektas nukreiptas j turinj, o
programa i$ pareiskéjy nereikalauja veikly testinumo’’. KA3 veiksmo efektyvuma taip pat sudétinga
vertinti, nes didele dalimi jis priklauso nuo konkretaus vykdomo projekto pasiekty rezultaty ir poveikio,
kurj daznu atveju bina sudétinga pamatuoti. PavyzdZiui, abiem , Erasmus+“ programos etapais KA347
projekty tematikos daugiausiai buvo susijusios su jaunimo dalyvavimo didinimu, demokratinés visuomenés

171 Interviu su JRA ir JRA duomenys: 2014-2020 m. vidutini$kai buvo gaunama 410 paraisky per metus. 2021 m. gauta
180 paraisky, 2022 m. — 210 paraisky, 2023 m. 141 paraiska (pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai).

172 programos biudZeto ir paraisky finansavimo statistika pateikiama 7 Priede.

173 Ten pat.

178 Europos Komisija, “Erasmus+” programos vadovas, https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-
b/key-action-3.

175 Interviu su JRA.

176 Ten pat.

177 Ten pat.
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stiprinimu, dialogo su politikos formuotojais skatinimu?’®, o tokiy projekty rezultatus sudétinga kiekybiskai
iSmatuoti ir jvertinti. Kita vertus, projekty vykdytojy manymu, pagal ,Erasmus+“ programg finansuojami
KA2 ir KA3 projektai greta kity veiksniy turéjo jtakos padidéjusiam jaunimo aktyvumui rinkimuose, kuris
padidéjo nuo 16 proc. 2019 m. iki 33 proc. 2023 m. (savivaldos rinkimai)*”®. Placiau apie sékmingai
jgyvendinta ,Zinau ka renku“ projekta bei jo poveikj jaunimo pilietinio aktyvumo didinimui skaitykite
Priedas Nr. 5. Gerosios praktikos pavyzdziy analizé

Kiti efektyvumgq lemiantys veiksniai

Respondenty nuomone, dabartinés NA taikomos priemonés, skirtos stebéti ir remti pareiskéjus, dotacijy
gavéjus ir dalyvius, yra pakankamai efektyvios. Nors NA teikia konsultacijas, Sviecia programos dalyvius
renginiy metu, atsizvelgia j pazeidimus, interviu respondenty nuomone, galéty bati skiriamas didesnis
démesys veikly jgyvendinimo etapui ir ex-post vertinimui. Nors stebésena vykdoma i$ dviejy pusiy (EK
praso patikrinti jtartinas organizacijas, o NA organizuoja patikras vietoje, stebi socialinius tinklus, aktyviai
reaguoja j skundus, ir imasi priemoniy kilus jtarimams dél pazeidimy ir pan.), taciau pasitaiko organizacijy,
kurios pastebi ,,Erasmus+“ programos spragas ir iSnaudoja jas projekty kokybés sgskaita’e.

Projekty vykdytojy nuomone, pasiekti dar didesnio programos efektyvumo leisty projektai, kuriy
igyvendinimo laikotarpis buty ilgesnis: projekty vykdytojams nereikty kasmet rengti paraisky, didesnj
démesj baty galima sutelkti j projekto jgyvendinimg ir jo rezultatus '¥' . Galimybe pasinaudoti
supaprastintomis jgyvendinimo sglygomis turéjo Erasmus jaunimo srities akreditacijg turintys projekty
vykdytojai, jgyvendinantys KA152 ir KA153 projektus, taciau Siuo laikotarpiu akreditacijos privalumai
nebuvo prieinami KA154 (jaunimo dalyvavimo) projekty vykdytojams.

»Erasmus” JS akreditacija teikiama nuo 2021 m. Nors vertinimo laikotarpiu akreditacijg buvo gavusios tik 8
jaunimo organizacijos'®, interviu respondentai teigiamai atsiliepé apie $ig sistema — ji suteikia galimybe
perskirstyti sutaupytas projekto |ésas, panaudoti jas kitoms projekto veikloms ir labiau susitelkti j ilgalaikius
strateginius tikslus®.

Tiek NA, tiek NI atstovai bendradarbiavimo sistemg tarp EK, NA ir NI vertina teigiamai — bendradarbiavimas
pagrjstas palaikymo ir partnerystés principais, reguliariai organizuojami jvairiy lygiy bendri susitikimai. Taip
pat SADM Centralizuoto vidaus audito skyrius atlieka ,Erasmus+“ finansinj, veiklos ir valdymo auditg
siekdamas jvertinti, kaip NA uztikrina tinkama EK reikalavimy jgyvendinima bei jvertinti NA veiklos ir iSlaidy
tinkamuma, pagrjstumg, skaidrumg ir pan.

cvv =

ankstesniuose skyriuose minétos techninés problemos. Projekty vykdytojai sitlo tobulinti IT aplinka
aspektais, kurie daryty programos administravimg efektyvesnj. Pavyzdziui, sukurti internetinj vedlj jaunimo
organizacijoms — tai leisty iSvengti besikartojancios informacijos pateikimo pildant naujas projekto
paraiskas.

EK ir NA taikomos kovos su sukéiavimu priemonés paraisky teikimo procese yra tinkamos ir veiksmingos.
EK sukurti jrankiai leidZia aptikti ir uzkirsti kelig dvigubo finansavimo rizikai. Itin teigiamai vertinamas nuo
2024 m. diegiamas atnaujintas paraisky teikéjy veiklos pajégumy vertinimas, kurj NA turés atlikti pries
skirdamos finansavima. Taip pat palankiai vertinami nuo 2024 m. atsirandantys saugikliai, kurie turéty
spresti egzistuojancia , paraisky fabriky“ problema, taciau vertinti jy efektyvuma kol kas yra per anksti.

178 "Erasmus+” rezultaty duomeny bazés analizé, 2023 m. gruodZio 18 d. duomenys.
179 |nterviu su JS atstovais.

180 |nterviu su JRA.

181 |Interviu su JS atstovais.

182 JRA informacija. Prieiga internetu: https://jra.lt/page?id=1858

183 Interviu su JS atstovais.
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3.5.4. SUDERINAMUMAS

Vertinant JS ,Erasmus+” programos suderinamumg su kitomis programomis, pripazjstama, kad
,Erasmus+“ programa yra pagrindinis jaunimo mainy, tarptautinio strateginio bendradarbiavimo ir
pilietiSkumo stiprinimo jrankis Lietuvoje. Nuo 2018 m. ,,Erasmus+“ programg papildo Europos solidarumo
korpusas, orientuotas j savanoryste ir solidarumo projektus.

Kity panasiy programy Lietuvoje néra daug — ESFA per ES PilieCiy, lygybés, teisiy ir vertybiy programos
kontaktinj punktg Lietuvoje (CERV) skelbia kvietimus teikti paraiskas, skirtas ginti, skatinti ir didinti
informuotuma apie ES vertybes!®. Taip pat egzistuoja kitos programos, remiancios panasias veiklas,
pavyzdziui, EEE ir Norvegijos finansinio mechanizmo, Aktyviy pilie¢iy fondo programa, skirta pilietinei
visuomenei Lietuvoje stiprinti ir pazeidziamoms grupéms jgalinti, kurig administruoja Vs] ,Atviros Lietuvos
fondas” ir V§) ,,OSFL projektai“. Visos Sios programos papildo , Erasmus+“ skatindamos visos visuomenés
(ir jaunimo) pilietiskumo ir demokratiniy vertybiy ugdyma.

3.5.5. EUROPINE PRIDETINE VERTE

Dabartiniame geopolitiniame kontekste, ,Erasmus+“ programa yra vienas i$ jrankiy, kuris skatina
bendradarbiavimg ir veikimga drauge sprendzZiant jaunimui aktualias problemas. Programa taip pat leidzZia
atrasti ir suvokti europiniy vertybiy svarbg — lyginant dalyviy europinés tapatybés suvokimg pries$ ir po
dalyvavimo ,Erasmus+“ projektuose, pastebima, kad mainuose dalyvave asmenys jauciasi 25 proc.
artimesni Europos identitetui ir jos vertybéms*®,

,Erasmus+“ programa yra pagrindinis Saltinis, nuosekliai finansuojantis jaunimo neformaliojo ugdymo,
tarpkultdrinio pazinimo ir mokymosi patirtis. Jeigu programa buty nutraukta, sumaZzéty jauny Zmoniy
mobilumas, o maziau galimybiy turintys asmenys, tikétina, prarasty galimybe iSvykti j uZsienj. Be jau minéty
aspekty, tikétina, kad nutraukus programg pastebimai sumazéty jaunimo pilietinis aktyvumas ir
dalyvavimas demokratiniame gyvenime, taip pat susilpnéty visas jaunimo NVO tinklas, dél ko, Lietuvos
jaunimo politikos vystymasis susidurty su isstkiais.

3.6. SPORTAS

3.6.1. AKTUALUMAS

Sporto (toliau — SPO) srityje programa ,Erasmus+“ siekiama paremti darbuotojy mobilumg mokymosi
tikslais ir taip prisidéti prie sporto organizacijy, dirbanciy fizinio aktyvumo srityje, plétros, taip pat skatinti
sporto darbuotojy bendradarbiavima, kokybe, jtrauktj, kiirybiSkumg ir inovacijas sporto organizacijy ir
sporto politikos lygmeniu.

LR Sporto jstatyme nustatyta, kad valstybés biudzeto |éSomis finansuojamos nacionalinés fizinio aktyvumo
programos, nacionaliniai ir regioniniai fizinio aktyvumo projektai bei sporto baziy pagerinimo projektai.
Pastarieji projektai finansuojami sudarius Sporto rémimo fonda, SMSM ministro nustatyta tvarka®®. Tadiau
svarbu pabrézti, kad valstybé remia projektus, kuriais siekiama didinti bendrai Lietuvos gyventojy fizinj
aktyvuma, taciau néra iSskiriamas prioritetas remti sporto darbuotojy mobilumg mokymaosi tikslais. Kita
vertus, SMSM parengtoje 2021-2030 m. Sporto plétros programoje'®’ identifikuota, jog fizinio aktyvumo
specialisty kvalifikacija Svietimo, fizinio aktyvumo, Siuolaikiniy metodiky ir patirties pritaikymo srityse yra

184 CERV, ,Paskelbtas kvietimas teikti paraiskas, skirtas ginti, skatinti ir didinti informuotuma apie ES vertybes:
kvietimas tarpinéms institucijoms — pilietinés visuomenés organizacijoms, kurios teiks parama treciosioms Salims*“,
2023 m. lapkri¢io 5 d., https://www.cerv.lt/2023/11/05/paskelbtas-kvietimas-teikti-paraiskas-skirtas-aktyviai-ginti-ir-
didinti-informuotuma-apie-es-vertybes-kvietimas-tarpinems-institucijoms-pilietines-visuomenes-organizacijoms-
kurios-teiks-p/.

185 RAY-MON 2021-2023 m. duomenys.

185 | R Sporto jstatymas (suvestiné redakcija nuo 2023-02-01).

187 §MSM, ,,2021-2030 m. Sporto plétros programa“.
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nepakankama, taip pat triuksta kvalifikuoty sporto specialisty. Nors Sporto plétros programos plane
numatytos tam tikros priemonés minétoms problemoms spresti, né viena is jy neskatina sporto darbuotojy
mobilumo mokymosi tikslais. Turint omenyje, kad mobilumas gali prisidéti prie specialisty kvalifikacijos
kélimo, vertinama, kad ,,Erasmus+“ programos veiklos SPO srityje nuosekliai papildo nacionalinius tikslus.

3.6.2. VEIKSMINGUMAS

Atsizvelgiant j tai, kad SPO srities darbuotojy mobilumo projektams (KA182) finansavimas buvo skirtas tik
2023 m., kol kas sudétinga jvertinti, kiek ,Erasmus+“ programa Sioje srityje buvo veiksminga ir naudinga
jos dalyviams. Vis délto, NA atstovy preliminariu vertinimu ir atsizvelgus j atlikty projekty vykdytojy
patikras, Siy veikly finansavimas sporto organizacijoms vertinamas kaip itin naudingas.

3.6.3. EFEKTYVUMAS

Kaip jau minéta, SPO srities darbuotojy mobilumo projektams finansavimas buvo skirtas tik 2023 m., i$ viso
buvo skirta 86,4 tukst. Eur, arba 0,1 proc. viso Svietimo ir mokymo srities mobilumo projektams skiriamo
biudZeto. Siam finansavimui gauti 9 organizacijos teiké paraiskas, i$ kuriy buvo finansuotos 6. Kadangi
projektai vis dar vykdomi ir jy skaicius néra didelis, Siuo metu néra pakankamai duomeny jvertinti jy
efektyvuma.

3.6.4. SUDERINAMUMAS

Vertinant SPO srities suderinamuma su kitomis ,,Erasmus+“ programos sritimis ir veiksmais, NA pastebi tam
tikrus skirtumus programos administravimo reglamente. Lyginant sporto darbuotojy ir Svietimo ir mokymo
srities mobilumo projektus, bty naudinga suvienodinti taikomas sglygas ir reikalavimus. Taip pat kitaip nei
Svietimo ir mokymo srities atveju, SPO sektoriui skiriamas atskiras biudZetas, todél néra galimybés perkelti
|ésy iS likusio Svietimo ir mokymo srities finansavimo.

3.6.5. EUROPINE PRIDETINE VERTE

Atsizvelgiant j tai, kad Si veikla pradéta 2023 m., néra pakankamai duomeny jvertinti jos kuriamg Europine
pridétine verte SPO srityje.

4.VERTINIMO ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

ISVADOS PAGAL VERTINIMO KRITERIJUS:
Aktualumas

,Erasmus+“ programa abiem vertinimo laikotarpiais isSlieka aktuali: intervencija atitinka esamus ir naujai
atsirandancius visuomenés poreikius ir padeda spresti susijusias problemas. Tg didele dalimi lemia
programos lankstumas, kuris leidZia prisitaikyti prie iSoriniy i$sdkiy, reaguoti j nenumatytas krizines, force
majeure situacijas, o reguliarus jos atnaujinimas, kuris atliepia kintancius visuomenés, jskaitant skirtingy
poreikiy turinéiy asmeny grupiy, poreikius, suteikia galimybe jgyti aktualiy gebéjimy ir kompetencijy.

Lietuvos strateginiy dokumenty analizé atskleidZia, kad ,Erasmus+“ programa daZnu atveju yra jrankis,
kuris tiesiogiai arba netiesiogiai padeda jgyvendinti Lietuvos Svietimo politikos darbotvarkeés tikslus, arba
nuosekliai juos papildo.

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | ,Erasmus+” programa turéjo jtakos pokyciams nacionalingje
politikoje — Lietuvos Svietimo ir jaunimo politikos darbotvarkéje didesnis démesys pradeétas skirti
Europiniams isStkiams ir prioritetams. Tame tarpe, programa yra pritaikyta MGT asmenims ir sunkiau
pasiekiamoms gyventojy grupéms, taciau kyla isstkiy pritraukti Siy grupiy dalyvius, kurie nagrinéjamu
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laikotarpiu sudaré vos 3 proc. visy Svietimo ir mokymo srities dalyviy. Geresni rodikliai stebimi JS srityje —
maziau galimybiy turintis jaunimas sudaré 27 proc. visy dalyviy.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujos kartos programa dar labiau adaptuota ir prieinama beveik
kiekvienam. Tam jtakos turi programos pritaikymas sunkiau pasiekiamoms ir MGT grupémes, kuriy atstovai,
dalyvaujantys programoje, remiami skiriant papildoma paramg patiems dalyviams ir organizuojant
mokymus, teikiant konsultacijas projektus su Siomis visuomenés grupémis vykdanciomis organizacijoms.
Lyginant su ankstesniu etapu, maziau galimybiy turinciy dalyviy, dalyvaujanéiy mobilumuose, dalis
Lietuvoje i3augo tris kartus —iki 9 proc. $vietimo ir mokymo srityje!®®. Nepaisant dideliy pasiekimy IS srityje,
naujam laikotarpiui NA kelia dar ambicingesnj tikslg — siekti, jog maziau galimybiy turintis jaunimas
sudaryty bent 30 proc. visy dalyviy Siame sektoriuje. Augantys jtraukties rodikliai prisidéjo ir prie didesnio
mobilumo projekty dalyviy supratimo apie jtrauktj ir MGT.

2021-2027 m. ,,Erasmus+" programos metu iSaugo HP aktualumas — skirtinguose sektoriuose projekty dalis,
susijusi su horizontaliais prioritetais, svyruoja nuo 25 — 92 proc. ¥ Taip pat pastebima, kad
popandeminiame ir karo kontekste aktualios tampa naujos temos, pavyzdZiui, psichiné ir emociné jauny
Zmoniy biklé, visuomenés atsparumas krizéms, pilietinis pasipriesinimas ir pan.

Programos aktualuma ir reikalinguma atspindi pastaruosius kelerius metus auges paraisky skaicius visuose
Svietimo sektoriuose. Nuolat besikeicianciy technologijy ir iSoriniy isstkiy kontekste nuolatinio tobuléjimo
ir tarptautinio bendradarbiavimo per strategines partnerystes ir mainus aktualumas turéty islikti aukstas.

Veiksmingumas

,Erasmus+“ programos mobilumo mokymosi tikslais veikla veiksminga: pateisina suinteresuotyjy $aliy
IGkescius ir pasiekia keliamus tikslus, todél investicijy graZa vertintina teigiamai. Mobilumo mokymosi
tikslais poveikis pastebimas individualiu lygmeniu, o pasiekti rezultatai didZigja dalimi yra tvaris, nes jgyty
Ziniy, jgOdziy ir patirties iS programos dalyviy atimti nejmanoma. Bendradarbiavimo partnerysciy
projektams bldinga didelé jvairove, jy veiksmingumas priklauso nuo konkretaus projekto specifikos ir
pasiekty rezultaty panaudojamumo.

Siek tiek kritiskiau vertinamas strateginiy partnerys¢iy veiksmingumas — sékmingesni yra tie projektai, kuriy
rezultatai véliau pritaikomi praktikoje. Strateginiy partnerysciy projektai kuria didesnj poveikj organizaciniu,
kartais net sisteminiu lygmeniu, priklausomai nuo finansavimo pakankamumo, dalyvavimo masiskumo,
projekty testinumo, ir ar susidaro kritiné masé sisteminiams pokyciams.

,Erasmus+“ programos rezultatyvumui bene didZiausig jtakg turi masiSkumo elementas konkreciame
sektoriuje: pavyzdZziui, ,Erasmus+“ programos mastas i$ visy Svietimo ir mokymo sriciy didziausias yra AM,
todél manytina, kad bitent Siame sektoriuje programa yra rezultatyviausia - kuria didZiausig poveikj.
Programos mastas maziausias yra SS sektoriuje, ir atitinkamai programos poveikis $ioje srityje yra maZesnis.
Visgi rezultatyvumas gali priklausyti nuo vidiniy veiksniy: ugdymo jstaigy ir organizacijy partneriy
pasirinkimo, dalyviy grjztamojo rysio ir jo analizés, savirefleksijos, tarpusavio bendradarbiavimo, tiksliniy
grupiy poreikiy pazinimo, rezultaty pritaikomumo ir plétojimo net ir pasibaigus projektui, administracinio
personalo pajégumy ir projekty valdymo jgldziy, pakankamo rezultaty vieSinimo ir sklaidos. ISoriniai
veiksniai, lemiantys rezultatyvumg — pakankamas finansavimas ir stipendijy dydis. Kitas svarbus
,Erasmus+“ projekty sékmes veiksnys — testinumo uztikrinimas. NA atstovy teigimu, yra projekty pavyzdziy,
kai sukuriami itin aukstos kokybés produktai, bet jy verté reikSmingai sumazéja neuztikrinant jy naudojimo
testinumo.

2014 - 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | Siame etape 3vietimo ir mokymo sektoriuose
,Erasmus+“ programa prisidéjo prie programos dalyviy bendryjy, profesiniy ir tarpkultariniy kompetencijy
plétotés, praplété jy akiratj, sustiprino saviverte, prisidéjo prie jy europinés tapatybés stiprinimo.
,Erasmus+“ stazuotés ir absolventy praktikos taip pat prisidéjo prie greitesnio programos dalyviy

188 SMPF duomenys, 2023-11-28.
189 Apskaitiuota Projekto vykdytojo, remiantis ,Erasmus+” projekty rezultaty duomeny bazés 2021-2023 m.
duomenimis: AM — 50 proc., PM - 60 proc., BU — 67,7 proc., $§-55,3 proc., JS—85,7 proc.
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jsidarbinimo. Kai kuriems jos dalyviams , Erasmus+“ programa apskritai buvo vienintelé galimybé pabuti
uzsienyje.

Darbuotojy mobilumo vizity metu déstytojai ir mokytojai kélé savo kvalifikacijg, sémési naujy profesiniy
Ziniy, augo jy specifinés ir technologinés kompetencijos, buvo perimtos naujos idéjos, mokymo(si) metodai,
mokytojai tapo atviresni kaitai ir naujy mokymosi metody taikymui, uZmegzti santykiai su uZsienio
kolegomis. Sie jgyti jglidZiai ir kompetencijos prisidéjo prie mokymo kokybés gerinimo, kas savo ruoztu daré
teigiama poveikj tiek mokiniy motyvacijai mokytis, tiek ir jy mokymosi pasiekimams.

Programa turéjo reikSmingg poveikj ugdymo jstaigy tarptautiSkumo didinimui, prisidéjo prie mokslo ir
studijy kokybés gerinimo ir Svietimo inovacijy diegimo. JS srityje, jaunimo organizacijy mainy projektai
prisidéjo prie jaunimo dalyviy kalbiniy kompetencijy lavinimo, savarankiskumo, pilietiSkumo ugdymo ir
bendry europiniy vertybiy suvokimo, taip pat tvarumo, verslumo ir skaitmeniniy jgtdZiy bei pagerino jy
galimybes darbo rinkoje.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Visas ankstesnéje programoje stebimas poveikis Svietimo ir
mokymo bei jaunimo sri¢iai, i§ esmés apimantis bendryjy ir specifiniy kompetencijy tobulinima,
pastebimas ir naujame programos etape. Projekty vykdytojai mano, kad greta kity veiksniy pagal
,Erasmus+“ programa finansuojami bendradarbiavimo partnerys¢iy projektai taip pat turéjo jtakos
padidéjusiam jaunimo pilietiniam aktyvumui — jaunimo dalis, dalyvavusi savivaldos rinkimuose, padidéjo
nuo 16 proc. 2019 m. iki 33 proc. 2023 m. Pastebimas ryskus programos indélis j maZiau galimybiy turinciy
asmeny ir jaunimo integracijg. Kita vertus, dabartinéje programoje atsirade itin brangis (400 tdkst. Eur)
strateginiy partnerysCiy projektai kelia abejoniy dél Siy projekty rezultaty veiksmingumo ir jy sukurty
rezultaty panaudojamumo.

Efektyvumas

Vertinant ,,Erasmus+“ programos veiksmy ekonominj efektyvuma, analizuota biudzeto dalis, skiriama KA1
ir KA2 projektams (sgnaudos) bei tokiy veiksmy poveikis (rezultatas)..

Finansavimo dalis, skiriama Svietimo ir mokymo bei jaunimo sektoriams, yra pasiskirsciusi netolygiai. AM
yra labiausiai remiamas , Erasmus+“ programos sektorius, sudarantis palankias sglygas aukstojo mokslo
jstaigoms plétoti studijy tarptautiSkumg. Sektoriaus branda ir institucinis pasirengimas dalyvauti
,Erasmus+“ programose — vienas auksciausiy (kuriami atskiri projekty valdymo skyriai, kaupiantys patirtj,
uztikrinantys aukstg paraisky kokybe ir veikly nuosekluma; absoliuciai daugumai aukstyjy mokykly suteikta
aukstojo mokslo Chartija). PM srityje |éSy pasiskirstymas laikomas pakankamai subalansuotu, taciau
profesinio mokymo jstaigos mato galimybe jgyvendinti daugiau mobilumo projekty, jei bus skiriamas
didesnis finansavimas. Sektoriaus instituciné branda vertinama kaip kiek Zemesné nei AM atveju: didZioji
dalis profesinio mokymo jstaigos akredituotos, bet dedikuotus darbuotojus paraisky rengimui ir projekty
valdymui turi ne visos. BU srityje KA1 projekty finansavimas pakankamas, taciau KA2 — nepakankamas; dél
veikly perkélimo i KA1 j KA2 naujajame laikotarpyje susidurta su dideliu skai¢iumi netinkamy paraisky
(aplikuojama ne tai veiklai). SS srityje KA1 projekty finansavimas pakankamas, KA2 parai$ky finansavimas
irgi geriau tenkina paklausg nei ankstesniame etape, taciau kartu su auganciu biudZetu auga ir poreikis. JS
srityje mobilumo projekty ir strateginiy partnerysciy poreikis reikSmingai didéja, tai galéty tapti postimiu
didinti Sios srities finansavimo intensyvuma. SPO sektoriaus finansavimo pakankamuma sudétinga jvertinti
dél trumpo laikotarpio nuo veikly pradzios, taip pat kol kas nenumatyta galimybé perskirstyti biudzeto Iésas
tarp kity sektoriy veikly.

Prie programos efektyvumo prisideda ir kiti veiksniai, pavyzdZiui, bendradarbiavimo sistema tarp EK, NA ir
NI, kuri Lietuvoje yra pakankamai efektyvi ir vertinama teigiamai: NI atstovai atstovauja Lietuva
,Erasmus+“ komitete, nustato NA prioritetus, tvirtina jy darbo programas, audituoja ataskaitas, vykdo jy
priezilrg, o pacios programos jgyvendinima ir priezilrg atlieka nacionalinés agentiros. Bendradarbiavimo
sistema tarp NA ir NI taip pat veikia tinkamai ir remiasi bendradarbiavimu ir partneryste. Supaprastintos
akreditacijy ir dotacijy sistemos taip pat prisidéjo prie efektyvumo didinimo ir administracinés nastos
maZinimo dotacijy gavéjams, taciau nasta nacionalinéms agentiroms ne tik isliko, kai kuriais atvejais net
padidéjo.
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2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | 2014 — 2020 m. laikotarpiu didZiausia ,Erasmus+“ biudzeto dalis
atiteko asmeny mobilumo projektams AM ir PM srityse —atitinkamai 66 proc. ir 28 proc. viso Siam veiksmui
skirto biudZeto. MaZiau nei 6 proc. buvo skirta BU ir SS sritims (atitinkamai 5 proc. ir 1 proc.). Sis
pasiskirstymas reikSmingai skiriasi KA2 projekty atveju, kur beveik pusé Siam veiksmui skirto biudzeto
atiteko BU sektoriui (47 proc.), zenkliai didesné dalis biudzeto dalis skirta ir SS sri¢iai — apie 17 proc. PM
sektoriui skirta panasi dalis —apie 21 proc., o AM sriciai skirta maziausiai — 15 proc. viso KA2 veiksmui skirto
biudZeto. Vertinant ,Erasmus+“ programos dotacijy pasiskirstymg jaunimo srityje pagal skirtingus
veiksmus taip pat pastebimi ryskds skirtumai. 2014 — 2020 m. 74 proc. viso programos biudZeto buvo skirta
jaunimo mobilumui, o KA2 ir KA3 veiksmams buvo skirta maziau nei trecdalis viso biudzeto — atitinkamai
23ir 4 proc.

BiudZeto pasiskirstymas geriausiai tenkino paklausg AM sektoriuje (77 proc.), PM sektoriuje (58 proc.) ir
BU sektoriuje (58 proc.), o maziausiai poreikis tenkintas SS ir JS srityse (atitinkamai 34 ir 15 proc.).

Programos efektyvumui nagrinéjamu laikotarpiu teigiama jtakg daré NA taikytos priemonés, skirtos stebéti
ir remti pareiskéjus, paramos gavéjus ir dalyvius, kurios vertinamos kaip veiksmingos ir tinkamos. NA
nuosekliai investavo | pareiSkéjy ir dotacijy gavéjy stebéseng ir vertinima: taikyta nuolatiné rodikliy
stebésena, papildomy duomeny rinkimas, vykdant dalyviy pasitenkinimo apklausas, matuojant paraisky
vertintojy nuomone apie vertinimo procesg. Be rodikliy stebésenos, NA taip pat vykdé ir vykdo praktine
stebéseng ir tokiu bidu sieké suvaldyti galimas rizikas.

IT aplinka, sukurta Siam ,Erasmus+“ programos etapui, laikotarpio pradZioje susiduré su trikdzZiais ir
techniniais nesklandumais, taciau per pirmuosius programos metus jie buvo iSspresti. Kovos su suk¢iavimu
(paraisky plagijavimu, dvigubu finansavimu ir pan.) priemonés laikomos efektyviomis, atsizvelgiant j

eV v -

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Vertinant 2021 — 2023 m. dotacijy statistikg, pastebima ta pati
tendencija — KA1 mobilumo projektams daugiausiai dotacijy tenka AM ir PM sektoriams — atitinkamai 59 ir
24 proc. Lyginant su ankstesniu laikotarpiu, BU ir SS sektoriui buvo skirta daugiau nei 2,5 karto didesné
biudZeto dalis — atitinkamai 13,6 ir 3,4 proc. viso mobilumo projektams skirto biudZeto. Taip pat 2023 m.
buvo skirtos dotacijos mobilumo projektams SPO srityje, taciau apimtis sieké vos 0,1 proc.

BiudZeto paskirstymas pagal Svietimo ir mokymo srities sektorius strateginiy partnerysciy projektuose
naujos kartos programoje taip pat pasikeité: didesné dotacijy dalis skiriama SS ir AM strateginiy
partneryscCiy projektams — atitinkamai 26 ir 20 proc., PM srityje dotacijy dalis isliko panasi kaip ir
ankstesnéje programoje — 22 proc., tuo tarpu BU sektoriaus projektams skiriama 15 proc. maZiau dotacijy
— 32,5 proc. viso KA2 veiksmui skiriamo biudZeto. JS srityje naujos kartos programoje dotacijos KA1 ir KA2
projektams pasiskirstytos beveik per puse.

Kaip ir ankstesniame etape, biudZeto paskirstymas skyré didZiausig dalj tiems patiems sektoriams, taciau
didesnis finansavimas Zymiai geriau tenkino augancig paklausa AM sektoriuje (finansuota 88 proc.
paraisky), PM sektoriuje (80 proc.) ir BU sektoriuje (80 proc.), o maZiausiai poreikis tenkintas SS ir JS srityse
(47 proc.).

Interviu respondentai teigiamai vertina NA organizuojamus susitikimus su projekty vykdytojais, SMPF
puslapyje talpinamus virtualiy mokymuy jrasus ir seminarus, projekty pavyzdzius. Visgi kai kurie projekty
vykdytojai ir koordinatoriai iSreiské poreikj rengti daugiau gyvy renginiy ir praktiniy uzsiémimy.

Naujos kartos programai sukurta IT sistema vertinama prastai dél nuolatiniy techniniy trikdziy ir
nesklandumy. Tyrimo dalyviy teigimu, ankstesnio laikotarpio IT sistema, nepaisant tam tikry
funkcionalumy trikumo, veiké sklandziau.

NA taikomos kovos su sukciavimu priemonés paraisky teikimo procese yra tinkamos ir veiksmingos, EK
sukurti jrankiai leidzia aptikti ir uzkirsti kelig dvigubo finansavimo rizikai. Itin teigiamai vertinamas nuo 2024
m. diegiamas finansiniy ir veiklos pajégumy vertinimas, kurj nacionalinés agentdros turés atlikti pries
skirdamos finansavimg, taciau vertinti jy efektyvuma kol kas yra per anksti.

Suderinamumas
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2014 -2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | Skirtingi programos veiksmai yra gerai suderinti tarpusavyje, taciau
praktiniy tarpsektorinio bendradarbiavimo pavyzdziy (skirtinguose sektoriuose jgyvendinamy projekty) kol
kas néra daug nei ankstesniame, nei dabartiniame programos etape. Yra pavieniy atvejy strateginiy
partnerysciy kontekste, kai aukStojo mokslo institutai, verslas ar Ziniasklaida jsitraukia j projektus kaip
partneriai.

Apskritai, ,Erasmus+“ yra geriausiai zinoma ir placiausiai jgyvendinama mobilumo programa Lietuvoje. Kity
panasiy regioniniy ir tarptautiniy programy Lietuvoje néra daug, jos nedubliuoja , Erasmus+“ programos,
o tik jvairiais aspektais jg papildo suteikdamos dalyviams papildomas galimybes pagal jy poreikius ir
galimybes. Svietimo ir mokymo srityje geriausiai Zinomos ESFA, Nordplus, ISEP, dvidalés Lietuvos ir uzsienio
valstybiy finansuojamos programos (pavyzdziui, JAV, lzraelio, Kinijos, Meksikos, Sveicarijos ir Turkijos).
Jaunimo srityje panasiausios programos apima EEE ir Norvegijos finansinio mechanizmg (2014-2021) bei
Aktyviy pilie¢iy fondo programa, skirta pilietinei visuomenei Lietuvoje stiprinti ir pazeidziamoms grupéms
jgalinti, kurig administruoja VS ,Atviros Lietuvos fondas” ir V§] ,,OSFL projektai”. Visos Sios programos
papildo ,Erasmus+“ skatindamos visos visuomeneés, jskaitant ir jaunimo pilietiSkumo ir demokratiniy
vertybiy ugdyma.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujajame programos etape ir toliau tesiamos ESFA, Nordplus,
ISEP programos. Dvisaliy Lietuvos ir uZsienio valstybiy finansuojamy programy skaicius sumazéjo:
atsizvelgiant j Lietuvos vykdoma politikg bei karo konteksta, nebeliko galimybés pasinaudoti Kinijos bei
Izraelio programomis, kita vertus, AM atstovai jgijo galimybe pasinaudoti Taivano — Europos puslaidininkiy
stipendijy programa ir kitomis galimybémis, apie kurias savo tinklapyje nuolat skelbia SMPF. Jaunimo
srityje, kaip ir ankstesniame programos etape, tesiama Aktyviy pilieciy fondo programa, o EEE ir Norvegijos
finansinis mechanizmas baigési 2021 m.

ES pridétiné verté

,Erasmus+“ programa yra vienas sékmingiausiy ES produkty, jos kuriama Europiné pridétiné verté
pastebima visuose Svietimo ir mokymo, taip pat jaunimo sektoriuose tiek sename, tiek dabartiniame
programos etape. ,,Erasmus+" programa prisidéjo prie Europinés tapatybés kiirimo per europiniy vertybiy
ugdyma ir horizontaliyjy prioritety sklaidg skirtinguose sektoriuose.

2014 — 2020 M. PROGRAMOS ETAPAS | 2014-2020 m. programa stipriai prisidéjo prie programos dalyviy
Europinés tapatybés kirimo — nagrinéjamu laikotarpiu programos dalyviy dalis, mananti, kad
,Erasmus+“ prisidéjo prie jy Europiniy vertybiy kompetencijy ugdymo skirtinguose sektoriuose svyravo
nuo 69 iki 85 proc. Nepaisant kuriamos Europinés pridétinés vertés, projekty metu sukurty rezultaty
tvarumas skirtinguose sektoriuose skiriasi: AM sektoriuje projekty metu sukurty produkty
panaudojamumas didZiausias, PM, BU ir JS sektoriuose — vidutinis, o SS sektoriuje — maZiausias.

2021 - 2027 M. PROGRAMOS ETAPAS | Naujame programos etape, programos dalyviai jauté dar didesnj
programos poveikj Europiniy vertybiy kompetencijy ugdymui ir sklaidai — taip mananciy dalyviy dalis
skirtinguose sektoriuose sieké nuo 78 iki 91 proc. Jvertinti, ar naujos kartos ,,Erasmus+“ projekty rezultatai
yra tvaresni nei ankstesniame etape, kol kas sudétinga, nes strateginiy partnerysciy projektai vidutiniskai
trunka apie 3-4 metus, todél tikslinga Sios programos metu sukurty produkty tvaruma vertinti atliekant
2021-2027 m. programos etapo galutinj vertinima.

Jeigu ,,Erasmus+“ programa baty nutraukta, pasekmeés bty jauciamos jvairiais aspektais: per mazéjancia
Europiniy vertybiy sklaidg ir jgadziy tobulinimo galimybes, per organizacijy tarpkultdriskumo ir
tarptautinés dimensijos plétojimo sulétéjima, taip pat nacionaliniu lygmeniu per sumazéjusj Lietuvos vardo
garsinimg tarptautinéje akademinéje ir Svietimo bendruomenéje, sulétéjusj jaunimo politikos ir Svietimo
inovacijy vystymasi.

Vertinimo santrauka pagal skirtingus vertinimo kriterijus ir sektorius papildomai pateikiama Priedas Nr. 8.
Vertinimo apibendrinimas pagal skirtingus sektorius ir kriterijus

REKOMENDACIOS

Rekomendacijos dél programos turinio
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Didinti bendrojo ugdymo, suaugusiyjy $vietimo ir jaunimo sektoriams tenkantj finansavima. Sie
sektoriai programos lygmeniu yra maziausiai finansuojami, taciau mobilumo poreikis juose yra itin
aukstas. Naujame ,Erasmus+” programos etape numatytas didesnis finansavimas Siems
sektoriams, Siek tiek didesne apimtimi tenkinantis mobilumo mokymosi tikslais bendrojo ugdymo
ir suaugusiyjy Svietimo paklausg, taciau Sis trikumas ryskiausiai atsispindi jaunimo srityje.
Atsizvelgiant j augantj akredituoty organizacijy skaiciy ir didéjantj Sios sistemos populiarumg,
akreditacijas sialytina ir toliau ISlaikyti, taciau skiriant didesnj finansavimg tam tikruose
sektoriuose, pavyzdziui, BU ar PM. Nors Siuo metu sistema veikia gerai, pastebima rizika, jog
ilgainiui finansavimo visy akredituoty organizacijy poreikiams patenkinti paprasciausiai
nebeuzteks arba neliks biudZzeto neakredituotoms organizacijoms. Didesnis biudzetas leisty
iSvengti Sios situacijos.

Maizinti apimtis, arba iS viso atsisakyti itin brangiy strateginiy partnerysciy projekty, kuriems
skiriama 400 takst. Eur dotacija. Rekomenduojama, kad dideliems projektams maksimali iSmokos
suma siekty 250 — 300 tdkst. Eur, ir didesnis démesys bty skiriamas maZos apimties (iki 30 — 60
tlkst. Eur) strateginiy partnerysciy projektams.

ISlaikyti horizontaliyjy prioritety jgyvendinimo programoje principg. Horizontaliyjy prioritety
nauda vertinama ne tik , Erasmus+“ programoje dalyvaujanciy organizacijy ir Svietimo jstaigy —
pradétas skirti didesnis démesys Europiniams isStkiams ir prioritetams, isSskirty keturiy
horizontaliyjy prioritety aktualumg patvirtina sgsajos su Lietuvos nacionalinés politikos
darbotvarke. Dél Sios priezasties, programa turéty islaikyti $j principa, ir esant poreikiui, juos
interpretuoti placiau (pavyzdziui, aktyvaus dalyvavimo prioritetas Svietimo ir mokymo srityje
galéty apimti ir visuomenés atsparumo krizéms didinimg).

Didinti programos lankstuma, jj iSnaudoti labiau prisitaikant prie Siuolaikinés kartos poreikiy ir
galimybiy. AtsiZvelgiant j tai, kad programos populiarumas kiekvienais metais tampa vis didesnis ir
siekiama plésti dalyviy skaiciy, jskaitant ir sunkiai pasiekiamas asmeny grupes, siiloma testi ir plésti
virtualiy mainy galimybes Svietimo ir mokymo srityje, suteikti galimybe skaidyti mobilumo
laikotarpj pagal individualius poreikius, apjungti kelias priemones j vieng (pavyzdZiui, jeigu
studentai vyksta j mobilumg, suteikti galimybe atlikti ir praktikg) — tai leisty maZesniais kastais
jtraukti dar didesnj dalyviy skaiciy ir suteikti jiems galimybe patirti ,,Erasmus+“ programos kuriama
nauda. Didesnis programos lankstumas atnesty naudg ir programos jgyvendinimo pozilriu —
pavyzdziui, ,Erasmus+“ programoje nustatyti reikalavimai SPO sriciai skiriasi nuo likusiy Svietimo ir
mokymo sektoriy, dél to agentliroms kyla papildoma administraciné nasta. Didesné sinergija
projektams keliamy reikalavimy kontekste galéty ne tik palengvinti nacionaliniy agentiry darba,
bet ir geriau atitikty visuomenés poreikius.

Rekomendacijos dél programos jgyvendinimo ES lygiu

Svarstyti galimybe supaprasti mobilumo tarp programos saliy ir Saliy partneriy bei strateginiy
partnerysciy projekty administravimg jaunimo srityje. Tyrimas atskleidé, jog kai kurias, ypac
naujas, maZiau patyrusias jaunimo organizacijas nuo dalyvavimo ,Erasmus+“ programoje atgraso
per sudétinga paraiskos pildymo procedira ir pernelyg sudétingas programos administravimas.
Supaprastintas paraisky teikimas, paprastesnis projekty administravimas ir ataskaity pateikimas
paskatinty daugiau jaunimo organizacijy (ypac paties jaunimo naujai jsteigty) dalyvauti programoje,
skatinty aktyviau jsitraukti maZiau aktyviy Lietuvos regiony atstovus. Supaprastintas programos
administravimas bty aktualus ir kituose Svietimo ir mokymo sektoriuose.

Sekanciai ,,Erasmus+“ ar kitai jg pakeisianciai programai nekurti naujos IT aplinkos, o uztikrinti
jau sukurty IT jrankiy techniskai sklandy veikima, gerinti jrankiy tarpusavio saveika. Nuolatiniai
naujam ,Erasmus+“ etapui sukurtos IT aplinkos techniniai nesklandumai yra pasikartojantis
grjiZztamasis rysys i$ beveik visy interviu su programos dalyviais, kuriantis i$ dalies neigiama jvaizdj
,Erasmus+“ programai. UZztikrinus sklandy IT aplinkos veikima, sillytina apsvarstyti galimybes
jdiegti papildomus funkcionalumus, kurie prisidéty prie efektyvesnio programos valdymo
(pavyzdziui, sukurti vedlius, supaprastinti biudzZeto jkélimo procesg ir pan.).
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Indeksuoti stipendijy ir iSmoky dydzZius pagal infliacijos lygj bei kiekvienos priimancios salies
ekonomine situacijg. Nepaisant to, kad stipendijos ir iSmokas stengiamasi vis didinti, iSoriniy
iSStkiy, augancios infliacijos ir kylanciy kainy kontekste skiriamy iSmoky daznu atveju nepakanka
pragyvenimuiir kelionés islaidoms. ,Erasmus+“ programa neturéty tapti ,,turtingy tévy” programa,
kurie gali sau leisti finansuoti didele dalj savo vaiky mainy programos islaidy. ,Erasmus+“ programa
turéty buti pasiekiama visiems, jskaitant ir sunkiai pasiekiamas asmeny grupes, todél iSmoky ir
stipendijy indeksavimas, apskaiciuojant konkrety jy dydj pagal kiekvienos Salies ekonomine
situacijg leisty uztikrinti geresnes pragyvenimo galimybes ir paskatinty daugiau Zzmoniy dalyvauti
programoje.

Rekomendacijos dél programos jgyvendinimo nacionaliniu lygmeniu

Labiau skatinti tarpsektorinj bendradarbiavima. Nors programos vidiniai elementai yra suderinti,
sinergija tarp skirtingy Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto sektoriy néra pakankama, per kelias
sritis jgyvendinamy bendry projekty kol kas néra daug. Sitlytina apsvarstyti bendry tarpsektoriniy
projekty skatinimo priemones, jskaitant ir aktyvesne komunikacijg apie , Erasmus+“ programos
suteikiamg naudga. Didesné sinergija tarp Svietimo ir mokymo, jaunimo, sporto sektoriy bei su
verslu paskatinty naujy idéjy atsiradima, dalinimasi gerosiomis praktikomis ir patirtimis, kas kurty
dar didesne "Erasmus+" programos pridétine verte.

Plac¢iau komunikuoti naujos , Erasmus+“ programos naujoves ir galimybes, aktyviau dalintis
sékmeés istorijomis, toliau déti pastangas organizuojant informacinius renginius ir veiklas
nuotoliniu, ir vietos bendruomenés lygmeniu. Atliktas tyrimas atskleidé, kad kai kurie programos
dalyviai néra pakankamai susipaZzine su programos naujovémis ir jy teikiama nauda. Nors NA jau
dabar deda pastangas Sioje srityje, siiloma jas testi ir toliau, didesnj démesj skiriant toms
savivaldybéms, kurios maziau dalyvauja ,,Erasmus+“ veiklose, siekti placiau viesinti per veiksmingas
platformas ir kanalus.

Nepaisant itin reikSmingy ,,Erasmus+“ programos ir nacionaliniy agentiiry pasiekimy jtraukties
ir jvairovés didinimo srityje, rekomenduojama ir toliau déti pastangas nacionaliniu lygmeniu
siekiant pritraukti kuo daugiau MGT asmeny dalyvauti programoje. Sillytina apsvarstyti jvairias
jtraukties didinimo priemones: aktyviau vieSinant jtraukaus mobilumo pavyzdzZius ir sékmés
istorijas; didinant projekty vykdytojy sgmoninguma apie priezastis ir kliGtis, kurios trukdo MGT
dalyvauti programoje; nacionaliniuose Lietuvos dokumentuose susieti jtrauktj su tarptautinio
mobilumo veikla.
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PRIEDAS NR. 1. DUOMENY RINKIMO IR ANALIZES
METODAI

LENTELE 1. VERTINIMO METODAI IR JU ATITIKIMAS PAGAL VERTINIMO KRITERIJUS
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Saltinis: sudaryta Projekto vykdytojo
PIRMINIY IR ANTRINIY SALTINIY ANALIZE

Siekiant surinkti pirmine informacijg apie ,,Erasmus+“ programos aktualumg, veiksminguma, efektyvumg,
suderinamumg ir Europine pridétine verte bei pagrjsti atsakymus j Vertinimo klausimus, buvo atliekama
pirminiy ir antriniy Saltiniy analizé. Vertinant programos veiksmingumga ir efektyvumga, panaudoti
kiekybiniai duomenys iS anksc¢iau atlikty ,,Erasmus+“ programos tyrimy ir studijy, taip pat analizuoti
,Erasmus+“ programos stebésenos, paraisky teikimo duomenys bei finansavimo statistika. Siekiant
jvertinti ,Erasmus+“ ir kity programy suderinamumag, iSanalizuoti strateginiai Lietuvos Svietimo ir mokymo,
jaunimo ir sporto sri¢iy dokumentai, ataskaitos, kita literatlra. Naudoty Saltiniy sgrasas pateikiamas
Priedas Nr. 9. Naudotos literatiiros sgrasas

INTERVIU PROGRAMA

Atliekant Vertinimg, vykdyta interviu programa — atlikta daugiau nei 30 pusiau struktdruoty interviu su
jvairiy sriciy respondentais: nacionaliniy valstybés institucijy, formuojanciy Lietuvos Svietimo ir jaunimo
politikg, atstovais, nacionaliniy agentlry atstovais, projekty vykdytojais, nevyriausybinémis
organizacijomis, asociacijomis bei kitomis suinteresuotomis Salimis. Interviu metodu surinkti duomenys
atskleidé skirtingy sriéiy atstovy poziarj j ,Erasmus+” programg, jgyvendinimo isstkius, jos rezultatyvumg,
efektyvumg, aktualuma, suderinamuma su kitomis programomis bei atskleidé tobulintinas , Erasmus+”
programos turinio ir jgyvendinimo sritis. Interviu respondenty sgrasas pateikiamas Priedas Nr. 3. Interviu
respondenty sarasas

ATVEJO ANALIZE

Atvejo analizé buvo atliekama siekiant giliau analizuoti konkreciy projekty rezultatus ir jy sukurtg poveikj
individualiu ir instituciniu lygmeniu, nustatyti projekty rezultatyvumg lemiancius veiksnius bei jvertinti
,Erasmus+“ programos kuriamg pridétine verte nacionaliniu lygiu. Analizuojant atskiry
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,Erasmus+“ programos projekty rezultaty duomeny baze!*®, buvo atsirinkti $vietimo ir mokymo bei
jaunimo sriciy projektai, pazenklinti ,gerosios praktikos” Zenklu, iSnagrinétos Siy projekty jgyvendinimo
ataskaitos. IS viso buvo iSanalizuoti ir aprasyti 7 konkreciy projekty atvejai. Gerosios praktikos pavyzdziy
analizé pateikiama Priedas Nr. 5. Gerosios praktikos pavyzdziy analizé

190 Erasmus+“ programos rezultaty duomeny bazé: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

49


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

CIVITTA

PRIEDAS NR. 2. VERTINIMO KLAUSIMAI

LENTELE 2. STANDARTINIS VERTINIMO KLAUSIMUY SARASAS

VERTINIMO VERTINIMO KLAUSIMAI
KRITERUJUS

VEIKSMINGUMAS

1.

Kokiu mastu jvairiose ,Erasmus+“ 2021--2027 m. ir ,Erasmus+“ 2014-2020 m.
programy srityse buvo pasiekti numatomi rezultatai ir poveikis jlusy Salyje? Kokie
neigiami ir teigiami veiksniai daro jtaka pasiekimams, rezultatams ir poveikiui? Ar
manote, kad kai kurie veiksmai yra efektyvesni uz kitus? Ar yra skirtumy jvairiose
srityse? Kokie yra lemiami veiksniai, kad Sie programos veiksmai bity veiksmingesni?
Kokie yra programos ,Erasmus+“ rezultatai ir ilgalaikis poveikis jasy Salyje? Mus domina
visy programos ,Erasmus+“2014—-2020 m. veiksmy ir (arba) elementy poveikis, ypatinga
démesj skiriant tiems veiksmams ir (arba) elementams, kurie tesiami pagal programa
,Erasmus+“ 2021-2027 m. Mus taip pat domina veiksmy ir (arba) elementy, kurie buvo
nutraukti tiek, kiek jie gali padéti kurti blsima programg, poveikis. Kaip vertinate savo
Salyje gauty paraisky kokybe ir kokiy priemoniy bity galima imtis, siekiant pagerinti
paraisky ir projekty, kuriems skirta parama, kokybe jlsy Salyje, atsizvelgiant j tai, kad
2021-2027 m. programos ciklo biudZetas padvigubéjo?

Nurodykite, apibldinkite ir kiekybiskai jvertinkite (jei jmanoma) Salutinj poveikj tarp
programos ,Erasmus+“ 2021-2027 m. veiksmy (veiksmy grupiy) jusy Salyje, kaip
aprasyta intervencijos logikoje.

Kokiu mastu ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. turéjo pokyciy jasy salyje sistemoms, vertybéms
ir normoms, visy pirma atsizvelgiant j keturis horizontaliuosius programos prioritetus:
jtrauktis ir jvairové — skaitmeniné transformacija — Zalioji pertvarka (aplinka ir kova su
klimato kaita) — dalyvavimas demokratiniame gyvenime ir pilietinis dalyvavimas? Ar
galétuméte nustatyti horizontaliuosius prioritetus, kuriems programa turéjo didziausia
poveikj savo veiksmais?

Koks yra programos ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. veiksmy poveikis sunkiai pasiekiamoms
grupéms, maziau galimybiy turintiems asmenims arba konkreCioms nepalankioje
padétyje esancioms gyventojy grupéms, kurios tradicisSkai nevykdo tarpvalstybinés ar
tarptautinés veiklos, palyginti su kitomis grupémis, kurios naudojasi programa? Esame
suinteresuoti jvertinti pirmajj jtraukties priemoniy sistemos ir jtraukties ir jvairovés
strategijos poveikj skatinant galimybes gauti finansavima platesniam organizacijy ratui
ir siekiant geriau pasiekti daugiau dalyviy, turin¢iy maziau galimybiy.

Kokiu mastu pagal programa ,Erasmus+“ 2021-2027 m. remiamais veiksmais, veikla ir
(arba) projektais prisidedama prie klimato ir aplinkos veiksmy integravimo ir klimato bei
aplinkos tiksly, jskaitant tuos, kuriais siekiama sumazinti programos poveikj aplinkai,
jgyvendinimo jasy Salyje?

Kokiu mastu bendradarbiavimo formos ir veiksmy rdSys pagal programas
,Erasmus+“ 2021-2027 m. ir ,Erasmus+” 2014-2020 m. turéjo jtakos politikos
pokyciams Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto srityse jisy Salyje? Kokie programy
veiksmai yra veiksmingiausi atsizvelgiant j jlsy Salies poreikius? Ar esama reikSmingy
skirtumy tarp skirtingy sriciy?

Kokiy konkreciy metody (pvz., bendro finansavimo, skatinimo ar kt.) émétés siekdami
sustiprinti ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. ir ,,Erasmus+“ 2014—2020 m. poveikj savo Salyje?
Kokiu mastu Sie metodai buvo veiksmingi? Ar galima nustatyti kokius nors konkrecius
tobulintinus dalykus?

Kokiu mastu jusy Salyje tinkamai skleidZziami ir iSnaudojami ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. ir
,Erasmus+“ 2014—2020 m. programos rezultatai? Kur matote patobulinimy galimybes?
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10. Kiek tikétina, kad poveikis jasy Salyje isliks ir pasibaigus intervencijai, tiek bendrai, tiek
kiekvienos jgyvendintos dotacijos lygiu?

11. Kas, jei programa ,Erasmus+“ neegzistuoty? Ar atitinkami jlsy Salies sektoriai (aukstojo
mokslo, mokyklinio ugdymo, suaugusiyjy Svietimo, profesinio rengimo ir mokymo,
jaunimo ir sporto) baty remiami tokiu paciu badu ir panasiu mastu?

12. Kaip COVID-19 pandemija paveiké dviejy karty programos jgyvendinimg jusy Salyje ir
koks buvo priemoniy, kuriy imtasi reaguojant j pandemijos padarinius, poveikis?

13. Kokj poveikj jusy Saliai padaré priemonés, kuriy imtasi jgyvendinant programg, siekiant
reaguoti j Rusijos invazijos j Ukraing pasekmes?

EFEKTYVUMAS 14. Koks yra jvairiy ,Erasmus+“ 2021-2027 m. ir ,Erasmus+“ 2014—2020 m. programos
veiksmy (veiksmy grupiy) ekonominis efektyvumas jisy salyje?

15. Kiek, palyginti su ankstesne programa, biudZeto dydis yra tinkamas ir proporcingas
numatytam 2021-2027 m. programos ,Erasmus+“ tikslui? Kokiu mastu Iésy
paskirstymas pagal programos sritis ir pagrindinius veiksmus yra tinkamas atsizvelgiant
j juy veiksmingumo ir naudingumo lygj?

16. Ar jusy Salies pozilriu veiksmingas jvairiy subjekty, dalyvaujanciy jgyvendinant ir
priZilrint programa (Komisijos tarnyby ,Erasmus+“ komitetas, vykdomoji jstaiga,
nacionalinés institucijos, nacionalinés agentlros, nepriklausomos audito jstaigos —
tarptautinés organizacijos), bendradarbiavimas ir kokiu mastu Komisija atlieka
pagrindinj vaidmenj Siame procese? Kaip tai pasikeité tarp dviejy programavimo
laikotarpiy? Kokios yra galimy pokyciy priezastys? Kokiose srityse galima pagerinti
programos ,,Erasmus” 2021-2027 m. arba jg pakeisiancios programos jgyvendinimg?

17. Ar jusy nacionalinés (-iy) agentiros (-y) taikomos priemonés, skirtos stebéti ir remti
pareiskéjus, paramos gavéjus (jskaitant mazas ir naujas organizacijas) ir dalyvius, yra
veiksmingos ir proporcingos? Kokias sritis reikia tobulinti ir (arba) supaprastinti,
atsizvelgiant j poreikj sklandziai ir veiksmingai jgyvendinti programg?

18. Kokiu mastu jdiegtos supaprastinimo priemonés, pvz., supaprastintos dotacijy ir
akreditavimo sistemos, padéjo sumazinti nacionalinéms agentlroms, programos
naudos gavéjams ir dalyviams tenkancig administracine nastg? Ar yra skirtumy tarp
veiksmy ar sriciy? Kokius programos elementus baty galima pakeisti siekiant dar labiau
sumatzinti administracine nastg ir supaprastinti programos valdymga ir jgyvendinimg,
nepagrjstai nepakenkiant patikimam jos valdymui, rezultatams ir poveikiui?

19. Kokiu mastu reglamente nustatyti programos rodikliai atitinka stebésenos tikslus
nacionaliniu lygmeniu? Kaip bdty galima patobulinti bendrg valdymo ir stebésenos
sistemg?

20. Kiek naujos valdymo paramos priemonés atitinka programos ,Erasmus+“ poreikius ir
struktidrg? Kokias papildomas funkcijas rekomenduotuméte bisimiems pokyciams?

21. Kokiu mastu kovos su sukciavimu priemonés leido uzkirsti kelig sukciavimui ir laiku
nustatyti suk¢iavimo atvejus jasy Salyje?

AKTUALUMAS 22. Kokiu mastu programos ,Erasmus+” 2021-2027 m. tikslai, nustatyti
,Erasmus+“ reglamento 3 straipsnio 1 ir 2 dalyse, siejami su ES Svietimo ir mokymo,
jaunimo ir sporto sri¢iy politikos darbotvarkémis, toliau tenkinami poreikiai ar
uzdaviniai, kuriems jie skirti? Ar Sie poreikiai arba iSStkiai yra (vis dar) svarbs jlsy Salies
kontekste? Ar poreikiai ar uzdaviniai pasikeité taip, kad reikia pakoreguoti 2021-2027
m. programos , Erasmus+“ arba jg pakeisiancios programos tikslus?

23. Kokiu mastu jasy Salies jvairiy suinteresuotyjy subjekty ir sektoriy poreikiai tenkinami

jgyvendinant 2021-2027 m. programos ,Erasmus+“ tikslus? Kaip sékmingai programa
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pritraukia ir pasiekia tiksline auditorijg ir grupes jvairiose programos srityse? Kaip gerai
jusy Salies Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto bendruomenéms Zinoma programa
»Erasmus+“? Jei kai kurios tikslinés grupés néra pakankamai pasiekiamos, kokie veiksniai
riboja jy prieigg ir kokiy veiksmy baty galima imtis Siai padéciai istaisyti? Kokios yra tam
tikry tiksliniy grupiy riboto dalyvavimo priezastys? Ar yra tiksliniy grupiy, kurios
nusprendé nedalyvauti, ar visada yra iSoriniy veiksniy, trukdanciy joms dalyvauti?

24. Kokiu mastu programa ,Erasmus+“ 2021-2027 m. yra orientuota ir pritaikyta sunkiai
pasiekiamoms grupéms, maziau galimybiy turintiems asmenims arba konkrecioms
nepalankioje padétyje esandioms gyventojy grupéms, kurios tradiciskai nevykdo
tarpvalstybinés ar tarptautinés veiklos, palyginti su kitomis grupémis, kurios gauna
naudos iS programos? Jei kai kurios tikslinés grupés jlsy Salyje néra pakankamai
pasiektos, kokie veiksniai riboja jy prieiga ir kokiy veiksmy bty galima imtis Siai padéciai
iStaisyti?

25. Kiek poreikiai ir uzdaviniai, susije su Europos Zaligja ir skaitmenine pertvarka, atsispindi
2021-2027 m. programos ,Erasmus+“ veiksmuose ir (arba) veikloje?

26. Kokia 2021-2027 m. programos ,Erasmus+“ svarba jlsy Salies poZidriu, palyginti su
programos ,Erasmus+“ 2014-2020 m. aktualumu? Ar jis buvo patobulintas naujos
kartos programoje?

SUDERINAMUMAS 27. Kokiu mastu skirtingy programos sriciy , Erasmus+“ 2021-2027 m. tikslai yra nuoseklus
ir vienas kitg papildo? Kokie yra jvairiy programy sriciy, jskaitant tas, kurias valdo
skirtingos nacionalinés agenturos, ir veiksmy bendradarbiavimo jrodymai? Kaip skirtingi
veiksmai dera kartu? Kokiu mastu esama neatitikimy, sutapimy ar kity trakumuy tarp
programy sriciy ir kaip jie sprendziami?

28. Kiek ,Erasmus+“ 2021-2027 m. dera su kitomis nacionalinémis ar regioninémis
programomis, kitomis ES bendradarbiavimo formomis (dvisalémis programomis) ir
tarptautinémis programomis, kuriy tikslai panasis jasy Salyje? Ar galite nustatyti kokiy
nors neatitikimy, dubliavimosi ar kity trakumy su kitomis programomis?

29. Kokiu mastu paaiskéjo, kad 2021-2027 m. programa ,Erasmus+“ papildo kitas
nacionalines ir tarptautines Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto sriciy programas jasy
Salyje? Kokiu mastu programa ,Erasmus+“ 2021-2027 m. kuria veiksmingg sinergijg ar
sgveikg su kitomis nacionalinio ar regioninio lygmens programomis ir kitomis ES ar
tarptautinémis programomis, kuriomis siekiama papildomy tiksly jlsy Salyje? Kokie yra
programos ,Erasmus+“ ir kity ES, nacionaliniy ar regioniniy programy sinergijos ir
papildomumo jrodymai? Ar galite nustatyti kokiy nors neatitikimy, dubliavimosi ar kity
trikumy su kitomis programomis? Ar galite palyginti su ankstesnés 2014-2020 m.
programos ,,Erasmus+“ sinergija ir papildomumu?

30. Koks yra programos ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. suderinamumas, palyginti su programos
,Erasmus+“ 2014-2020 m. darna jlsy Salies pozidriu? Ar jis buvo patobulintas naujos
kartos programoje?

EUROPOS 31. Kokia yra ES veiklos pridétiné verté ir nauda, palyginti su ta, kurig bity galima pasiekti

PRIDETINE VERTE vykdant panasius veiksmus, kuriy imamasi tik jasy $alies regioniniu ar nacionaliniu
lygmenimis? Kg ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. sidlo kartu su kitomis jasy Salies regioninio
ar nacionalinio lygmens Svietimo ir mokymo paramos programomis? Kokiy galimybiy,
jisy nuomone, bity galima pritaikyti programg ,Erasmus+“ arba jg pakeisiancig
programg, kad baty padidinta jos europiné pridétiné verté?
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32.

33.

34.

35.

36.

Kokiu mastu programa ,Erasmus+“ padeda plétoti Zinias Europos integracijos
klausimais, didinti informuotuma apie bendras ES vertybes ir puoseléti europietiska
priklausymo jausma jisy salyje?

Kokiu mastu pagal programg ,Erasmus+“ 2021-2027 m. skatinamas valstybiy nariy ir
programos asocijuotyjy treciyjy saliy bendradarbiavimas? Ir tarp Siy Saliy ir treciyjy
Saliy, kurios néra asocijuotosios programos Salys?

Kokia yra ,,Erasmus+“ 2021-2027 m. ir ,,Erasmus+“ 2014——2020 m. nauda ir pridétiné
verté programoje dalyvaujantiems asmenims ar organizacijoms, palyginti su
nedalyvaujanciais asmenimis ar organizacijomis jusy Salyje?

Kokiu mastu ,Erasmus+“ 2021-2027 m. ir ,Erasmus+“ 2014-2020 m. rezultatai yra
tvarus pasibaigus projekty trukmei jasy salyje?

Kokios buty labiausiai tikétinos pasekmés jusy Salyje, jei programa ,Erasmus+“ bity
nutraukta?

Saltinis: Sudaryta Projekto vykdytojo, remiantis TS Priedu Nr. 1
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PRIEDAS NR. 3. INTERVIU RESPONDENTY SARASAS

LENTELE 3. INTERVIU DALYVAVUSIY RESPONDENTY SARASAS

m VARDAS, PAVARDE INSTITUCUJA, PAREIGOS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Julius Jakucinskas

Milda Spélyté-Letuliené

Grazina Kaklauskiené
Monika Skaringaité
Donata Kavolitniené
Vytautas Paciauskas
Laura Jurkuveniené
Inga Puisa

Paulius Vaitiekus
Jonas Trumpa

Inga Jagelavicitte

Evelina Salavéjiené

llona Kazlauskaité

Jolanta Valiaugiené

Simona ViZiniené

Paltanaviciené Aurelija

Raimonda Makavecké

Rimvydas Zailskas

Rita Buitvydé
Jonas Laniauskas
Loreta Eimontaité
Giedré Tumosaité
Guoda Vaitiekuté

Rugilé Andrijevskyteé

SMSM Mokymosi visg gyvenima dep. direktorius
SMSM Tarptautinio bendradarbiavimo grupés pataréja
SMPF Direktoriaus pavaduotoja

SMPF AM mobilumo skyriaus skyriaus vadové
SMPF Mobilumo projekty skyriaus vadové

SMPF Partnerys¢iy projekty skyriaus vadovas
SMPF Stebésenos koordinatoré

LSMPS Projektinés veiklos koordinatorée

LSS Prezidentas

LMS Prezidentas

LSSA Prezidenté

Saulétekio slénio (Saulétekio slénio mokslo ir technologijy parkas) Tarptautiniy
projekty vadové

LURK Tarptautiniy rysiy darbo grupés naré ir VDU Tarptautiniy rysiy dep.
direktoré

LKDK Tarptautiniy rysiy komiteto nareé ir Kauno kolegijos Tarptautinés
partnerystés vystymo koordinatoreé

Vilniaus universiteto Tarptautiniy rysiy skyriaus Tarptautiniy rysiy vadybininké ir
instituciné ,,Erasmus+“ programos koordinatoreé

Kauno maisto pramones ir prekybos mokymo centro Vystymo skyriaus vedéja
Kauno maisto pramones ir prekybos mokymo centro Projekty vadové

Prieny rajono savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus vedéjas

SADM Lygiy galimybiy, motery ir vyry lygybés gr. pataréja

JRA Direktorius

JRA Tarptautinés jaunimo politikos skyriaus vedéja

JRA Tarptautinés jaunimo politikos skyriaus vyr. pataréja

V&), Europos Namai“ iniciatyvos ,,Zinau, kg renku” koordinatore

V&) ,,Europos Namai“ iniciatyvos ,,Zinau, ka renku” mentore
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m VARDAS, PAVARDE INSTITUCUJA, PAREIGOS

25.

26.

27.

28.

29.

Areta Petrauskaité

Laura Janusiené

Giedré Valciukaité

Anastasija Martynova

Indré Augutiené

Lietuvos jaunimo organizaciju tarybos (LiJOT), Eurodesk Lietuva programos
vadoveé

Nacionaliné jaunimo reikaly koordinatoriy asociacijos prezidenté
Lietuvos jaunimo darbuotojy asociacijos pirmininké

Ignalinos rajono Svietimo pagalbos tarnyba, jaunimo darbuotojy mobilumo
projektao ,Imigranty integracija ir socializacija Svietime” koordinatoreé

V3] “Pasaulio pilieciy akademija” vadové

Saltinis: Sudaryta Projekto vykdytojo
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NR. 4. PAGRINDINIAI PROGRAMOS

»ERASMUS+“ VEIKSMAI IR VEIKLOS

LENTELE 4. PAGRINDINIAI ,,ERASMUS+” PROGRAMOS VEIKSMAI IR JUOS APIMANCIOS VEIKLOS, |GYVENDINAMOS

LIETUVOIE

1 PAGRINDINIS VEIKSMAS | ASMENY MOBILUMAS

1 pagrindinj veiksmq (KA1) apima Sios veiklos:

2014 - 2020 m.

2021 - 2027 m.

Mobilumas svietimo ir mokymo srityje:

KA101- bendrojo ugdymo personalo mobilumas

KA102 / KA116 — profesinio mokymo mokiniy ir darbuotojy mobilumas
KA103 — aukstojo mokslo studenty ir darbuotojy mobilumas

KA104 — suaugusiyjy Svietimo personalo mobilumas

KA107 — aukstojo mokslo studenty ir darbuotojy mobilumas tarp programos 3aliy ir Saliy
partneriy

Mobilumas jaunimo srityje:

KA105 — jaunimo mobilumas

KA125 — savanorystés projektai

KA135 — strateginiai ,Europos solidarumo korpuso” projektai

Mobilumas Svietimo ir mokymo srityje:

KA121-SCH — bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy ir darbuotojy mobilumo akredituoti projektai

KA121-VET — profesinio mokymo jstaigose besimokanciy asmeny ir Siy jstaigy darbuotojy
mobilumo akredituoti projektai

KA121-ADU — suaugusiyjy Svietimo srities besimokanciy asmeny ir darbuotojy mobilumo
akredituoti projektai

KA122-SCH —trumpalaikiai bendrojo ugdymo jstaigy mokiniy ir darbuotojy mobilumo projektai

KA122-VET — trumpalaikiai profesinio mokymo jstaigose besimokanciy asmeny ir Siy jstaigy
darbuotojy mobilumo projektai

KA122-ADU — trumpalaikiai suaugusiyjy Svietimo srities besimokanciy asmeny ir darbuotojy
mobilumo projektai

KA131-HED — aukstojo mokslo studenty ir personalo mobilumo projektai, remiami vidinés
politikos IéSomis

KA171-HED — aukstojo mokslo studenty ir personalo mobilumo projektai, remiami iSorés
politikos IéSomis

Mobilumas jaunimo srityje:

KA151-YOU — akredituoti jaunimo mobilumo projektai

KA152-YOU — jauny Zmoniy mobilumas

KA153-YOU — su jaunimu dirbanciy asmeny mobilumas

KA154-YOU — jaunimo dalyvavimo veiklos

KA155-YOU — DiscoverEU jtraukties projektai

Mobilumas sporto srityje:

KA182-SPO — sporto srities treneriy ir darbuotojy mobilumas

2 PAGRINDINIS VEIKSMAS | ORGANIZACIY IR INSTITUCIJ) BENDRADARBIAVIMAS

2 pagrindinj veiksmq (KA2) apima sios veiklos:

2014 — 2020 m.

Strateginés partnerystes:
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KA200 — tarpsektorinés strateginés partnerystés

KA201 / KA219 / KA229 — bendrojo ugdymo / tarpmokyklinés / mokykly mainy strateginés
partnerystés

KA202 — profesinio mokymo strateginés partnerystés
KA203 — aukstojo mokslo strateginés partnerystés
KA204 — suaugusiyjy Svietimo strateginés partnerystés
KA205 — jaunimo strateginés partnerystés
KA226 — pasirengimo skaitmeniniam Svietimui strateginés partnerystés
KA227 — karybinés strateginés partnerystés

2021 - 2027 m. Nedidelio masto partnerystés:
KA210-SCH — mazos apimties bendrojo ugdymo partnerystés
KA210-VET — mazos apimties profesinio mokymo partnerystés
KA210-ADU — maZos apimties suaugusiyjy Svietimo partnerystés
KA210-YOU — maZos apimties partnerystés jaunimo srityje
Bendradarbiavimo partnerystés:
KA220-SCH — bendradarbiavimo partnerystés bendrojo ugdymo srityje
KA220-VET — bendradarbiavimo partnerystés profesinio mokymo srityje
KA220-ADU — bendradarbiavimo partnerystés suaugusiyjy Svietimo srityje
KA220-HED — bendradarbiavimo partnerystés aukstojo mokslo srityje
KA220-YOU — bendradarbiavimo partnerystés jaunimo srityje

3 PAGRINDINIS VEIKSMAS | POLITIKOS PLETOTES IR BENDRADARBIAVIMO REMIMAS

3 pagrindinj veiksmq (KA3) apima $i veikla:

2014 - 2020 m. Politinis dialogas ir bendradarbiavimas su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais ir
tarptautinémis organizacijomis:

KA347 — dialogas tarp jauny Zzmoniy ir politikos formuotojy

Saltinis: sudaryta Projekto vykdytojo remiantis Nacionaliniy agentiiry pateiktais duomenimis
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PRIEDAS NR. 5. GEROSIOS PRAKTIKOS PAVYZDZIY
ANALIZE

Gerosios praktikos pavyzdys AM srityje:

Atvejo analizé 1. Skaitmeninés transformacijos prioritetas. ,,Erasmus+” projektas ,,Bloky grandinés technologijy
mokymai, skirti tarpdisciplininiam Europos kompetencijy ugdymui”?°?

Bloky grandinés technologija yra viena perspektyviausiy ir labiausiai iSpopuliaréjusiy pastaryjy mety inovacijy. Tai
lemia batinybe visapusiskai suprasti, kaip $i nauja technologija veikia ir kei¢ia esamus verslo, inovacijy modelius.

Sio projekto tikslas — bendradarbiaujant aukstojo mokslo institucijoms, padéti studentams jgyti
Ziniy ir jgudziy, susijusiy su bloky grandinés technologijomis, siekiant uztikrinti profesionalios
darbo jégos kirimasi, padéti iSnaudoti Sios inovacijos privalumus ir kurti kitas inovacijas. Projekto
kontekste buvo kuriami tarpdisciplininiai mazy tinkly internetiniai kursai, apimantys skirtingas
disciplinas, kurios yra aktualiausios tiek informaciniy sistemy ir technologijy (toliau — IT) karimui,
tiek jy taikymui versle (kompiuteriy moksle, IT saugume, tiekimo grandinéje ir logistikoje ir kt.).

Individualiu lygmeniu, Sis projektas suteiké galimybes studentams gilinti Zinias, susijusias su bloky grandinés
technologijomis, jy jvairiapusisku naudojimu versle; be to, projekto metu isleistos projekto ataskaitos bei mokslinés
publikacijos, kuriy internetiniai parsisiuntimy skaiciai siekia tOkstancius, kuria ilgalaike naudg akademinei
bendruomenei bei jgalina toliau tyrinéti Sios technologijos teikiamas galimybes. Instituciniu lygmeniu projekto
metu sukurtas tarpdisciplininis bloky grandiniy technologijy kursas, kuris yra prieinamas viesai ir suteikia ilgalaike
nauda ir kitoms Europos aukstojo mokslo institucijoms.

Lietuvos atzvilgiu, pagrindiné projekto verté — sukauptos Zinios ir patirtys bendradarbiaujant su skirtingy discipliny
Europos aukstojo mokslo institucijomis, ypatingai kai nacionaliniu mastu vis labiau akcentuojama butinybé kurti
tarpdisciplinines (tarptautines) studijas.

EK isskyreé §j projekta kaip gerajj pavyzd;. Vilniaus universitetas (toliau — VU) buvo $io projekto koordinatorius®®?.

Gerosios praktikos pavyzdys PM srityje:

Atvejo analizé 2. Aplinkos ir kovos su klimato kaita prioritetas. ,Erasmus+” projektas ,,Smartel”*%3

Siekis didinti energijos vartojimo efektyvumga suklré didele skaitmeniniy ir Zaliyjy jgldziy,
susijusiy su pazangiaisiais skaitikliais ir namy automatizavimo technologijomis, paklausa. m
Elektrikams be techniniy jgldzZiy reikalingas skaitmeniniy ir aplinkosaugos jgldziy derinys, kad jie PANEVEiIO
galéty reaguoti j iSmaniyjy skaitikliy ir energijos vartojimo efektyvumo didinimg diegiant namy KOLEGIJA
automatikos sistemas, jas prizidrint ir programuojant.

Projekto ,,Smartel” tikslas buvo rengti modulinius profesinio mokymo kursus apie pazangiuosius skaitiklius ir namy
automatizavima, siekiant kad elektrikai visose dalyvaujanciose projekto Salyse jgyty Siuolaikiniy skaitmeniniy ir
Zaliyjy jgldziy, Ziniy ir kompetencijy. Siekiant minéty tiksly buvo diegiami modernids mokymo metodai, suteikiant
prieigg prie novatorisky pedagoginiy iStekliy bei sudarant palankesnes sglygas abipusiam jgyty mokymosi rezultaty
pripazinimui visoje ES.

Individualiu lygmeniu, Sis projektas suteiké galimybes mokymy dalyviams jgyti skaitmeniniy ir Zaliy jgtdziy,
susijusiy su pazangiaisiais skaitikliais ir namy automatizavimo technologijomis. Instituciniu lygmeniu, ilgalaiké
projekto nauda apima: didéjantj profesinio mokymo jstaigose besimokanciy specialisty skaiciy, taip pat strateginiy
partnerysciy plétrg siekiant sukurti bendradarbiaujanciy profesinio mokymo institucijy ir sektoriaus suinteresuoty
subjekty tinkla.

131 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i 2014-2020 m. ,.Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra iSskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
192 Daugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-LT01-KA203-047044
193 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i$ 2014-2020 m. ,,Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra iSskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
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Nacionaliniu lygmeniu pagrindiné projekto verté yra tolesnis nacionalinés ir Europos profesinio mokymo politikos,
skirtos statyby sektoriui, brandinimas ir plétojimas, remiantis ,Smartel“ projekto metu suformuotomis
rekomendacijomis.

EK idskyre §j projekta kaip gerajj pavyzd]. PanevéZio kolegija buvo $io projekto koordinatorius!®.

Gerosios praktikos pavyzdys PM srityje:

Atvejo analizé 3. Jtraukties ir jvairovés prioritetas. ,Uisienio praktika maZiau galimybiy turintiems
mokiniams”%

Projektu siekiama padéti RTVMC studentams su lengvu ar sudétingu intelekto sutrikimu,
nepasiturintiems jauniems Zmonéms ir jiems dirbantiems mokytojams bei specialistams, \Lﬁ”
pagerinant profesinés edukacijos kokybe RTVMC, gilinant profesines Zinias, darbo jgldZius, L
mokymosi motyvacija, prisitaikymo galimybes jauniems Zmonéms su intelekto sutrikimu ir
nepasiturintiems jauniems Zmonémes, taip pat tobulinant jy socialinius jgldzius.

RTVMC

Per dvejus projekto jgyvendinimo metus 10 studenty grupiy, vadovaujamy RTVMC mokytojy ir specialisty,
dalyvavo 3 savaiciy tarptautinése praktikose. Studentai, priklausomai nuo specialybés, praktikavosi Vokietijoje,
Maltoje, Ispanijoje, Turkijoje, Portugalijoje, jgijo vertinamy profesiniy kompetencijy, gavo ,Europass
Mobility” dokumentus, patvirtinancius jy jgyta patirt;.

Individualiu lygmeniu, projektas padéjo jauniems Zmonéms sustiprinti saves vertinima ir prisitaikymo jgldzZius,
pagerino jy galimybes jsilieti j darbo rinkg. Tarptautiné patirtis padéjo keisti jaunimo poziirj j ateities darbg,
padidino jy Sansus Europos darbo rinkoje, skatino versluma. Instituciniu lygmeniu, projektas prisidéjo prie
profesiniy jgldziy gilinimo ne tik RTVMC, bet ir tarptautiniy partneriy organizacijose, tokiu biadu didindamas
profesinio mokymo kokybe.

EK iSskyré Sj projekta kaip gerajj pavyzdj. RadviliSkio technologijy ir verslo mokymo centras buvo Sio projekto
koordinatorius®®®.

Gerosios praktikos pavyzdys BU srityje:
Atvejo analizé 4. Jtrauktis ir jvairové prioritetas. ,,Erasmus+” projektas ,Pasiruosk ateities karjerai“*®’

Projekte dalyvaujancias Salis (Lietuva, Italija, Lenkija, Rumunija, Turkija) sieja bendra jaunimo
nedarbo problema, kurig jrodo jauny absolventy sunkumai randant tinkamg darbo vietg, kuri
atitikty jy gebéjimus, jgldZius bei interesus. Atsizvelgiant j tai, projekto tikslas buvo tobulinti
jaunimo verslumo gabumus bendraujant bei bendradarbiaujant su kaimyniniais / vietos / Europos
fondais ir / arba priva¢iomis jmonémis Europos darbo rinkoje.

Individualiu lygmeniu, Sis projektas suteiké galimybe mokiniams tobulinti savo verslo ir verslumo jgidzius; suzinoti
apie galimybes susisiekti su jvairiomis jmonémis i$ skirtingy sriCiy, nacionaliniu ir (arba) tarptautiniu lygmeniu;
didinti gebéjimg prisitaikyti prie darbo rinkos pokyciy, suvokti nuolatinio mokymosi svarbg; taip pat didinti
universaluma darbo rinkoje nacionaliniu, tarptautiniu ar ES lygmeniu. Instituciniu lygmeniu Sis projektas uztikrino
gerosios patirties, susijusios su mokiniy jgtdziy stiprinimu, jtraukima j mokykly ugdymo turinj.

Lietuvos atzvilgiu, pagrindiné projekto verté nacionaliniu (ir Europiniu) lygiu yra augantis jauny Zmoniy gebéjimas
integruotis ir prisitaikyti prie nuolat kintancios darbo rinkos, galintis sumazinti jaunimo nedarba.

EK isskyreé §j projekta kaip gerajj pavyzd]. Kretingos rajono $vietimo centras buvo projekto koordinatorius®®,

134 Daugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2016-1-LT01-KA202-023154
135 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i 2014-2020 m. ,.Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra iSskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
1%6 Daugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2015-1-LT01-KA102-013240
197 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i 2014-2020 m. ,,Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra isskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
198 Daugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-LT01-KA229-046955
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Gerosios praktikos pavyzdys SS srityje:

Atvejo analizé 5. Dalyvavimo demokratiniame gyvenime ir pilietiSkumo prioritetas. ,Medijy rastingumo
ugdymas atsakingam pilietiskumui“t%°

Spardiai besivystancios technologijos, internetas, socialiniai tinklai demokratizavo viesaja erdve, o

visi suinteresuoti asmenys gali tapti naujieny ir informacijos skleidéjais. Taciau tai kartu suteikia [l
galimybes skleisti propaganda, melagingas naujienas uZsienio 3alims, teroristams ar kitoms eivosuacionaise
grupuotéms.

BIBLIOTEKA

Tik kritinj mastyma ir medijy rastingumo jgtdzius turintis pilietis gali valdyti sparciai didéjantj informacijos ir
dezinformacijos srautg, atskirti naujienas nuo gandy. Atsizvelgiant j tai, pagrindinis Sio projekto tikslas buvo stiprinti
Lietuvos gyventojy pilietine atsakomybe, ugdant suaugusiyjy medijy rastingumg ir kritinio mastymo jgtidzius.

Individualiu lygmeniu, Sis projektas siekeé sustiprinti Lietuvos gyventojy pilietiSkuma, kad vis daugiau Zmoniy turéty
galimybe kritiSkai suprasti ir vertinti vieSojoje erdvéje skleidZziamg informacija. ligalaikéje perspektyvoje tai leis vis
daugiau Zmoniy naudotis savo pilietinémis teisémis ir pareigomis ugdant gebéjimg naudotis Ziniasklaidos
priemonémis. Instituciniu lygmeniu projektas turéjo padéti Lietuvos nacionalinei Martyno Mazvydo bibliotekai
tapti medijy rastingumo ugdymo kompetencijy centru.

Lietuvos atzvilgiu, pagrindiné projekto verté nacionaliniu (ir Europiniu) lygiu yra atspari pilietiné visuomene,
gebanti kritiskai vertinti prieinama informacija.

EK iSskyré §j projektg kaip gerajj pavyzd;. Lietuvos nacionaliné Martyno Mazvydo biblioteka buvo projekto

koordinatorius?®.

Gerosios praktikos pavyzdys IS srityje:

Atvejo analizé 6. Dalyvavimo demokratiniame gyvenime, bendry vertybiy ir pilietiSkumo prioritetas. , Erasmus+"
projektas ,,ScoutNet 2021“2°!

Siuo projektu buvo siekiama sustiprinti tarptautinio organizacijy tinklo
»ScoutNet” bendradarbiavimg, jgalinti organizacijy narius vystyti europinio bendradarbiavimo
idéjas, suburti aktyvius, savanoriskais pagrindais (skautiskuoju metodu) dirbancius Zmones ir
suteikti jiems kompetencijy, reikalingy darbui su jaunimu skautiSkose organizacijose.

Projekto metu jgyvendinta viena pagrindiné veikla: 5 dieny ,ScoutNet” renginys Palangoje, jo metu visi dalyviai
kartu dalyvavo jtraukiancioje, turiningoje programoje. Visi dalyviai buvo organizacijy, priklausanciy tarptautiniam
,ScoutNet” tinklui, nariai, uzimantys jvairias pareigas organizacijoje, taigi aktyviai savanoriaujantys. IS viso veikloje
dalyvavo 44 asmenys, Sis skaiCius apima ir organizacine komandg bei komandy vadovus, mat jie projekto metu taip
pat mokeési, jsitraukeé j visas programines veiklas.

Individualiu lygmeniu jaunimo organizacijy atstovai susipazino su kity Saliy organizacijy atstovais, sustiprino ir
darbo tarpusavyje jgidzius, iSmoko pristatyti savo organizacijg tarptautinei bendruomeneiir jai atstovauti. Dalyviai
patobulino savo socialinius ir komandinio darbo, lyderystés jgldzius, pagilino tarpkultlrinj supratima. Taip pat
dalyviams buvo suteiktos Zinios apie aplinkosaugg, jaunimo Svietimg, neformaly ugdymg ir jo metodus.

Lietuvoje Siame projekte dalyvavusios organizacijos po projekto pasipildé motyvuotais, kompetentingais ir naujy
idéjy turinciais nariais, galinciais projekto metu nagrinétg problematikg, metodus pritaikyti savo kasdienéje
veikloje. Be to, projekte dalyvavusios organizacijos dirbo su Lietuvos jaunimu, pristaté skautiskg veiklg, jaunimo
suteikiamas savanorystés ir kitas galimybes ir t.t.

Europos Komisijos $j projekta iSskyreé kaip gerajj pavyzdj. Pagrindinis nacionalinis projekto koordinatorius Lietuvoje
buvo Lietuvos skauty sajunga®?.

199 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i 2014-2020 m. ,,Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra iSskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
200 paugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-LT01-KA104-046906
201 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i$ 2014-2020 m. ,,Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra isskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
202 paugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-3-LT02-KA105-007216
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Gerosios praktikos pavyzdys IS srityje:

Atvejo analizé 6. Dalyvavimo demokratiniame gyvenime ir pilietiSkumo prioritetas. ,Erasmus+” KA3 veiksmo
projektas ,,Zinau kg renku“??

Siuo projektu buvo siekiama skatinti pilieciy, ypa¢ jaunimo, dalyvavima Lietuvos ir Europos
politiniame gyvenime. Sukurta rinkimy stebésenos platforma www.zinaukarenku.lt siekiama
stiprinti jaunimo pilietinj dalyvavima ir politine rastinguma, skatinti atsakingus sprendimus bei 2|NAU,
nuosekly dalyvavima vieSojoje politikoje. KA RENKU

Projekto metu jgyvendintos veiklos: suorganizuoti seminarai, skirti didinti jaunimo sgmoningumg ir dalyvavima EP
veikloje ir vietos rinkimuose, stebéti Lietuvos EP nariy darbo rezultatus bei seminarai apie vietos rinkimus, taip pat
organizuoti susitikimai su EP nariais ir vietos politikais bei sukurta vieSosios politikos virtualios stebésenos
platforma.

Individualiu lygmeniu jaunimo dalyviai sustiprino savo politinj rastinguma ir sgmoninguma, suvoké savo pilietinj
jsipareigojima ir socialine atsakomybe, plétjo gebéjimus siekti bendro tikslo ir dirbti komandose bei viesai reiske
savo nuomone.

Sisteminiu lygmeniu, projektas siekia didinti piliec¢iy dalyvavima rinkimuose, stiprinti politinj sgmoninguma ir
skatinti atsakingg viesajj dalyvavimg, prisidedant prie ilgalaikio pokycio politinéje kultiroje.

EK $j projekta iSskyré kaip gerajj pavyzdj. Pagrindinis nacionalinis projekto koordinatorius Lietuvoje buvo Europos
namaiZ®*,

203 Atvejo analizéje pateikiamas projekto pavyzdys yra i$ 2014-2020 m. ,,Erasmus+” laikotarpio, kadangi 2021-2027 m.
finansiniame laikotarpyje dauguma projekty dar yra jgyvendinami ir dar néra isskirta gerosios praktikos pavyzdziy.
204 paugiau informacijos: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2014-1-LT02-KA347-000392
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PRIEDAS NR. 6. MOBILUMO PROGRAMOS POVEIKIO

DALYVIY KOMPETENCHJOMS STATISTIKA

Aukstasis mokslas:

LENTELE 5. AM MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,

DALIS, 2014-2020, PROC. (N=567)

KERTINES KOMPETENCIJOS 2014 2015 m 2017 2018 2019 m

Karjeros kompetencijos
Bendradarbiavimo kompetencijos
Skaitmeninés kompetencijos

Lygybeés ir jtraukties kompetencijos
Europos vertybiy kompetencijos
UZsienio kalbos kompetencijos
Tinklaveikos kompetencijos
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos
Politinio sgmoningumo kompetencijos
Profesinés kompetencijos

Socialinio sgmoningumo kompetencijos

Bendrai visos kertinés kompetencijos

74%
55%
59%
88%
71%
79%
92%
79%
67%

n/a
70%
76%

79%
55%
59%
89%
69%
79%
94%
82%
68%

n/a
75%
79%

80%
57%
60%
89%
71%
79%
95%
83%
71%

n/a
76%
79%

79%
55%
59%
90%
69%
76%
94%
83%
70%

n/a
76%
79%

79% 78% 78%
56% 56% 57%
58% 57% 68%
89% 89% 89%
69% 67% 68%
75% 71% 63%
94% 95% 92%
82% 81% 84%
69% 70% 73%

n/a n/a n/a
77% 78% 70%
78% 77% 78%

Saltinis: SMPF duomenys

LENTELE 6. AM MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,

DALIS, 2021-2023, PROC. (N=608)

Karjeros kompetencijos
Bendradarbiavimo kompetencijos
Skaitmeninés kompetencijos

Lygybeés ir jtraukties kompetencijos
Europos vertybiy kompetencijos
UZsienio kalbos kompetencijos
Tinklaveikos kompetencijos
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos
Politinio sgmoningumo kompetencijos
Profesinés kompetencijos

Socialinio samoningumo kompetencijos

Bendrai visos kertinés kompetencijos

Profesinis mokymas:

80%
58%
65%
91%
71%
66%
92%
86%
74%

n/a
77%
80%

77%
61%
58%
90%
77%
72%
95%
82%
74%
70%
85%
78%

78%
64%
57%
91%
87%
78%
95%
81%
76%
54%
91%
79%

Saltinis: SMPF duomenys
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CIVITTA

LENTELE 7. PM MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,
DALIS, 2014-2020, PROC. (N = 12 621)

KERTINES KOMPETENCIOS 2014 2015 m 2017 m 2019 m

Karjeros kompetencijos 95% 93% 93% 92% 91% 90% 90%
Bendradarbiavimo kompetencijos 73% 67% 75% 78% 50% - -

Skaitmeninés kompetencijos 82% 75% 76% 71% 65% 69% 65%
Lygybeés ir jtraukties kompetencijos 97% 95% 94% 92% 90% 89% 89%
Europos vertybiy kompetencijos 88% 86% 87% 80% 83% 81% 77%
UZsienio kalbos kompetencijos 80% 73% 73% 70% 75% 72% 72%
Matematikos ir gamtos moksly kompetencijos - - - 59% 55% 59% 60%
Tinklaveikos kompetencijos 92% 91% 92% 92% 89% 85% 92%
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos 93% 92% 92% 90% 90% 89% 88%
Politinio sgmoningumo kompetencijos 77% 81% 81% 77% 78% 77% 73%
Profesinés kompetencijos 97% 96% 96% 92% - - -

Socialinio sgmoningumo kompetencijos 82% 86% 87% 85% 81% 80% 74%
Bendrai visos kertinés kompetencijos 90% 89% 89% 86% 86% 85% 84%

Saltinis: SMPF duomenys

LENTELE 8. PM MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,
DALIS, 2021-2023, PROC. (N=5 537)

Karjeros kompetencijos 89% 89% 86%
Bendradarbiavimo kompetencijos - - -

Skaitmeninés kompetencijos 60% 64% 51%
Lygybeés ir jtraukties kompetencijos 89% 90% 87%
Europos vertybiy kompetencijos 75% 85% 94%
UZsienio kalbos kompetencijos 74% 80% 92%
Matematikos ir gamtos moksly kompetencijos 49% 50% 38%
Tinklaveikos kompetencijos 90% 89% 96%
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos 88% 89% 84%
Politinio sgmoningumo kompetencijos 73% 79% 84%

Profesinés kompetencijos = - -
Socialinio sgmoningumo kompetencijos 79% 82% 77%

Bendrai visos kertinés kompetencijos 83% 85% 87%

Saltinis: SMPF duomenys

Bendrasis ugdymas:

LENTELE 9. BU MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,
DALIS, 2014-2020, PROC. (N = 2 362)

KERTINES KOMPETENCIJOS 2014 2015 m 2017 m 2019 m

Karjeros kompetencijos 88% 89% 86% 89% 86% 88% 90%
Bendradarbiavimo kompetencijos 32% 42% 44% 45% 44% - -
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Skaitmeninés kompetencijos 70%
Europos vertybiy kompetencijos 89%
UZsienio kalbos kompetencijos 66%

Matematikos ir gamtos moksly kompetencijos -

Tinklaveikos kompetencijos 90%
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos 87%
Socialinio sgmoningumo kompetencijos 94%
Bendrai visos kertinés kompetencijos 81%

63%
84%
69%
89%
90%
98%
83%

64%
80%
70%
87%
88%
98%
82%

63%
81%
76%
41%
86%
89%
95%
84%

60%
77%
87%
44%
84%
88%
92%
84%

CIVITTA

KERTINES KOMPETENCIJOS 2014 2015 m 2017 m 2019 m

65%
81%
98%
41%
87%
90%
93%
86%

79%
81%
98%
46%
85%
93%
99%
88%

Saltinis: SMPF duomenys

LENTELE 10. BU MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,

DALIS, 2021-2023, PROC. (N = 2 293)

Karjeros kompetencijos

Bendradarbiavimo kompetencijos
Skaitmeninés kompetencijos

Europos vertybiy kompetencijos

UZsienio kalbos kompetencijos

Matematikos ir gamtos moksly kompetencijos
Tinklaveikos kompetencijos

Asmeninio tobuléjimo kompetencijos
Socialinio sgmoningumo kompetencijos

Bendrai visos kertinés kompetencijos

Suaugusiyjy Svietimas:

89%
69%
75%
99%
39%
88%
91%
94%
85%

89%
65%
85%
98%
40%
88%
91%
95%
85%

81%
67%
97%
98%
39%
73%
83%
91%
90%

Saltinis: SMPF duomenys

LENTELE 11. SS MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,

DALIS, 2014-2020, PROC. (N = 567)

oo Loy Lo Lo

Karjeros kompetencijos 86%
Bendradarbiavimo kompetencijos 62%
Skaitmeninés kompetencijos 100%
Europos vertybiy kompetencijos 100%
UZsienio kalbos kompetencijos 100%

Matematikos ir gamtos moksly kompetencijos -

Tinklaveikos kompetencijos 90%
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos 80%
Politinio sgmoningumo kompetencijos 100%
Profesinés kompetencijos 97%
Socialinio sgmoningumo kompetencijos 74%
Bendrai visos kertinés kompetencijos 85%

87%
53%
66%
83%
88%
93%
85%
93%
96%
79%
81%

90%
52%
70%
73%
98%
89%
87%
97%
96%
81%
83%

85%
49%
53%
78%
95%
11%
88%
84%
97%
92%
79%
81%

89%
54%
66%
80%
100%
47%
91%
93%
98%
78%
88%

85%
44%
84%
98%
23%
81%
90%
98%
79%
82%

89%
59%
95%
97%
39%
92%
94%
97%
72%
87%

Saltinis: SMPF duomenys
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CIVITTA

LENTELE 12. SS MOBILUMO DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO KOMPETENCIJOMS,
DALIS, 2021-2023, PROC. (N = 608)

Karjeros kompetencijos 86% 85%

Bendradarbiavimo kompetencijos - - -

Skaitmeninés kompetencijos 57% 69% -
Europos vertybiy kompetencijos 83% 90% 99%
UZsienio kalbos kompetencijos 99% 100% 98%
Matematikos ir gamtos moksly kompetencijos 32% 37% -
Tinklaveikos kompetencijos 92% 92% -
Asmeninio tobuléjimo kompetencijos 92% 89% -
Politinio sgmoningumo kompetencijos 95% 94%

Profesinés kompetencijos - 70% 54%
Socialinio sgmoningumo kompetencijos 79% 85% 90%
Bendrai visos kertinés kompetencijos 84% 85% 99%

Saltinis: SMPF duomenys

Jaunimo neformalusis ugdymas ir darbas su jaunimu:

LENTELE 13. JS DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO BENDROSIOMS KOMPETENCIJOMS,
DALIS, 2014-2020, PROC.

e E I e e o

PilietiSkumo kompetencijos 77% 81% 81% 81% 82% 85% 80%
Tvarumo ir kovos su klimato kaita

kompetencijos - - - - - - -
KultGrinio sgmoningumo ir raiskos

kompetencijos 79% 81% 78% 77% 77% 67% 100%
Skaitmeninés kompetencijos 59% 62% 59% 59% 61% 68% 69%
Verslumo kompetencijos 75% 76% 76% 78% 75% 77% 78%
Rastingumo gebéjimai 54% 53% 56% 53% 57% 57% 46%
DaugiakalbiSkumo kompetencijos 89% 89% 89% 91% 92% 91% 89%
Asmeninés, socialinés ir mokymosi

mokytis kompetencijos 85% 86% 86% 88% 88% 88% 86%

Gamtos moksly, technologijy,
inZinerijos ir matematikos (STEM)
kompetencijos 33% 32% 29% 36% 35% 46% 45%

Bendrai visos kompetencijos 69% 70% 69% 70% 71% 72% 74%

Saltinis: JRA duomenys

LENTELE 14. JS DALYVIY, KURIE TEIGIAMAI VERTINA MOBILUMO POVEIK] SAVO BENDROSIOMS KOMPETENCIJOMS,
DALIS, 2021-2023, PROC.

KERTINES KOMPETENCIJOS 2021 mm

PilietiSkumo kompetencijos 84% 81% 59%
Tvarumo ir kovos su klimato kaita kompetencijos - 64% 41%

Kultdrinio sgmoningumo ir raiskos kompetencijos - - -
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Skaitmeninés kompetencijos

Verslumo kompetencijos

Rastingumo gebéjimai

Daugiakalbiskumo kompetencijos

Asmeninés, socialinés ir mokymosi mokytis kompetencijos

Gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos (STEM) kompetencijos

Bendrai visos kompetencijos

66%
77%
51%
93%
88%
54%
73%

CIVITTA

KERTINES KOMPETENCIJOS 2021 mm

63%
75%
57%
90%
86%
46%
70%

Saltinis: JRA duomenys

43%
51%
46%
62%
63%
28%
49%
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CIVITTA

PRIEDAS NR. 7. PROGRAMOS BIUDZETO IR PARAISKY
FINANSAVIMO STATISTIKA

PROGRAMOS BIUDZETO PASISKIRSTYMAS SVIETIMO IR MOKYMO SRITYJE

PAV. 2. ,ERASMUS+“ PROGRAMOS BIUDZETO PASISKIRSTYMAS PAGAL SKIRTINGUS VEIKSMUS SVIETIMO IR
MOKYMO SRITYJE, 2014-2020 M., PROC.

KA1 KA2

s Il Aav Il BU PM

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 3. ,ERASMUS+“ PROGRAMOS BIUDZETO PASISKIRSTYMAS PAGAL SKIRTINGUS VEIKSMUS SVIETIMO IR
MOKYMO SRITYIJE, 2021-2023 M., PROC.

KA1 KA2

21,6% 25,9%

s$ [ BU SPO
Il Av PM

Saltinis: SMPF duomenys

67



CIVITTA

PROGRAMOS BIUDZETO PASISKIRSTYMAS JAUNIMO SRITYJE

PAV. 4. ,ERASMUS+“ PROGRAMOS BIUDZETO PASISKIRSTYMAS PAGAL SKIRTINGUS VEIKSMUS JAUNIMO SRITYJE,
2014-2020 IR 2021-2023 M., PROC.

2014-2020 2021-2023

46,0%

I A1 KA2 KA3

Saltinis: JRA duomenys

PROGRAMOS INDELIS: GAUNAMOS PARAISKOS SKIRTINGUOSE SVIETIMO IR MOKYMO BEI JAUNIMO
SEKTORIUOSE

PAV. 5. GAUNAMOS PARAISKOS AM SEKTORIUJE, 2014-2020, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos AM sektoriaus paraiskos, 2014 — Fil ir nefir AM sektoriaus paraiskos, 2014 -2020,
2020, paraisky sk. (proc.) proc. (paraisky sk.)

2014 13 (22%) 58

Ml Finansuota projekty Nefinansuota paraisky Il 1 viso finansuota projekty 13 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys
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CIVITTA

PAV. 6. GAUNAMOS PARAISKOS AM SEKTORIUJE, 2021-20232%, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos AM sektoriaus paraiskos, 2021 — Finansuotos ir nefinansuotos AM sektoriaus paraiskos, 2021 -
2023, paraisky sk. (proc.) 2023, proc. (paraisky sk.)

2o 347
2022 6 63 (91%) 69

2023 15 61 (80%) 76

M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 7. GAUNAMOS PARAISKOS PM SEKTORIUJE, 2014-2020, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos PM sektoriaus paraiskos, 2014 — Finansuotos ir nefinansuotos PM sektoriaus paraiskos, 2014 -2020,
2020, paraisky sk. (proc.) proc. (paraisky sk.)

2016 73 (52%) 68 (48%) 141 42%
(343)
2017 56 (49%) 59 (51%) 115
2018 50 (46%) 59 (54%) 109
2019 | 26 (27%) 69 (73%) 95
2020 39 (38%) 65 (63%) 104
Ml Finansuota projekty Nefinansuota paraisky Ml 15 viso finansuota projekty 1S viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

205 pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai.
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CIVITTA

PAV. 8. GAUNAMOS DOTACIJOS IR PARAISKOS PM SEKTORIUJE, 2021-20232%, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos PM sektoriaus paraiskos, 2021 - Fil tos ir nefi PM sektoriaus paraiskos, 2021 —
2023, paraisky sk. (proc.) 2023, proc. (paraisky sk.)

2022 8 59 (88%) 67
2023 35 52 (60%) 87

M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 9. GAUNAMOS PARAISKOS BU SEKTORIUJE, 2014-2020, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos BU sektoriaus paraiskos, 2014 — Finansuotos ir nefinansuotos BU sektoriaus paraiskos, 2014 -2020,
2020, paraisky sk. (proc.) proc. (paraisky sk.)

2014 142 (76%) 187
2015 117 (72%) 163
2016 128 (74%) 172
2017 123 (67%) 184
2018 189 (71%) 265 co%

(1,060)

2019 130 (57%) 99 (43%) 229

2020 231 (70%) 99 (30%) 330

M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

206 2023 m. duomenys negalutiniai.
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CIVITTA

PAV. 10. GAUNAMOS DOTACIOS IR PARAISKOS BU SEKTORIUJE, 2021-2023%7, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos BU sektoriaus paraiskos, 2021 -
2023, paraisky sk. (proc.)

2022 141 124 (47%) 265
M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky

Finansuotos ir nefinansuotos BU sektoriaus paraiskos, 2021 - 2023,
proc. (paraisky sk.)

49%
(397)

M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 11. GAUNAMOS DOTACIOS IR PARAISKOS SS SEKTORIUJE, 2014-2020, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos S$ sektoriaus paraiskos, 2014 —
2020, paraisky sk. (proc.)

2014 59 (83%) 71
2015 45 (78%) 58

2016 42 (72%) 16 (28%) [

2017 28 (60%) 47

2018 26 (52%) 50

2019 26 (44%) 59

2020 67 (66%) 34 (34%) 101
M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky

2072023 m. duomenys negalutiniai.

Finansuotos ir nefinansuotos S$ sektoriaus paraiskos, 2014 -2020,
proc. (paraisky sk.)

66%
(293)

M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys
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CIVITTA

PAV. 12. GAUNAMOS DOTACIOS IR PARAISKOS SS SEKTORIUJE, 2021-20232%, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos S$ sektoriaus paraiskos, 2021 — Finansuotos ir nefinansuotos S$ sektoriaus paraiskos, 2021 - 2023,
2023, paraisky sk. (proc.) proc. (paraisky sk.)

2021 22 46 (68%) 68
53%
2022 25 51 (67%) 76 (172)
M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 13. GAUNAMOS PARAISKOS JS SEKTORIUJE, 2014-2020, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos JS sektoriaus paraiskos, 2014 — Finansuotos ir nefinansuotos JS sektoriaus paraiskos, 2014 -2020,
2020, paraisky sk. (proc.) proc. (paraisky sk.)

2014 201 (62%) 124 (38%) X8

2015 375 (76%) 49
2016 369 (76%) 114 (24%) [EEE
2017 329 (74%) 113 (26%) QYY)
2018 296 (75%) 98 (25%) [EEH

73%

(2.109)
2019 232 (73%) 88 (28%) [EX
2020 307 (75%) EERPISII 410

M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: JRA duomenys

208 2023 m. duomenys negalutiniai.
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CIVITTA

PAV. 14. GAUNAMOS DOTACIOS IR PARAISKOS JS SEKTORIUJE, 2021-2023%%°, PROC.

Finansuotos ir nefinansuotos JS sektoriaus paraiskos, 2021 — Finansuotos ir nefinansuotos JS sektoriaus paraiskos, 2021 - 2023,
2023, paraisky sk. (proc.) proc. (paraisky sk.)

53%
2022 120 90 (43%) 210 (245)
M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky M ; viso finansuota projekty 18 viso nefinansuota paraisky

Saltinis: JRA duomenys

PARAISKY PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS SKIRTINGUOSE SVIETIMO IR MOKYMO BEI JAUNIMO
SEKTORIUOSE

PAV. 15. PARAISKY) PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS AM SEKTORIUJE, 2014-2020, PARAISKY SK. (PROC.)

KA1 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2014 —2020, KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2014 —2020,
paraisky sk. paraisky sk.

2014 244 2014 11 14
2000 s [ - 2019 9 5 (36%) D)

M Finansuota projekty Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

209 JRA duomenys. 2023 m. duomenys negalutiniai.
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CIVITTA

PAV. 16. PARAISKY) PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS AM SEKTORIUJE, 2021-20232%°, PARAISKY SK. (PROC.)

2021

2022

2023

KA1 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2021 -2023,
paraisky sk.

57 (100%)
56

M Finansuota projekty

34

57

[y

KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2021 -2023,

paraisky sk.
2022 6 6 (50%) 12
2023 14 20

Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 17. PARAISKY) PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS PM SEKTORIUJE, 2014-2020, PARAISKY SK. (PROC.)

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

KA1 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2014 -2020,
paraisky sk.

43 52 (55%) 95
12 54 (82%) 66

M Finansuota projekty

210 pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai.

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2014 —2020,
paraisky sk.

18

I -
o B
o B

7 (35%)

B -
T -

27

17
17
13 20

18

12

11 (29%) B

Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys
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CIVITTA

PAV. 18. PARAISKY PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS PM SEKTORIUJE, 2021-2023%!%, PARAISKY SK. (PROC.)

KA1 veik > gautos ir fil os paraiskos, 2021 -2023,
paraisky sk.
2021 2 35 (95%) 37
2023 46 (100%) 46

M Finansuota projekty

KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2021 -2023,
paraisky sk.

2021 9 10 (53%) [E]
2022 8 12 (60%) 1Y
2023 35 6 (15%) A1

Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 19. PARAISKY) PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS BU SEKTORIUJE, 2014-2020, PARAISKY SK. (PROC.)

KA1 veiksmo gautos ir finansuotos KA2 veil ) gautos ir finar paraiskos, KA2 veiksmo (mokykly mainai) ir finansuotos
paraiskos, 2014 2020, paraisky sk. 2014-2020, paraisky sk. paraiskos, 2014 —2020, paraisky sk.
2014 117 29 (20% ) eI 2014 13FvZIA] 17 2014 1@ 24
2015 100 127 2015 |G 1, PTG 12 (4570p1
2016 88 28 (24% ) NI 2016 15 21 2016 25 [pEPA)] 35
2017 71 INNEITAN 111 2017 10 EXCEDA) 18 2017 22 @1 55
2018 73 118 2018 11 20 2018 29 51
2019 54 118 2019 PN 6 (227 bl 2019 55 84
2020 68 57 (46%) [P 2020 63 79 2020 100 26 (21%) 23

Il Finansuota projekty

Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 20. PARAISKY PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS BU SEKTORIUJE, 2021-2023%'2, PARAISKY SK. (PROC.)

KA1 veil gautosiir fi s paraiskos, 2021-2023,

paraisky sk.

2021 8 77 (91%) 85
108 (84%) 129

2023 35

2022 21

171 (83%) 206

M Finansuota projekty

211 pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai.
212 pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai.

KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos 2021-2023,

paraisky sk.
2021 37 75
2022 120 @l 136
2023 176 184

Nefinansuota paraisky
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CIVITTA

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 21. PARAISKY PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS SS SEKTORIUJE, 2014-2020, PARAISKY SK. (PROC.)

KA1 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2014 —2020,

paraisky sk.
2014 43 7 (14%) )
2015 27 35
2016 20 11 (35%) X
2017 17 27
2018 13 27
2020 24 2

M Finansuota projekty

KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos, 2014 —2020,
paraisky sk.

2014 16 21

2015 18 23
2016 2 27
2017 CEO o (45%) Y

2018 13 23
PRI 11 (53%) RC)

2020 43

16 27%)

Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys

PAV. 22. PARAISKY) PASISKIRSTYMAS PAGAL VEIKSMUS SS SEKTORIUJE, 2021-20232*3, PARAISKY SK. (PROC.)

KA1 veil paraiskos, 2021-2023,

gautos ir fi
paraisky sk.

2021 6

2022 2 34 (94%) 36
2023 9 48 (34%) 57

M Finansuota projekty

20 (77%) 26

213 pastaba: 2023 m. duomenys negalutiniai.

KA2 veiksmo gautos ir finansuotos paraiskos 2021-2023,

paraisky sk.
2021 16 WRIACEAM 42
2022 23 40
2023 116 @1 123

Nefinansuota paraisky

Saltinis: SMPF duomenys
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CIVITTA

PRIEDAS NR. 8. VERTINIMO APIBENDRINIMAS PAGAL SKIRTINGUS SEKTORIUS IR
KRITERUJUS

LENTELE 15. ,ERASMUS+“ PROGRAMOS VERTINIMO APIBENDRINIMAS PAGAL SKIRTINGUS SEKTORIUS IR KRITERJUS?**

AKTUALUMAS HORIZONTALIEJI VEIKSMINGUMAS EFEKTYVUMAS SUDERINAMUMAS ES PRIDETINE VERTE
PRIORITETAI (HP)

,Erasmus+”  programa HP aktualumas: vidutinis Dalyviy sk.: Biudzeto dydis: Vidinis suderinamumas: Dalyviy dalis, mananti,
atitinka Lietuvos (poveikis institucinei 2014-2020: 50,3 tikst. 2014-2020: 86 min. Eur Patenkinamas kad programa teigiamai
strateginius nacionalinio sqrangai). AM atstovy (i8 kuriy KA1 =78,7 miIn.  Suderinamumas su Prisidejo prie.  Ju
lygmens prioritetus. 2021-2023: 9,9 Eur,KA2-73min. Eur) kitomis  programomis: EUropiniy vertybiy
Jgyvendinty  projekty takstan&iy AM atstovy 2021-2023: 49,3 mlin. nedubliuoja,. 0 pa.pildo e
dalis, susijusi su HP: Individualaus  lygmens Eur (i kuriy KA1 — 43,8 (ESFA flnansaw.mas, 2014-2020: 69 proc.
2021-2023: 50 proc. poveikis: bendrosioms ir MIn. Eur, KA2 = 5,5 min. Nordplus Higher  2021-2023: 78 proc.

specialiosioms

kompetencijoms

Institucinio lygmens
poveikis: aukstojo
mokslo institucijy

Eur)

Paraisky
finansuojamumas
(sékmeés koeficientas)

2014-2020: 77 proc.

Education, ISEP, dvisalés
Lietuvos ir  uzZsienio
valstybiy finansuojamos
programos).

Projekty metu sukurty
produkty
panaudojamumas:
didZiausias

214 Apibendrinant tyrimo rezultatus pagal kiekvieng kriterijy, taikyta 3i logika: (1) programos aktualumas Lietuvos kontekste vertintas pagal tai, kiek ,,Erasmus+“ programos tikslai
atitinka ar papildo nacionalinés politikos poreikius ir prioritetus; (2) programos veiksmingumas matuotas pagal tai, kokiu mastu programa pasiekeé iSkeltus tikslus, t.y. vertinamas
programoje dalyvavusiy dalyviy skaicius (t.y. masiSkumas) ir poveikis individualiu, instituciniu ir sisteminiu / struktdriniu lygmeniu; (3) Atliekant “Erasmus+” programos veiksmy
efektyvumo vertinimg, visy pirma vertinamas biudZeto proporcingumas, t.y. kuri viso “Erasmus+” programai skiriamo biudZeto dalis tenka skirtingiems sektoriams (t.y.
vertinamas biudZeto dydis ir jo pasiskirstymas). Kiekvienam sektoriui tenkancio finansavimo tinkamumas vertinamas pagal tai, kiek projekty finansavimo pasiila tenkina paklausa
(t.y. projekty finansuojamumas arba sékmeés koeficientas). Jeigu Sis koeficientas didesnis nei 50 proc., laikoma, kad skiriamas finansavimas yra pakankamas, o kuo Sis rodiklis yra
arciau 100 proc., laikoma, kad skiriamas finansavimas tuo geriau tenkina paklausg. Taip pat pateikiamas akredituoty ar ,Erasmus+“ chartijg turinciy jstaigy ir organizacijy skaicius
kaip indikacija, jog akreditacijy sistemos jdiegimas mazina administracine nastg paraisky teikéjams ir prisideda prie didesnio programos efektyvumo. (4) Suderinamumas
matuojamas dviem pjaviais — vidinis suderinamumas programos viduje, t.y. kaip skirtingi veiksmai dera tarpusavyje, ir iSorinis suderinamumas — t.y. kiek ,Erasmus+“ programa
dera su kitomis panasiomis nacionalinémis, regioninémis ar tarptautinémis programomis. (5) Europiné pridétiné verté suprantama kaip aspektai, kuriy nejmanoma sukurti vien
tik nacionalinémis priemonémis. Siuo atveju, ?velgiama j tai, kokiu mastu ,Erasmus+“ programa prisidéjo prie Europinés tapatybés kirimo per europiniy vertybiy ugdyma
skirtinguose sektoriuose, kiek programos rezultatai yra tvarls pasibaigus projekty trukmei bei su kokiomis pasekmémis susidurty kiekvienas nagrinéjamas sektorius, jeigu
programa baty nutraukta.
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PM

BU

Nors ,Erasmus+”
programa Lietuvos
strateginiuose

dokumentuose néra
konkreciai  jvardijama,
programa gali prisidéti
prie  Lietuvos tiksly,
susijusiy su mokytojy

skaitmeniniy jgudziy
tobulinimu, novatorisky
mokymo metody
diegimu.

,Erasmus+“ programa ir

jos vaidmuo néra
iSskirtas Lietuvos
strateginiuose

HP aktualumas: vidutinis
(poveikis institucinei
sgrangai ir jtraukciai).

Jgyvendinty projekty
dalis, susijusi su HP:

2021-2023: 60 proc.

HP aktualumas: didelis

(didesnés  Zinios  ir
supratimas apie HP SCH
bendruomenéje).

bendradarbiavimo tinklo
plétoté

Sisteminis / struktudrinis
poveikis: AM institucijy
konkurencingumo ir
tarptautiskumo
didinimas

Dalyviy sk.:

2014-2020: 16,3 tukst.
PM atstovy

2021-2023: 4,3 tukst.
PM atstovy

Individualaus  lygmens
poveikis: bendrosioms ir
specialiosioms
kompetencijoms

Institucinio
poveikis:
tarpkultdriskumo
skatinimas,
tarptautiSkumo
strategijos
jgyvendinimas

lygmens

Sisteminis / struktarinis

poveikis:  struktdriniai
pokyciai profesinése
mokyklose
Dalyviy sk.:

2014-2020: 3,6 tikst. BU
atstovy

2021-2023: 88 proc.

,Erasmus” aukstojo
mokslo chartija suteikta:

34 i§ 37 Lietuvoje
veikianciy aukstyjy
mokykly

BiudZeto dydis:
2014-2020: 43,3 mlin.
Eur (i$ kuriy KA1 — 33
mlin. Eur, KA2 —=10,3 min.
Eur)

2021-2023: 23,6 min.
Eur (i$ kuriy KA1 — 17,7
min. Eur, KA2 — 5,9 min.
Eur)

Paraisky
finansuojamumas
(sékmeés koeficientas)
2014-2020: 58 proc.
2021-2023: 80 proc.
Akreditacijg turinciy PM
organizacijy sk.:

39is44

Biudzeto dydis:

2014-2020: 30,2 mlin.
Eur (i$ kuriy KA1 — 6,5
mlin. Eur, KA2 — 9,4 min.

Vidinis suderinamumas:
patenkinamas

Suderinamumas su
kitomis  programomis:
nedubliuoja, o papildo
(Nordplus Junior, ESFA
projektai).

Vidinis suderinamumas:
patenkinamas

Suderinamumas su
kitomis programomis:

CIVITTA

Pasekmés nutraukus
programa: kristy
tarptautinio mobilumo
apimtys, sumazéty
galimybés garsinti
Lietuvos varda
tarptautinéje
akademinéje
bendruomenéje.

Dalyviy dalis, mananti,
kad programa teigiamai

prisidéjo prie ju
Europiniy vertybiy
ugdymo:

2014-2020: 83 proc.
2021-2023: 85 proc.
Projekty metu sukurty

produkty
panaudojamumas:
vidutinis

Pasekmés nutraukus
programa: sumazeéty
galimybés gerinti
profesiniy mokykly

Zinomumga ir plétoti
tarptautiSkumo

dimensija, didzigja dalimi
nelikty mobilumo
galimybiy, iSskyrus
trumpalaikio mobilumo
programas | Lietuvos

kaimynines salis.

Dalyviy dalis, mananti,
kad programa teigiamai
prisidéjo prie iy
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dokumentuose, taciau
programa svarbi siekiant
ugdyti pilietiSkus, prie
skaitmeninés
transformacijos
prisitaikiusius  piliecius,
pritaikyti Svietimo
sistemg besimokanciyjy
judumui skatinti.

,Erasmus+” programa ir
jos prioritetai yra
aktualls Lietuvai siekiant
didinti Lietuvos
gyventojy mokymosi visg
gyvenima rodiklius.

lgyvendinty projekty
dalis, susijusi su HP:

2021-2023: 67,7 proc.

HP aktualumas: vidutinis

(prisideda prie
suaugusiyjy nuolatinio
tobuléjimo

besikeicianciy
technologijy ir iSoriniy
iSStkiy kontekste).

Jgyvendinty projekty
dalis, susijusi su HP:

2021-2023: 55,3 proc.

2021-2023: 2,6 tkst. BU
atstovy

Individualaus  lygmens
poveikis: bendrosioms ir
specialiosioms
kompetencijoms

Institucinio ir sisteminio
lygmens poveikis:
mokykly
internacionalizacija

Dalyviy sk.:

2014-2020: 0,9 tikst. SS
atstovy

2021-2023: 0,7 tikst. SS
atstovy

Individualaus  lygmens
poveikis: bendrosioms ir
specialiosioms
kompetencijoms

Institucinio
poveikis:
partnerysciy
plétojama
tarptautiSkumo
dimensija

lygmens
pleciami
tinklai,

Eur, KA2 veiksmo
mokykly mainai — 14,2
min. Eur)

2021-2023: 19 min. Eur
(i$ kuriy KA1 — 10,1 min.
Eur, KA2 — 8,9 min. Eur)
Paraisky
finansuojamumas
(sékmeés koeficientas):

2014-2020: 58 proc.
2021-2023: 80 proc.

Akreditacijg turinc¢iy BU
organizacijy sk.: 54

Biudzeto dydis:
2014-2020: 10 min. Eur
(i$ kuriy KA1 — 1,5 min.
Eur, KA2 — 8,5 min. Eur)
2021-2023: 9,6 min. Eur
(iS kuriy KA1 — 2,5 min.
Eur, KA2 — 7,1 min. Eur)
Paraisky
finansuojamumas
(sékmeés koeficientas):
2014-2020: 34 proc.
2021-2023: 47 proc.

Akreditacija turindiy SS
organizacijy sk.: 14

nedubliuoja, o papildo
(Nordplus Junior).

Vidinis suderinamumas:
patenkinamas

Suderinamumas su
kitomis  programomis:
nedubliuoja, o papildo
(Nordplus Adult).

CIVITTA

Europiniy
ugdymo:
2014-2020: 82 proc.
2021-2023: 86 proc.
Projekty metu sukurty

vertybiy

produkty
panaudojamumas:
vidutinis

Pasekmés nutraukus
programa: didzigja
dalimi nelikty mobilumo
mokymosi tikslais BU
sektoriuje galimybiy,
dalinimasis gerosiomis
praktikomis, naujais
mokymo(si) metodais,
vykty Zenkliai mazesne
apimtimi, inovacijos
Svietimo srityje imty
stagnuoti, sumazéty
démesys HP.

Dalyviy dalis, mananti,
kad programa teigiamai
prisidéjo prie iy
Europiniy vertybiy
ugdymo:

2014-2020: 85 proc.
2021-2023: 91 proc.

87 proc. dalyviy mano,
kad programa teigiamai
prisidéjo prie iy
suvokimo apie Europiniy
vertybiy svarbg, o 2023
m. Europiniy vertybiy
svarbg akcentavo net 99
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JS

,Erasmus+“ programa
atitinka strateginius
Lietuvos nacionalinio
lygmens prioritetus;

juose programa jvardinta
kaip esminé ugdant jauny
Zmoniy jgadZius jvairiose
srityse, pavyzdziui,
aplinkosaugoje.

HP aktualumas: aukstas
(prisideda prie jauny
Zmoniy dalyvavimo
pilietiniame gyvenime,
jtraukties ir tvarumo
ugdymo, skaitmeniniy
jgudziy).

Jgyvendinty projekty
dalis, susijusi su HP:

2021-2023: 85,7 proc.

Dalyviy sk.:

2014-2020: 40,5 tukst.
JS atstovy

2021-2023: 13,5 tokst.
JS atstovy (planuojamas
skaicius)

Individualaus  lygmens
poveikis: bendrosioms ir
specialiosioms
kompetencijoms

Institucinio ir sisteminio
lygmens poveikis: NVO ir
jaunimo veiklos lauko
stiprinimas

Biudzeto dydis:
2014-2020: 21,6 min.
Eur (i$ kuriy KA1 — 15,9
min. Eur, KA2 — 4,9 min.
Eur, KA3 - 0,8 min. Eur)
2021-2023: 10,3 min.
Eur (i$ kuriy KA1 — 5,6
min. Eur, KA2 — 4,7 min.
Eur)

Paraisky
finansuojamumas
(sékmeés koeficientas):
2014-2020: 15 proc.
2021-2023: 47 proc.

Akreditacijg turinciy JS
organizacijy sk.: 8

Vidinis suderinamumas:
patenkinamas

Suderinamumas su
kitomis  programomis:
nedubliuoja, o papildo
(Europos solidarumo
korpusas, iniciatyvos,
ateinancCios iS CERV,
»Aktyviy pilieciy fondo”).

CIVITTA

proc. suaugusiyjy
Svietimo atstovy.

Projekty metu sukurty
produkty
panaudojamumas:
ma’ziausias

nutraukus
programa: sumazéty
galimybés  suaugusiyjy
Svietimo bendruomenei
plésti akiratj, ilgainiui
bendruomené tapty
maziau tolerantiska
kitoms kultiroms, o SS
organizacijos — maiZiau
Siuolaikiskos.

Pasekmés

Lyginant dalyviy
europineés tapatybés
suvokimg prieS ir po
dalyvavimo

,Erasmus+“ projektuose,
mainuose dalyvave

asmenys jauciasi 25
proc. artimesni Europos
identitetui ir jos
vertybéms.

Projekty metu sukurty
produkty
panaudojamumas:
vidutinis

Pasekmes nutraukus
programa: sumazéty
jauny Zmoniy
mobilumas, MGT isvis
prarasty galimybe iSvykti
i uisienj, sumazety
jaunimo pilietinis
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SPO

,Erasmus+“ programa
nuosekliai papildo
nacionalinius tikslus
sporto srityje, susijusius
su siekiu didinti bendrai
Lietuvos gyventojy fizinj
aktyvuma.

N/a

Dalyviy sk.:

2021-2023: 20.
Individualaus,
institucinio ir sisteminio
lygmens poveikis: N/a

Biudzeto dydis: N/a
2021-2023: 86,4 tikst.

Eur

Paraisky

finansuojamumas

(sékmeés koeficientas):
2021-2023: 67 proc.
Akreditacijg turinciy SPO
organizacijy sk.: 0

CIVITTA

aktyvumas ir
dalyvavimas
demokratiniame
gyvenime, susilpnéty
visas  jaunimo  NVO
tinklas, Lietuvos jaunimo
politika vystytysi léciau.

N/a
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