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Pratarme

Pasaulis keiCiasi labai greitai ir mes
turime buti pasirenge keistis kartu su juo.

Kvalifikacijos tampa platesnés ir
labiau vienodos visoje Europoje, todél
labai svarbu jgyti kompetencijas,
pripazjstamas kitose Salyse.

Mokymasis visg gyvenima jau seniai ne
vien tik skambi frazé, o realybé -
mokomeés ne tik mokymo jstaigoje, bet ir
darbo vietoje, kasdieniniame gyvenime,
jvairiose kitose aplinkose. O visomis
mokymo (-si) formomis jgytos
kompetencijos turety bati jvertinamos,
pripazjstamos, jskaitomos ir tapti
siekiamos kvalifikacijos dalimi.

Kompetencijy pripazinimo vadove
rasite naudingos praktinés informacijos,

kaip jvertinti ir pripazinti mobilumo

metu, savaiminiu arba neformaliuoju

bidu jgytas kompetencijas. Sis vadovas
parengtas profesijos mokytojams,
projekty vadovams, organizacijy
vadovams, verslo jmoniy vadovams ir
kitiems suinteresuotiems asmenims,
dirbantiems su Europos mobilumo
projektais, taikantiems ECVET elementus
geografinio mobilumo ir mokymosi visg
gyvenima kontekste.

Zemiau pateiktoje schemoje
vaizduojamas kvalifikacijos jgijimo kelias,
derinant tradicinj formaluyjj mokyma
mokymo jstaigoje, mobilumus, mokymasi
darbo vietoje ir kitose neformaliose
aplinkose.




Geografinio mobilumo ir moky-
mosi visg gyvenimag kontekste
daznu atveju asmenys jgyja
kompetencijas vienoje Salyje,
0 jos uzskaitomos kitoje. Todél
reikia iSmanyti Europos $aliy
kvalifikacijas ir kvalifikacijy
lygius. Tam puikiai gali pasi-
tarnauti Europos kvalifikacijy
sandara (EKS, angl. European
Qualifications Framework):
https://www.cedefop.europa.
eu/en/events-and-projects/
projects/european-qualificati-
ons-framework-eqgf

Europos kvalifikacijy sandara —
tai bendra europiné kvalifikacijy

Europos kvalifikacijy sandara
buvo pradéta kurti 2004 m., atsi-
zvelgiant j Saliy nariy, socialiniy
partneriy ir kity suinteresuoty
asmeny poreikius sukurti bendrg
sistema, siekiant padidinti
kvalifikacijy skaidruma. 2005 m.
Europos Komisija iSleido pasiu-
lyma sukurti 8-iy lygiy sistema,

.
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lygiy aprasy sistema, padedanti
susieti skirtingy Saliy naciona-
lines kvalifikacijy sistemas ir
sandaras.

EKS pateikiamos gairés
padeda suprasti 39 Europos
Saliy kvalifikacijas.

EKS pateikiami visi kvalifika-
cijy lygiai visose mokymosi po-
sistemeése. EKS pateikia nacio-
naliniy sistemy skirtumus ir tai,
kas yra bendra tarp kvalifikacijy
jvairiose Salyse.

paremta mokymosi rezultatais, Europos Parlamentas ir Taryba
kuri prisidéty prie kvalifikacijy 2007 m. sékmingai priémeé
skaidrumo, pripazinimo ir remty  pasiulyma ir 2008 m. vasarj
mokymasi visg gyvenima. EKS buvo oficialiai patvirtinta.
2006 m. rugsejo 6 d. Europos — —
Komisija iSleido pasitlyma ir |
jtrauke ekspertus i$ 32 Saliy bei

Europos socialinius partnerius. Praktinis EKS jgyvendinimas

paremtas Europos kvalifikacijy
sandaros mokymusi visa gyve-

pakeisti ar apibrézti nacionalines
kvalifikacijy sistemas ar apra-
Syti specialias ar individualias
kompetencijas, bet pateikti
informacijg apie nacionalines
kvalifikacijas pagal Europos
kvalifikacijy sandaros lygj, taip
pat skatinti pilie€iy mobiluma ir
mokymasi visg gyvenima.

! : nima rekomendacija, patvirtinta
Europos Parlamento ir Tarybos
2008 m. balandzio 23 d. Sios
rekomendacijos tikslas nebuvo
A
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2017 mety geguzés 22 diena
papildyta Europos Sajungos
Tarybos rekomendacija dél
EKS skatina sukurti visy
tipy ir lygiy jvairiy institucijy
ir posistemiy teikiamuy
kvalifikacijy apraSus.

Europos kvalifikacijy sandaroje
siulomi astuoni lygiai, kurie
apima visa kvalifikacijy skale nuo
pagrindinio (1 lygis — pavyzdziui,
mokyklos baigimo pazymeéjimas)
iki aukscCiausio (8 lygis —
pavyzdziui, daktaro laipsnis).
EKS kaip mokymosi visa
gyvenima jrankis apima visus
kvalifikacijy lygius, gaunamus
bendrajame ir profesiniame
mokyme bei aukStajame moksle.

Si priemoné taikoma
pirminiame ir testiniame
mokyme jgytoms
kvalifikacijoms.

Rekomendacija daro poveikj
ir pabrézia mokymosi visg
gyvenima svarba, uzimtuma,
mobilumg ir prieinamuma.

ES Taryba rekomenduoja ES
Salims naréms imtis veiksmy,
siekiant uztikrinti, kad kvalifika-
cijos atitikty tam tikrg EKS lyg;.

Kiekvienas lygis yra
apibréziamas tam tikrais

terminais, kurie nurodo tam tikry
kvalifikacijy sistemos mokymosi

rezultatus. Kiekvienas lygis
apibréziamas Ziniy, jgudziy ir
kompetencijy terminais.

EKS lygis didéja pagal
terminy kompleksiSkuma.

EKS kontekste zinios yra
apibréziamos kaip teorinés
ir (arba) faktinés; jgudziai yra
apibréziami kaip kognityviniai
ir praktiniai; kompetencijos yra

apbréZiamos pagal atsakingumag

ir autonomija.

ES Taryba taip pat rekomenduo-
ja, kad Europos Komisija remty
»savanoriSkus veiksmus, priski-
riant nacionalinéms kvalifika-
cijoms tarptautiniy kvalifikacijy
lygius®.

PAVYZDZIUI:



1 lentelé: Europos kvalifikacijos sarangy lygiy apraSymas

1 lygis
Mokymosi
rezultatai

2 lygis
Mokymosi
rezultatai

3 lygis
Mokymosi
rezultatai

4 lygis
Mokymosi
rezultatai

5 lygis
Mokymosi
rezultatai

6 lygis
Mokymosi
rezultatai

EKS kontekste Zinios yra
aprasomos kaip teorinés
ir (ar) praktinés.

Pagrindinés bendrosios
zZinios.

Pagrindinés faktinés zinios
darbo arba mokymosi
srityje.

Fakty, principuy ir procesy
Zinios ir bendrosios
sgvokos darbo ir
mokymosi srityje.

Faktinés ir teorinés Zinios
plaiame darbo arba
mokymosi kontekste.

Gilesneés, specializuotos
faktinés ir teorinés zinios
darbo arba mokymosi
srityje ir ty Ziniy tarpusavio
rysiai.

Auksto lygio zinios darbo
arba mokymosi srityje,
apimancios kritinj teorijy ir
principy suvokima.

EKS kontekste jgudziai
yra aprasomi kaip
kognityviniai (apimantys
loginj, intiutyvy ir kurybinj
mastyma) ir praktiniai
(apimantyss ranky darbg ir
metody, medziaguy, jrankiy
ir instrumenty naudojima).

Pagrindiniai jgudziai,
reikalingi atlikti paprastas
uzduotis.

Pagrindiniai kognityviniai

ir praktiniai jgudziai,
reikalingi naudojant
tinkamai informacijg, norint
atlikti uzduotis ir iSspresti
kasdienes problemas,
naudojant paprastas
taisykles ir jrankius.

Jvairts kognityviniai ir
praktiniai jgudziai, reikalingi
atlikti uzduotis ir iSspresti
problemas parenkant

ir taikant pagrindinius
metodus, jrankius,
medziagas ir informacija.

Jvairus kognityviniai

ir praktiniai jgudziai,
reikalingi iSspresti
specifines darbo arba
mokymosi problemas.

Aukstesnio lygio
kognityviniai ir praktiniai
jgudziai, reikalingi priimti
kurybiskus problemuy
sprendimus, sprendziant
apstrakcias problemas.

Auksto lygio jgudziai,
demonstruojantys
meistriSkuma ir
inovatyvuma, sprendziant
kompleksines ir
nenuspejamas problemas
specializuotoje darbo ar
studijy srityje.

EKS kontekste
kompetencija yra apraSoma
pagal atsakomybe ir
autonomijg. Atsakomybé ir
autonomija yra aprasomos
kaip mokiniy gebeéjimas
taikyti zinias ir jgudzius
savarankiskai ir atsakingai.

Dirbama ir mokomasi esant
tiesioginei priezitrai ir
strukturuotam kontekstui.

Dirbti arba mokytis esant
priezidrai ir su daline
autonomija.

Prisiimama
atsakomybeé

uz uzduociy atlikima
dirbant arba mokantis;
sprendziant problemas
elgiamasi pagal
aplinkybes.

Mokama organizuoti darbg
arba mokymasi pagal
reikalavimus dazniausiai
nuspéjamame, bet kartais
besikei€ianCiame kontekste;
prisimama atsakomybé uz
darbo arba mokymosi veikly
vertinimg ir tobulinima.

Mokama vadovauti ir
priziuréti darbo arba
mokymosi veiklas, kuriose
pasitaiko nenuspéjamy
pasikeitimu, perziuréti ir
tobulinti savo ir kity darba.

Mokama vadovauti komplek-
siSkoms techninéms arba
profesionalioms veikloms
arba projektams, prisiimti
atsakomybe uz sprendimy
priémima nenuspe&jamame
darbo arba studijy konteks-
te; prisiimti atsakomybe

uz vadovavimg asmeny ar
grupiy profesinio tobuléjimo
procesuose.



7 lygis Aukstos specializacijos

Mokymosi | zinios, pralenkiancios

rezultatai darbo ar mokymo srities
Zinias, kaip originalaus
mastymo ir (ar) tyrimy
pagrindas.

8 lygis Auksciausio lygio darbo

Mokymosi  srities arba studijy

rezultatai tarpdalykinés zinios.

Specializuoti problemy
sprendimy jgudziai, tiriant

ir (ar) inovuojant, kuriant
naujas zinias ir proceduras
bei integruojant jvairiy sri€iy
Zinias.

Auksc€iausio lygio ir
specializacijos jgudziai bei
technikos, apimancios
sinteze ir vertinimag
sprendziant kritines tyrimy
ir inovacijy problemas,
prapleciant bei
perfomuluojant
egzistuojancias zinias ir
profesines praktikas.

Mokama vadovauti ir
transformuoti darbo ir
studijy kontekstus, kurie yra
kompleksiski ir nenuspéjami
bei reikalaujantys naujy
strateginiy metody; mokama
prisiimti atsakomybe uz
profesiniy Ziniy ir praktiky
kurima ir (ar) strateginiy
komandy darbo prieziura.

Mokama demonstruoti
vadybinius

gebéjimus inovatyvuma,
autonomijg, moksliSkuma
ir profesine integracija
bei tvaruma, kuriant
naujas idéjas ir procesus,
pralenkianc¢ius darbo ar
studijy tyrimy kontekstus.

Saltinis: Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacijos (2008 04 23) dél Europos kvalifikacijy sandaros mokymosi visa gyvenima
patvirtinimo (pp. C111/5-C111/6). Official Journal of the European Union. 2008/C 111/01.




2. Europos profesinio mokymo kokybes

uztikrinimas

Siekiant uztikrinti profesinio mo-
kymo kokybe, yra sukurta Euro-
pos profesinio mokymo kokybeés
uztikrinimo mokyme platforma,
suvienijanti Europos Sajungos
Salis, socialinius partnerius ir
Europos Komisijg, skatinant eu-
ropinj bendradarbiavima kuriant
ir tobulinant kokybeés uztikrinima
profesiniame mokymemokyme:
www.eqavet.eu

Sioje platformoje rasite
daugiau informacijos apie Eu-
ropos $aliy profesinio mokymo

kokybeés uztikrinimo praktikas,
siekiant labiau jsigilinti j kity Eu-
ropos Saliy profesinio mokymo
sistemas, praktinio mokymo
formas, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais budus,
kompetencijy vertinima.

Platesnés zinios leis geriau
planuoti ir jgyvendinti asmenuy
jgytu jgudziy vertinima ir
pripazinima geografinio
mobilumo ir mokymosi visa
gyvenima kontekste.

2009 m. birzelio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomen-
dacija dél Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo
jdiegimo apima kokybés uZtikri-
nimo ir gerinimo ciklg, suside-
dantj i$ 4 faziy — planavimo, jdie-
gimo, vertinimo ir perziuréjimo,
kuris paremtas kokybés kriterijy
parinkimu, aprasymo kriterijais
ir kokybés vadybos indikatoriais
profesinio mokymo sistemos
ir profesinio mokymo teikéjy
lygmenyse.

Rekomendacijos tikslas - ge-
rinti profesinio mokymo sis-
temy kokybe ir kurti Europos
Sajungos Saliy profesinio mo-
kymo politika, siekiant didinti
profesinio mokymo skaidruma,

nuosekluma ir savitarpio pasi-
tikéjima profesinio mokymo
sistemomis ir paremti darbuo-
tojy ir mokiniy mobiluma bei
mokymasi visa gyvenima.

2.1 Europos profesinio mokymo kokybes
uztikrinimo teisinis pagrindas

Lisabonos Strategija (2000)
apibrézia profesinio mokymo

e stiprinti profesinio mokymo
europine dimensijg;

e gerinti profesinio mokymo
sistemy skaidrumag, informavima
ir konsultavima;

e pripazinti kompetencija ir
kvalifikacijas;

e skatinti bendradarbiavima
uztikrinant kokybe.

Kopenhagos Deklaracija
(2002) ragina didinti Europos
profesinio mokymo bendradar-
biavima, siekiant sukurti bendrus
principus ir ir jrankius, kad buty
pasiekti Kopenhagos Deklara-
cijoje numatytus profesinio mo-

kymo tikslus. Svietimo Taryba
pasieke politinj susitarimg dél:
¢ neformaliojo ir savaiminio
mokymosi identifikavimo ir ir
principy sukdrimo patvirtinimo;
¢ bendradarbiavimo kuriant
bendrus profesnio mokymo ko-
kybés uztikrinimo dokumentus;


http://www.eqavet.eu

¢ bendro dokmento kvalifikacijy
ir kompetencijy skaidrumo (EU-
ROPASS) sukurimo;

¢ rezoliucijos dél mokymosi
visg gyvenima dimensijos kon-
sultavimo.

Mastrichto Komunikatas
(2004) - pirmoji Kopenhagos
Deklaracijos redakcija — dau-
giausia démesio skiria profesinio
mokymo jrankiy konsolidavimui
ir tolimesniam kurimui. Europiniu
lygiu pirmenybé teikiama Euro-
pos kvalifikacijy sarangai (EKS),
Europos profesinio mokymo
kredity sistemai (ECVET), spe-
cialiesiems profesinio mokymo
mokytojy ir mokiniy poreikiams,
profesinio mokymo statistikos
apimties gerinimui, tikslumui ir
patikimumui.

Helsinkio Komunikatas (2006) —
antroji Kopenhagos Proceso
redakcija — nustato prioritetus ir
strategijas europiniam profesinio
mokymo bendradarbiavimui
Siose srityse:

¢ profesinio mokymo patrau-
klumas ir kokybe;

tolimesnis bendry Europos
instrumenty profesiniam mo-
Kymui kadrimas ir panaudojimas
(EKS, ECVET, Europass);

¢ Europos Sagjungos Saliy ben-
dradarbiavimas dél profesinio
mokymo kokybés gerinimo;

¢ profesinio mokymo statisti-
kos apimties didinimas, palygi-
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namumas ir patikimumas;

* visy suinteresuoty Saliy
jtraukimas | Kopenhagos Proce-
so jgyvendinimo veiklas.

Bordo Komunikatas (2008) -
treCioji Kopenhagos Proceso
redakcija — nustaté prioritetus ir
strategijas dél Europos profesi-
nio mokymo bendradarbiavimo
profesiniame mokyme, pagrindi-
nj démes;j skyré Europos profesi-
nio mokymo kokybés uztikrinimo
(EQAVET) ir Europos profesinio
mokymo kredity sistemos
(ECVET) jgyvendinimui.

2009 m. birzelio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomen-
dacija dél Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo
sukurimo rekomendavo konkre-
Cius profesinio mokymo kokybés
uztikrinimo rodiklius, kurie buty
apibrézti Europos kokybés uz-
tikrinimo dokumente ir kuriame
buty profesinio mokymo koky-
bés sistemos uztikrinimo lygis
ir profesinio mokymo teikéjo
uztikrinimo lygis.

Taikant profesinio mokymo
sistemy ir profesinio mokymo
teikéjo kokybés uztikrinimo do-

kumenta, reikia sisteminio poZziu-
rio j kokybe, ypac kreipiant didelj
démesj j stebésenos ir vertinimo
procesus ir galimus pakeitimus,
esant poreikiui, remiantis moni-
toringo ir vertinimo rezultatais.

2017 m. ES Tarybai buvo
pateikta rekomendacija dél
Europos kokybés ir efektyvios
pameistrystés dokumento,
kurios tikslas sukurti bendrg
dokumenta dél pameistrystes,
paremtos abipusiu supratimu;
kas apibrézia kokybe ir efek-
tyvuma, atsizvelgiant j tai, kad
pameistrysté yra ypac efektyvi
profesinio mokymo darbo vie-
toje forma, kuri padeda pereiti
nuo mokymo prie darbo. Atsi-
zvelgiant j profesinio mokymo
sistemy jvairove ES Salyse, Sis
dokumentas nustato 14 kriterijy,
apibrézianciy kokybe ir efektyvig
pameistryste, uztikrinanciy tiek
darbo rinkai reikalingus profe-
sinius jgudzius, tiek asmeninj
pameistriy tobuléjima.



2.2 Europos profesinio mokymo kokybes
uztikrinimo modelis

10

Kokybés uztikrinimo
modelis paremtas
bendrais Europos
standartais. Jis apima
kokybés uztikrinimo ir
gerinimo ciklg, suside-
dantj is keturiy etapu:

1 etapas: planavimas - nu-
statyti tinkamus, aiskius ir
iSmatuojamus tikslus ir uzda-
vinius, atsizvelgiant j tvarkas,
procediras, uzduotis ir Zzmo-
giSkuosius iSteklius.

2 etapas: jgyvendinimas -
jdiegti procediras, uztikri-
nancias tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinima (pvz., partne-
rystés sukurimas, suinte-
resuotyjy Saliy jtraukimas,
resursy bei organizaciniy ir
vykdomuy procedury paskirs-
tymas).

3 etapas: jvertinimas - su-
kurti pasiekimy ir rezultaty
jvertinimo mehanizmus, ren-
kant ir apdorojant duomenis,
siekiant atlikti informatyvy
vertinima.

4 etapas: perziura - sukurti
proceduras, kad buty pa-
siekti numatyti rezultatai ir
(arba) nauji uzdaviniai; jver-
tinus griztamajj rysj, suinte-
resuotosios Salys diskutuoja
ir analizuoja, kad numatyty
reikiamus pakeitimus.

Siekiant geografinio mobilumo
metu taikyti ECVET, t. y., vertinti
ir pripazinti asmeny jgytus moky-
mosi rezultatus, svarbu pasitiketi
priimanciu partneriu ir iSmanyti
priimanciojo partnerio Salies
profesinio mokymo sistema bei
turéti bendrg poziurj j kokybés
uztikrinima. Kitaip tariant, par-
tneriai turi kalbéti ta pacia kalba,
0 susikalbéjima gali palengvinti
bendras Europos profesinio
mokymo kokybeés uZztikrinimo
modelis.

2009 m. birzelio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos rekomen-
dacija dél Europos profesinio
mokymo kokybés uztikrinimo ka-
rimo susideda i$§ kokybés mode-
lio, kurio tikslas — sukurti siste-
minj metoda profesinio mokymo
sistemy veiklos monitoringui ir
profesinio mokymo nuostatoms
nacionaliniu ir europiniu lygiu.

Keturi kokybés uztikrinimo
ciklo etapai yra tarpusavyje
susije ir turi buti nagrinéjami
kartu.

Kokybés uztikrinimo ciklas —
profesinio mokymo planavimas,
jgyvendinimas, jvertinimas ir per-
ziura — paremti bendrais kokybés
Kriterijais ir rodikliy visuma.

Rodikliai turi bati pateikti jran-
Kiy rinkinyje, i$ kurio profesinio
mokymo teikéjai galéty pasirinkti
labiausiai kokybés uztikrinimo
sistemai tinkancius rodiklius.

Europos mobilumo projekty
kontekste profesinio mokymo
teikéjai turéty atsizvelgti j rei-
kalaujamus kokybes kriterijus
ir jtraukti kokybés aspektus j
mokymosi sutartj, jei taikoma.
Keturi kokybés uztikrinimo eta-
pai turéty buti nuosekliai taikomi
jgyvendinant tarptautininio mobi-
lumo projektus.




3. Europos profesinio mokymo kredity

sistema

Europos profesinio mokymo kre-
dity sistema (toliau — ECVET) yra
taikoma asmens jgyty mokymosi
rezultaty perkélimui, pripazinimui
ir (jei tinka) kaupimui, siekiant
palengvinti kvalifikacijos jgijima.
ECVET padidina asmeny
mokymosi patirties skaidruma,
daro mobiluma jvairiose Salyse

ir jvairiose mokymosi aplinkose
patrauklesniu.

Kartu su Europos kvalifikacijy
sandara, Europos profesinio
mokymo kredity sistema siekia
didesnés atitikties tarp skirtingy
profesinio mokymo sistemy
Europoje.

Europos profesinio mokymo
kredity sistema prisideda prie
mokymosi visg gyvenima, pri-
pazjstant formaliuoju, neforma-
liuoju ir savaiminiu budu jgytus
mokymosi rezultatus, siekiant,
kad Sie pasiekimai prisidéty prie
kvalifikacijy jgijimo.

3.1 Europos profesinio mokymo kredity
sistemos teisinis pagrindas

Keletas Europos profesinio mo-
kymo Komunikaty raso apie pro-
fesinio mokymo kredity sistema.

Kopenhagos Deklaracijoje
(2002) raSoma apie profesinio
mokymo kredity perkelimo
sistema. |gudziy ir kvalifikacijy
pripazinimas buvo pripazintas
kaip prioritetas Europos Komi-
sijos direktyvoje dél profesinio
mokymo, kaip viena i$ svarbiau-
siy priemoniy skatinti ,,jgudziy
ir (arba) kvalifikacijy skaidruma,
palyginamuma, perkélima ir
pripazinima tarp jvairiy Saliy ir
skirtingy lygiy”.

Mastrichto Komunikatas
(2004) - pirmoji Kopenhagos
Deklaracijos redakcija — patvir-
tino tolimesnj jsipareigojima
dél profesinio mokymo kredity
perkélimo sistemos.

Helsinkio Komunikatas
(2006) — antroji Kopenhagos pro-
ceso redakcija — koncentravosi
ties bendru Europos profesinio
mokymo jrankiy karimu (EKS,
ECVET, EUROPASS), apimties
didinimu, profesinio mokymo
palyginamumu ir patikimumu.

Bordo Komunikatas (2008) —
treCioji Kopenhagos proceso

redakcija — kalba apie Europos
profesinio mokymo kredity sis-
temos jgyvendinimg ir Europos
profesinio mokymo kokybés
uztikrinima.

Europos Parlamento ir Ta-
rybos 2009 m. birzelio 18 d.
rekomendacija dél Europos pro-
fesinio mokymo kredity sistemos
(ECVET) yra pagrindiné Europine
priemoné su rekomendacijomis,
siekiant padidinti Europos profe-
sinio mokymo kredity sistemos
sukurima ir jgyvendinima.

Pastaraisiais metais Europos
Komisija ir Salys narés déjo daug

Pastaraisiais metais Europos
Komisija ir Salys narés
stengési sukurti salygas
ECVET jgyvendinimui.

pastangy sukurti sglygas ECVET
jgyvendinimui. 2010 m.

Europos Komisija finansavo
astuonis pilotinius projektus dél
ECVET jgyvendinimo. ECVET
buvo Mokymosi visg gyvenima
(2007-2013) ir ,Erasmus+*
(2014-2020) programy
prioritetas.
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2011 m. 14 nacionaliniy agen-
tury tinklas NET ECVET sukuré
ECVET Mobilumo priemoniy rin-
kinj (http://www.ECVET-toolkit.
eu/)

2014 m. ataskaitoje dél Eu-
ropos Parlamento ir Tarybos
ECVET rekomendacijos skelbia-
ma, kad ECVET projektai reiks-
mingai prisidéjo prie mobilumo
kokybés ir mokymosi rezultaty
suvokimo. Ataskaita iSrySkino
Siuos poreikius: politinj jsitrau-
kima nacionaliniu lygiu, didesnj
profesinio mokymo ir aukstojo
mokslo pralaidumag; butinybe
koncentruotis j naudg ir labiau-
siai tinkancius elementus, ypac¢
mokymosi rezultatus; geriau de-
rinti ECVET su kitais pripazinimo
ir skaidrumo jrankiais, ypac su
EUROPASS, Europos kvalifikaci-
jy sandara.

Siekiant sukurti aukstos
kokybeés, atitinkancius darbo
rinka profesinius jgudzius ir
kvalifikacijas, paremtas moky-
mosi rezultatais, Rygos iSvados
(2015 m. birzelis), numatancios
2015-2020 m. Europos Saliy sie-
kinius profesinio mokymo srityje,
rekomenduoja: skatinti mokyma-
si darbo vietoje, pameistryste;
tobulinti profesinio mokymo ko-
kybés uztikrinimo mechanizmus

kartu su EQAVET rekomendacija
ir kaip dalj kokybés uztikrinimo
sistemos nuolat teikti informacijg
ir griztamajj ry§j apie pirminj ir
testinj profesinj mokyma bei
mokymosi rezultatais paremtas
mokymo sistemas.

2015 m. ES Tarybos ir Eu-
ropos Komisijos bendrojoje
ataskaitoje dél Europos bendra-
darbiavimo Svietimo ir mokymo
srityje strateginés programos
(ET2020) 2015 m. jgyvendini-
mo patvirtinta, kad jgudziy ir
kvalifikacijy skaidrumas ir pripa-
zinimas, siekiant palengvinti mo-
kymasi ir darbuotojy juduma, yra
vienas i$ SeSiy naujos prioriteti-
nés Europos bendradarbiavimo
profesinio mokymo srityse tiksly.

Europos Komisija 2016 m.
pristaté Komunikata ,,Naujy
jgudziy darbotvarkeé ateiciai“,
numatantj 10 veiksmuy,
leisian¢iy zmonéms Europoje
jgyti geresniy jgudziy ir
perziuréti ECVET taikyma.

10 veiksmy yra suskirstyti j tris
pagrindinius uzdavinius: gerinti
jgudziy formavimo kokybe ir
aktualuma; padaryti jgudzius ir
kvalifikacijas labiau matomus ir
palyginamus; tobulinti jgudzius
ir informavima siekiant geresniy
karjeros pasirinkimy.
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3.2 Europos profesinio mokymo kredity sistemos
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Geografinio mobilumo srityje
ECVET prisideda prie mokymosi
rezultaty, pasiekty uzsienyje,
matomumo ir pripazinimo, ir
tai yra labai svarbu stiprinant
profesinio mokymo juduma:

* siekia skaidraus mokymosi
rezultaty pripazinimo proceso;

¢ sudaro mokymosi rezultaty
vertinimo, patvirtinimo ir pripazi-
nimo sistema;

¢ skatina mobilumo integravi-
ma j esamus mokymosi budus;

e pabrézia bendryjy kompe-
tencijy verte kartu su profesiné-
mis ir techninémis;

2 paveiksleélis: ,ECVET“ nauda geografiniam
mobilumui ir mokymuisi visg gyvenimag

Saltinis: http://www.ECVET-toolkit.eu/introduction/why-

use-ECVET

e padeda uzmegzti dialoga
tarp profesinio mokymo srities
suinteresuotyjy Saliy ir skatina
tarpusavio pasitikejimg platesné-
je profesinio mokymo bendruo-
menéje.

Mokymosi visa gyvenima
procesuose ECVET remia

programy ir mokymosi budy
lankstuma. ECVET didina mo-
kymosi visa gyvenima galimy-
bes, kad buty lengviau atpa-
zinti jaunimo ar suaugusiyjy

jvairiais budais jgytus moky-
mosi pasiekimus, pavyzdziui,
kitose Salyse, organizacijose
ar mokymosi sistemose, taip
pat skirtingose aplinkose
(formalusis, neformalusis ar
savaiminis mokymasis).

3.3 ECVET elementy taikymas geografiniam

mobilumuil

Iki mobilumo vizito pradzios
siuncCiantis ir priimantis partneriai
suderine profesinio mokymo
programas, pasirase tarpusavio
supratimo memoranduma, kartu
su dalyviu pasiraSo mokymosi
sutartj. Mobilumo metu jgyta
dalyvio patirtis jvertinama ir gauti
jvertinimai patvirtinami grjzus i$
stazuotés bei gauti kreditai kau-
piami norimai jgyti kvalifikacijai.

Schema vaizduoja geografinio
mobilumo procesa:

Profesinio mokymo Mokymosi
programa patirtis
ECVET Mokymosi
sutartis
Tarpusavio supratimo
memorandumas
[
I .
(Europass)

Mokymosi rezultaty
patvirtinimas

Mokymosi rezultaty
pripazinimas

Mokymaosi rezultaty
jskaitymas

Mokymaosi rezultaty
vertinimas

Kreditai mokymosi
rezultatams

13
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3.3.1 Profesinio profilio aprasas ir apibudinimo

pavyzdys

Norint su partneriu pasirasyti
savitarpio supratimo
memoranduma ir ECVET
mokymosi sutartj, aptarti
mokymo programa, palyginti

siunc¢iancios ir priimancios Salies

kvalifikacijas, reikéty atsizvelgti
j profesinio profilio aprase
pateikiamus aspektus.

Profesinio profilio
apibrézimas

Savokos, apimancios informacijg

apie pagrindines profesijos
funkcijas, uzduotis pagal
profesinj profilj ir informacija,
pagal kurig nustatomos
profesinés veiklos ribos.

Pavyzdys: Viréjas — tai asmuo,
turintis Ziniy ir jgudziy parengti
standartinius receptus ir meniu,
pagaminti vietines ir tarptautines
sriubas, karstus ir Saltus
padazus, pyragai€ius, mesos
patiekalus, darzoviy patiekalus,
ankstiniy, ryziy patiekalus,
makaronus, karstus ir Saltus
uzkandzius, salotas, garnyrus

ir desertus, laikantis patiekaly
gamybos ir patiekimo instrukcijy
ir higienos reikalavimuy.

Profesinio profilio vieta
tarptautinése klasifikavimo
sistemose

Profesija: ISCO-08 (Tarptautinis
profesijy klasifikavimo
standartas) kodavimas ir
Europos kvalifikacijy sandaros

(EKS) / nacionalinés kvalifikacijy
sandaros (NKS) lygis.

Pavyzdys: ISCO 08: 5120
(viréjas)
EKS lygis: 4

14

Sveikatos, saugos ir aplinkos
reglamentai

Atsizvelgiant j profesine sritj:
taisyklés ir atsargumo priemonés
profesinei sveikatai, saugai bei
aplinkos apsaugai.

Pavyzdys: Salies ir Europos
Sveikatos ir saugos priemonés
ir taisyklés, susijusios su maisto
gamyba.

Darbo aplinka ir sglygos

Profesiniy salygu ir aplinkos
vertinimas:

e darbo salygos (apSvietimas,
triuk8mas, oro kondicionavimas);

e jvairios darbo sritys (darbas
su duomenimis, Zmonémis ir
jrengimais);

¢ galimybés dirbti individualiai
ar komandoje;

¢ profesineés ligos ir nelaimingi
atsitikimai.

Pavyzdys: jgije kvalifikacija
asmenys galés dirbti viréjais
jvairiy tipy maitinimo paslaugas
teikianCiose jmonése, jskaitant
privaciy ir valstybiniy jmoniy,
restorany, laivy, traukiniy

ir jachty virtuves. Viréjai

daug valandy dirba tokiose
aplinkose, o per atostogas ar
ypatingomis progomis visada
yra virSvalandziy galimybé.

Kiti profesinio profilio
reikalavimai

Pateikiami dokumentai,
pazyméjimai ir sveikatos
ataskaitos.

Pavyzdys: viréjo kvalifikacija
patvirtinantis sertifikatas,
higienos sertifikatas, pirmosios
pagalbos sertifikatas. Sveikatos
patikra atliekama tam tikrais
reguliariais intervalais (Sios
profesijos atstovai negali buti
bakterijy, ligy neSiotojai).



3.3.2 Mokymosi rezultaty nustatymas

Rengiant ECVET mokymosi
sutartj, visa kvalifikacijos
mokymo programa turi buti
aprasyta mokymosi rezultaty
terminais. Tai yra pagrindinis
principas taikant ECVET.

Sutartyje turi buti jrasyti
asmens iki mobilumo jgyti
mokymosi rezultatai ir
siektini mokymosi rezultatai
stazuotés metu.

Kitaip tariant, ko mes norime,
kad musy mokinys stazuotés
metu iSmokty, ir kg jam grjzus i$
stazuotés galésime jskaityti.

Mokymosi rezultatai turéty
bati aiSkiai apibrézti ir aprasyti
sukurtoje formoje, siekiant, kad
visi galety suprasti. Mokymosi
rezultatai yra teiginiai apie tai, kg
besimokantysis zino, supranta
ir gali atlikti baiges mokymosi
procesa. Mokymosi rezultatai
apibréziami ziniy, jgudziy ir
gebéjimy pozilriu.

Mokymosi rezultatai turéty
bati suformuluoti taip, kad buty
suprantami visiems susijusiems
asmenims ir tokiu budu buty
»valdomi®. Kitas etapas - jie turi
buti ,bendri®.

Norint susitarti dél
bendry mokymosi rezultaty,

Tai reiskia, kad partneriai
apibrézia konkretaus
mokymosi rezultato zinias,
jgudzius ir gebéjimus taip,
kad juos galéty atpazinti visi
susije asmenys.

[ I |

rekomenduojama atsizvelgti |
Siuos aspektus:

¢ vertinamos profesines kva-
lifikacijos, kurias patvirtina visos
dalyvaujancios Salys;

¢ siekiant suderinti atitinkamas
mokymosi rezultaty dalis, reikéty
atsizvelgti j kiekvienos partneriy
institucijos ar Salies bendrus
mokymo planus, mokymo pro-
gramas ar kvalifikacijy aprasus;

¢ visoms dalyvaujancioms
Salims mokymosi rezultatai tu-

réty buti patikrinami ir vertinami
pagal atitinkamus vertinimo
kriterijus, taikomus bendriems
mokymosi rezultatams;

e Zinios, jgudziai ir gebéjimai
turéty buti tokie pat, kad moky-
mosi rezultatai buty patvirtinti
kaip bendri visoms dalyvaujan-
Cioms Salims;

e bendri“ mokymosi re-
zultatai neturéty prieStarauti
dalyvaujancio partnerio mokymo
programoms ir kitiems Svietimo
aspektams.

Zemiau pateikta lentelé gali
buti naudojama projekty vado-
vui rengiant mokymosi sutartj,
bendradarbiaujant su profesijos
mokytoju, kuris zino, ko mokinys
mokeési, kokius jgudzius jgijo iki
stazuotes, kokiy jgudziy norima,
kad jis jgyty stazuotés metu.




2 lentelé: Bendry mokymosi rezultaty nustatymas

Bendri mokymosi rezultatai

Mokymo programa:

Kvalifikacinis

vienetas

Siektinas mokymosi
rezultatas

Bendri mokymosi rezultatai
siunciancioje / priimancioje
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(modulis)

1 siektinas mokymosi rezultatas

2 siektinas mokymosi rezultatas

3 siektinas mokymaosi rezultatas

4 siektinas mokymaosi rezultatas

2 lentelé: Bendry mokymosi rezultaty nustatymas

Mokymosi rezultatai:

Kvalifikacinis
VEREES

Siektinas . .
mokymaosi Zinios
rezultatas

organizacijose

Gebéjimai




Zemiau pateikiamas pavyzdys, kaip atrodo uzpildyta mokymosi rezultaty lentelé. Pastaba: tokia lentele
yra rekomendacinio pobudzio, galéty buti pateikiama kaip mokymosi sutarties priedas.

4 lentelé: Kvalifikacinis vienetas ,,Uzsienio Saliy sriubos” pagal Turkijos viréjo mokymo programa

Kvalifikacinis vienetas Valandos Kreditai

Uzsienio Saliy sriubos 24 1,2

Siektinas mokymosi
rezultatas

1. Gaminti uzsienio
Saliy sriubas,
atsizvelgiant j

ju specifines
savybes, ir
paruosti jas pagal
pageidaujama
skonj, iSvaizda ir
tekstura

Zinios

Mokinys Zino ir
supranta:

e jvairiy uzsienio
Saliy kulinarijos
kulturg;

e jvairiy kulttry
sriubas;

e specialiy sriuby
charakteristikas;

e jvairiy kulttry
sriuby jvairove;

e jvairiy sriuby
paruosima,
garnyravima
ir patiekima,
atsizvelgiant j jy
kilme.

|Jgudziai

Mokinys geba:

e iSvirti sultinj;

e iSvirti sriubg;

e paruosti garnyrg;
¢ paruosti sriubg

patiekimui.

Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai

¢ Paruosia jrankius ir ingredientus sriuboms
¢ Paruosia sultinj sriuboms

¢ Verda sriubg pagal jos charakteristika ir tipa

Kompetencijos

Mokinys gamina
uzsienio Saliy sriubas:

¢ paruoSdamas
specialiy sriuby
jranga ir

ingredientus;

¢ pasiruosdamas
sultinj sriuboms;

¢ virdamas sriubas
pagal jy savybes ir
tipg;

® paruoSdamas
garnyrg pagal sriuby
savybes ir tipg;

® paruoSdamas
sriubas patiekimui;
¢ laikydamasis

sveikatos ir saugos bei
higienos procedury.

¢ ParuosSia tinkama garnyra pagal sriubos tipa ir charakteristikas
* Paruosia sriuba patiekimui
e Laikosi higienos taisykliy



Siektinas mokymosi
rezultatas

Zinios

Gebéjimai

lgudziai

2. Gaminti
tarptautines Saltas
sriubas pagal jy
savybes ir paruosti
jas pageidaujamo
skonio, iSvaizdos ir
teksturos

Mokinys zino ir
supranta:

e Salty sriuby
charakteristikas;

e Salty sriuby
gamybos ypatumus;

e Salty sriuby rusis;

Mokinys geba:

e iSvirti sultinj;
e iSvirti sriubg;

e atveésinti;

patiekimui.

e Salty sriuby
paruosima,
garnyravimg ir

patiekima.

e paruosti garnyra;
¢ paruosti produkta

Mokinys verda tarptauti-
nes Saltas sriubas:

e paruoSdamas Salty

sriuby jranga ir

sudedamasias dalis;

e ruoSdamas sultinius

Saltoms sriuboms;

¢ ruoSdamas

sriubas pagal ju

charakteristikas ir tipa;

¢ atvésindamas
sriubas pagal jy savybes
ir tipg;

e paruoSdamas
garnyrus pagal sriuby
savybes ir tipg;

e paruoSdamas
sriubas patiekimui;

¢ laikydamasis
sveikatos ir saugos bei
higienos procedury.

Mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai

¢ Paruosia jrankius ir ingredientus Saltoms sriuboms gaminti
¢ ParuosSia sultinius Saltoms sriuboms
¢ Pagamina sriubg pagal jos savybes ir tipg

¢ Atvésina sriubg pagal jos savybes ir tipg

¢ Paruosia tinkama garnyrg pagal sriubos savybes ir tipa
¢ Paruosia sriubg patiekimui
¢ Dirba laikydamasis higienos taisykliy

Galutiniai rezultatai

® Pagamintos specialiosios tarptautinés sriubos

® Pagamintos Saltos tarptautinés sriubos

3.3.3 Kredito priskyrimas

Modulinése programose
kiekvienam moduliui
priskiriamas tam tikras kredity
skaicCius. ISvykes j stazuote
asmuo sukaupia tam tikrg
kredity skaiCiy, kuris grjzus
jskaiCiuojamas j bendra
kvalifikacijg.

Mokymosi rezultaty kreditai —
tai asmens mokymosi rezultaty
rinkinys, kuris buvo jvertintas
ir kuris gali buti sukauptas
kvalifikacijai arba perkeltas |

kitas mokymosi programas ar
kvalifikacijas.

Kreditai parodo mokymaosi
rezultaty, jtraukty j kiekvieng
kvalifikacinj vieneta (modulj),
kiekj ir leidzia kreditus perkelti ir
kaupti, siekiant jgyti kvalifikacijg
arba jgyti kitose srityse pasiekty

mokymosi rezultaty pripazinima.

Kredito priskyrimas
kvalifikacijai grindziamas
susitarimu, pagal kurj 60 kredity
skiriama tiems mokymosi

rezultatams, kurie, kaip tikimasi,
bus pasiekti per metus dieniniy
studijy.

Tam tikros kvalifikacijos
atveju atskira oficiali mokymosi
aplinka laikoma pagrindu, o
remiantis konvencija bendras
kredity skaicius priskiriamas
Siai kvalifikacijai. IS Sios sumos
ECVET kreditai paskirstomi
kiekvienam moduliui pagal jy
santykinj svorj kvalifikacijoje.



3.3.4 Kredity perkelimas

Kredity perkélimas yra procesas,
kurio metu viename kontekste
(pvz., geografinio mobilumo
metu) pasiekti ir jvertinti
mokymosi rezultatai gali buti
perkeliami, t. y. pripazjstami ir
patvirtinami kitame kontekste

(pvz., grizus iS stazuotés).
Kalbant apie geografinj
mobiluma, yra parengiama
mokymosi sutartis, ir jei mokinys
stazuotés metu gauna teigiamus
mokymosi rezultaty jvertinimus,
kreditas turéty buti patvirtintas

3.3.5 Kredity kaupimas

——F

Kredity kaupimas yra procesas,
kurio metu besimokantieji gali
kaupti kreditus ir palaipsniui jgyti
kvalifikacija.

Sis procesas reiskia nuosekly
kvalifikaciniy vienety
vertinima, patvirtinima ir
pripazinima.

Kvalifikacinés sistemos
apibrézia, kokie mokymosi
rezultatai gali buti kaupiami,
pagal kokig kvalifikacijg ir

kaip mokymosi rezultatai yra
patvirtinti. Pagal tam tikrg
kvalifikacijg gali buti keli
kvalifikaciniai vienetai, susije su
kita kvalifikacija, taCiau vieneto

kredity skaicius gali skirtis nuo
vienos kvalifikacijos kitoje.
Kredity kaupimo principas yra
jmanomas, nes tuos pacius mo-
kymosi rezultatus galima pasiekti
skirtingais mokymosi budais.
Kredity kaupimg apsprendzia
kompetentinga institucija, atsa-
kinga uz kvalifikacijos keélima.
Kai besimokantysis sukaupé
reikalaujama kredity skaiciy ir
kai jvykdytos visos kvalifikacijos
suteikimo salygos, besimokan-
Ciajam suteikiama kvalifikacija.
Galima sujungti kiekvieno
kvalifikacinio vieneto vertinimg
ir toliau kaupti galutiniam verti-
nimui. Tokio galutinio vertinimo
paskirtis — patikrinti, ar besimo-
kantieji gali sujungti mokymosi
rezultatus, pasiektus skirtingose

ir automatiskai pripazjstamas.
Kvalifikaciniai vienetai, uz
kuriuos kreditai yra perkeliami,
turéty bati jrasyti ir savitarpio
supratimo memorandume.

mokymosi aplinkose, kad galéty
atlikti sudétingas uzduotis arba
kurti produktus ar projektus.
Atsizvelgiant j tai, kad besimo-
kantieji pasiekia kvalifikacinius
vienetus, jau pasiekty kvalifikaci-
niy vienety kreditas gali buti uz-
registruotas ir sukauptas norint
gauti reikiama kvalifikacija.
Patvirtinamos nuostatos,
kad buty nustatytas suteikty
kvalifikaciniy vienety galiojimo
laikotarpis, per kurj asmuo gali
naudoti kredita, skirtg prisidéti
prie pilnos (jei jmanoma) arba
dalinés kvalifikacijos reikalavimuy.

Sias nuostatas nustato
kompetentinga institucija,
atsakinga uz kvalifikacija ar
jos jgyvendinima.
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3.3.6 Mokiniy atrankos planavimas

Q! P~
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e

Tarptautinio mobilumo rengimo
etape pagrindiniai siuncianciy
organizacijy iSSukiai yra

mokiniy atranka, numatomy
mokymosi rezultaty apibrézimas,
mokiniy profesinis, kalbinis

ir kultdrinis parengimas,

projekty administravimo
klausimai, komunikacija tarp
visy dalyvaujanciy Saliy. Nors
jau teikiant projekto paraiska
nurodyta projekto tiksliné

grupé, gerai suplanuota mokiniy
atrankos strategija padés atrinkti
tinkamiausius mokinius, tuo
paciu metu surinktg naudingg
informacija galima pateikti
priimancioms organizacijoms.

Mokiniy atrankos kriterijy katalogas pavyzdys

Motyvacija

Atsakingumas

Punktualumas

Lankstumas

ISradingumas

Asmeninés ir (ar) socialinés kompetencijos

Kokie kandidato lukesciai dél tarptautinio mobilumo patirties? Ar jis gali
aiSkiai pagrjsti priezastis, kodél jis kreipiasi dél mokymosi uzsienyje?

Motyvacija paprastai atsiranda dél savy plany ir prioritety. Todél
besimokantieji turéty gebéti argumentuoti, kaip jie gaus naudos i$
mobilumo uzsienyije, atsizvelgiant j jy mokymosi programa ir asmeninj bei
profesinj tolesnj augima.

Pirminio profesinio rengimo mokiniai dazniausia yra paaugliai. Bet
kokiu atveju jy brandumo lygis gali buti labai skirtingas, priklausomai
nuo daugybeés skirtingy aspekty. Si kompetencija turéty bdti vertinama
atsizvelgiant j mobilumo ypatumus (trukme, lydinciojo asmens buvima,
stazuotojy uzduotj) ir paprastai vertina mokytojai ir (ar) mentoriai.

Punktualumas yra gebéjimas atlikti reikalingg uzduotj arba jvykdyti
jsipareigojimg anksciau arba nustatytu laiku. Budamas punktualus klaséje ir
(ar) darbo vietoje, mokinys geba valdyti laika, o tai yra kompetencija, kurig
galima lengvai jvertinti pagal bendrg besimokanciojo elgsena mokykloje.

Kiek Zzmogus gali susidoroti su aplinkybiy pokyg¢iais ir galvoti apie
problemas bei uzduotis naujai, kurybiskai. Kitaip tariant, kandidato
kurybinio mastymo jgudziai. Vélgi, lankstumas lengvai vertinamas
pagal besimokanciojo poziurj ir elgseng mokykloje, bet ir atsizvelgiant
j ankstesne panasia patirtj (jaunimo mainus, daugiakultirines Seimas,
studijy keliones ir t. t.)

Kokie yra mokinio pageidavimai, lukesciai, baimés, susijusios su
mobilumu? Kodeél jis ar ji mano, kad yra tinkamas asmuo vykti j uzsienj?
Nors parengimo veiklos gali paskatinti mokiniy smalsuma, teigiama
poziurj ir gebéjima spresti problemas, taciau Sias kompetencijas

kandidatas turéty turéti jau atrankos etape.



Profesinés kompetencijos

Akademiné Galbut norésite atlyginti mokiniams, kurie pasieké geresniy rezultaty per
veikla egzaminus ir nuolatinj ju mokymosi pasiekimy patikrinima.

Kvalifikaciniai Alternatyviai ir (arba) papildant, mokiniai gali buti atrenkami atsizvelgiant j
vienetai tai, kiek jie pasieké tam tikruose kvalifikaciniuose vienetuose, kurie ypac

susije su mobilumu.

Neformalusis Ar kandidatas besimokydamas jau turéjo darbinés patirties? Jei taip, verta
mokymasis iStirti profesines kompetencijas, kurias jis gali tobulinti ir (ar) gilinti, ir kodél jis
mano, kad tai yra naudinga patirtis.

Kalbinés kompetencijos

Profesiné kalba Svarbiausias vertinamas kalbinés kompetencijos aspektas yra Zinios ir
gebéjimas naudoti kalbg, kuri bus reikalinga uzsienyje stazuotés metu.
Europos Komisija reikalauja, kad mobilumas buty ilgesnis nei vienas
ménuo, kad dalyvis atlikty internetinj vertinima pries ir po mobilumo vizito
per internetine kalbine (OLS), platforma, kuri taip pat siulo internetinius
kursus jvairiomis ES kalbomis. Bet kokiu atveju OLS platforma neuztikrina
(dar) mokiniy priémimo ir (ar) atmetimo, o licencijas galima priskirti tik po
dalyviy atrankos.

Priimancios Kitas besimokanciyjy atrankos aspektas gali buti priimancios Salies kalbos
Salies kalba mokéjimas.

Skaitmeninés kompetencijos

Susijusios su darbu Norint atlikti stazuotés uzduotis, gali buti reikalingos skaitmeninés

ir (ar) projektu kompetencijos, taip pat ir norint tinkamai atlikti projekto vertinimo veiklas.
Susijusios su Buvimo uzsienyje metu besimokantieji turés skirtingus poreikius ir
mobilumu problemas, kurios gali buti geriau patenkintos ir iSsprestos skaitmeninémis

priemonémis. Galimybé jsigyti bilietus internetu, naudoti ,,Skype*,

kad palaikyty rySius su draugais ir Seima, sukurti skaitmeninj vaizdo
jrasa su iSmaniuoju telefonu, kad dokumentuoty jgyjama patirtj, Zinoty
apie galimus skaitmeninius pavojus ir iSspresty paprastas aparaturos
problemas; tai kompetencijos, kurios leis mokiniui visg mobilumo patirtj
padaryti sklandesne ir dar labiau jsiminting!
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3.3.7 Mokymosi sutartis

Mokymosi sutartis yra dokumen-

tas, kuriuo siekiama uztikrinti
skaidry ir veiksminga stazuotés
laikotarpj uzsienyje ir uztikrinti,
kad besimokantysis savo Svie-
timo jstaigoje gauty uzsienyje
jgytu mokymosi rezultaty pripa-
zinima.

Sis dokumentas parengtas
prie$ mobilumo vizita
siuncianciosios ir
priimanciosios organizacijos,
kartu pasiraSomas ir mokinio.

Mokymosi sutarties pavyzdys

|sivaizduokite, kad atstovaujate
profesing mokykla i$ Ispanijos,
ir vienas viréjo specialybés
mokinys nori vykti j 3 ménesiy
stazuote profesinéje mokykloje
Portugalijoje.

Prie$ iSsiunciant mokinj j uz-
sienj, siunciancioji organizacija
turi uztikrinti, kad mokinys jgis

Nors ECVET suteikia doku-
mento Sablong, organizacijos
gali laisvai pridéti arba keisti siu-
loma Sablona pagal jy poreikius.

Mokymosi sutartj turéty pildyti
dvi mobilumo projekte dalyvau-
jancios partnerés organizacijos:
pirmoji siun¢iancioje Salyje, o
antroji — priimanciojoje Salyje.
Paprastai Sios organizacijos i$
anksto aptaria, ar priimancioji
organizacija turi galimybe padeéti
dalyviams jgyti numatytus moky-
mosi rezultatus.

Profesinio mokymosi sutartyje

turi buti pateikta Si informacija (pa-
gal ECVET kriterijus):

¢ dalyvaujancios Salys: profesinio
mokymo teikéjai siunciancioje ir
priimanciojoje Salyje (taip pat bet
kokios tarpinés organizacijos, jei-
gu taikoma), ir besimokantysis;

¢ trukmé: mobilumo laikotarpis;

e dabartiné kvalifikacija ar moky-
mo programa, patvirtinant iki Siol
padarytos pazangos lygj;

e siektini mokymosi rezulta-
tai: konkrediai tie, kurie yra siektini
geografinio mobilumo laikotarpiu,
kai kuriais atvejais mobilumo tiks-

butinus mokymosi rezultatus,
norédamas baigti savo profesi-
nio mokymo kursa. Todél siun-
CiancCioji organizacija suderins su
Portugalijos profesine mokykla
(priimancioji organizacija) pasi-
rasyti mokymosi sutartj mokinio
mobilumo laikotarpiui.

Mokymosi sutartis yra ECVET
jrankiy dalis, siekiant uZtikrinti
auksta profesinio mokymo
mobilumo kokybe. Daugiau
informacijos apie §j dokumenta,
taip pat sutarties Sablong ir kai
kuriuos uzpildytus pavyzdzius
galima rasti: https://www.smpf.
It/It/projektai/vykstantys-pro-
jektai/ecvet/naudinga-informa-
cija/; http://www.ecvet-toolkit.
eu/ECVET-toolkit/sign-lear-
ning-agreement; http://www.
ecvet-toolkit.eu/tools-exam-
ples-more/ECVET-toolkit-tools

lai ne visam kvalifikaciniam viene-
tui, o tik kai kuriems jo mokymosi
rezultatams, todél tokiais atvejais
tai turi buti aiSkiai nurodyta moky-
mosi sutartyje;

e vertinimo proceduros: kriterijai,
rodikliai ir metodai;

¢ dokumentavimas, jrankiai ir tvar-
kos: konkretus, geografinio mobi-
lumo metu pasiekti ir jvertinti mo-
kymosi rezultatai;

e patvirtinimo ir pripazinimo tvar-
ka: tikslai, veiksmai, pagrindiniai
asmenys.



https://www.smpf.lt/lt/projektai/vykstantys-projektai/ecvet/naudinga-informacija/
https://www.smpf.lt/lt/projektai/vykstantys-projektai/ecvet/naudinga-informacija/
https://www.smpf.lt/lt/projektai/vykstantys-projektai/ecvet/naudinga-informacija/
https://www.smpf.lt/lt/projektai/vykstantys-projektai/ecvet/naudinga-informacija/
http://www.ecvet-toolkit.eu/ECVET-toolkit/sign-learning-agreement
http://www.ecvet-toolkit.eu/ECVET-toolkit/sign-learning-agreement
http://www.ecvet-toolkit.eu/ECVET-toolkit/sign-learning-agreement
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/ECVET-toolkit-tools
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/ECVET-toolkit-tools
http://www.ecvet-toolkit.eu/tools-examples-more/ECVET-toolkit-tools

Mokymosi sutarties pavyzdys viréjo kvalifikacijai. 1 pavyzdys

1. Informacija apie dalyvius

Organizacijos pavadinimas (iraSykite)
Adresas (irasykite)
Telefonas / faksas (iraSykite)
El. p. (irasykite)
Internetiné svetainé (irasykite)
Kontaktinis asmuo (irasykite)
Telefonas / faksas (irasykite)
El. p. (irasykite)
Organizacijos pavadinimas  (jraSykite)
Adresas (irasykite)
Telefonas / faksas (irasykite)
El. p. (irasykite)
Internetiné svetainé (iraSykite)
Kontaktinis asmuo (irasykite)
Mokytojas/mentorius (irasykite)
Telefonas / faksas (iraSykite)
El. p. (iraSykite)
Vardas, pavardé (jrasykite)
Adresas (irasykite)
Telefonas / faksas (irasykite)
El. p. (iraSykite)
Gimimo data (irasykite)
Pazymekite (iraSykite)
Vardas, pavardé (irasykite)
Adresas (irasykite)
Telefonas (irasykite)
El. p. (iraSykite)



Organizacijos pavadinimas
Adresas

Telefonas / faksas

El. p.

Internetiné svetainé
Kontaktinis asmuo
Telefonas / faksas

El p.

jrasykite
jrasykite

jrasykite

jrasykite
jrasykite
jrasykite

( )
( )
( )
(irasykite)
( )
( )
( )
( )

jrasykite

2. Mokymosi laikotarpio uzsienyje trukmeé

Mokymosi uzsienyje
pradzios data

Mokymosi uzsienyje
pabaigos data

Mokymosi uZsienyje trukmé

2019 03 01

2019 05 31

12 savaiciy

3. Specialybé, kurios mokosi mokinys — pateikiant informacijg apie mokinio mokymosi pazanga

(iki stazuoteés jgytos zinios, jgudziai, kompetencijos)

Kvalifikacijos pavadinimas,
kurig siekia jgyti besimo-
kantis asmuo (jei reikia,
nurodykite ir pavadinimag
partnerystés kalba)

EKS lygis (jei taikoma)
NKS lygis (jei taikoma)

Informacija apie besimokan-
Ciojo pazanga, (informacija
apie jgytas Zinias, jgudzius,
kompetencijas gali buti pa-
teikta priede)

Priedai — pazymékite kas
tinka

Viréjas

3
2

Besimokantis asmuo baigia savo mokymo programa, jau jgijo
visus mokymosi rezultatus, susijusius su teoriniu mokymu.

Mobilumo tikslas — suteikti besimokanciajam patirtj darbo vietoje,
siekiant jtvirtinti savo turimas Zinias, jgudzius ir kompetencijas

ir praturtinti juos papildomais mokymosi rezultatais, tokiais kaip
uzsienio kalbos gerinimas, gebéjimas prisitaikyti ir gebéjimas dirbti
tarptautinése komandose.

EUROPASS pazyméjimo priedélis

EUROPASS CV

EUROPASS mobilumo dokumentas

EUROPASS kalby pasas

Europos jgudziy pasas

Besimokanciojo jau jgyti mokymosi rezultatai / kvalifikaciniai
vienetai

Kita: (praSome nurodyti)



4. Mokymosi rezultaty, kuriuos reikia pasiekti mobilumo metu, apraSymas

Siektini kvalifikaciniai Praktinis mokymas darbo vietoje
vienetai, mokymosi rezultatai
ECVET tasky skaiCius, Detalizuokite (jei taikoma)
kurj reikia jgyti uzsienyje
Siektini mokymosi * Laikyti ingredientus tinkamoje sandéliuoti vietoje
rezultatai e Zinoti ir mokéti paruosti tipiSkus portugaly patiekalus
® Paruosti jvairius patiekalus, priklausomai nuo vietos, kur vyksta
stazuote

e Uzsakyty ir gauty prekiy kiekio ir kokybés atitikimas

e Pasirinkti produktus, atsizvelgiant j naudojimo prioritetus

e Taikyti tinkamag technika kiekvienam ingredientui, pasirenkant
reikalingg jranga ir jrankius

¢ Naudoti atitinkamg profesine terminologija

¢ Paruosti jvairius garnyrus ir dekoracijas pagal nustatytg tvarka

¢ Parinkti gaminimo budus pritaikant skirtingiems stiliams

e Atlikti galimas korekcines priemones priklausomai nuo gauty
rezultaty

¢ Bendrauti angly kalba tarptautinéje viréjy komandoje

e Susitarti su Portugalijos paslaugy teikéjais

¢ Dirbti tarptautinéje komandoje

Mokymosi veiklos Mokymo laikotarpis trunka 90 dieny nuo 2019 03 01 iki
aprasymas (pvz., informacija 2019 05 31.

apie mokymosi vietg (-as), Mokymas vyks jstaigos patalpose, virtuvéje, kurioje teikiamos
uzduotis ir (arba) lankomus  majtinimo paslaugos ne tik studentams ir déstytojams, bet ir
kursus) pladiajai visuomenei.

Studentas praktikg atliks 5 dienas per savaite, ryte nuo 08:00
iki 13:00. Po piety nuo 15:00 iki 17:00 studentas kartu su kitais
uzsienio studentais lankys Portugalijos virtuvés specializacijos
kursus.

Per pirmajg savaite praktikantas susipazins su mokyklos virtuve,
saugumo proceduromis ir organizaciniais aspektais. Véliau
mokinys pradés praktinj mokyma, atliks jvairias uzduotis:

* maisto paruoSimas ir laikymas;

e galutiniy patiekaly paruoSimas;

e tradiciniy Nyderlandy patiekaly paruosimas;

e Zaliavy ir pusgaminiy atsargy valdymas;

e rySys su paslaugy teikéjais, uzsakymy pateikimas, registracija
ir mokéjimai;

® meniu kurimas.

Priedai — pazymeékite, Kvalifikaciniy vienety, kuriy bus mokoma stazuotés metu,
kas tinka aprasymas

Mokymosi veikly apraSymas

Individualus mokymosi planas uzsienyje

Kita: (praSome nurodyti)

5. Vertinimas ir dokumentavimas

Asmuo atsakingas uz Vardas, pavarde (jrasykite)

mokinio vertinim
< Organizacija, pareigos: organizacijos pavadinimas, mokytojas

Vertinimo data: 2019 05 31
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Mokymosi rezultaty Metodas:
vertinimas A . . . S . ..
Mokiniui paskirtas destytojas bus nuolatinis virtuves darbuotojas ir

lape su uzduotimis ir mokymo tikslais, kuriuos turi pasiekti
mokinys.

Mokytojas taip pat uzpildys anketg kiekvieng savaite per visa

12 savaiciy stazuotés laikotarpj (i$ viso 11), jvertinant stazuotojo
atliekamy uzduoc€iy kokybe, ir baigiamajj dokumenta, kuriame
jvertinamas dalyvavimas, punktualumas, susidomeéjimas darbe,
efektyvumas, kokybe, iniciatyva, noras mokytis, organizuoti,
bendrauti su komanda.

Mokinys taip pat pildys stazuotés dienorastj, kur kiekvieng dieng
perziureés atliktas uzduotis ir atliks saves vertinimg, nurodydamas,
ka jis suzinojo ir kg reikés tobulinti.

Kadangi dirbant virtuvéje labia svarbu kolektyvinis darbas,
mokinys taip pat vertins ir bus jvertintas komandos nariy mokymo
laikotarpio pabaigoje, pabréziant jo stiprigsias puses ir tas, kurias
reikia tobulinti.

Kaip ir kada vertinimas Paaiskinta auksciau.
bus dokumentuojamas?

Prasome jtraukti * I$sami informacija apie vertinimo procediirg (pvz., metodai,
kriterijai, vertinimo lentelé)

¢ |gyty mokymosi rezultaty dokumentavimo Sablonas (pvz.,
Besimokanciojo pasiekimy registravimo lapas arba Europass
mobilumo dokumentas)

¢ |Individualus mokymosi uzsienyje planas

e Kita: (praSome nurodyti)

6. Patvirtinimas ir pripazinimas

Asmuo atsakingas uz ¢ Vardas, pavardé: (jrasykite)
uzsienyje jgyty mokymosi

e s e e Organizacija, pareigos: organizacijos pavadinimas, asmuo,

atsakingas uz kulinarijg ir konditerija

Kaip bus atliekamas Patvirtinimas yra automatinis, kai gaunamas priimangiosios
patvirtinimo procesas? organizacijos jvertinimas

Patvirtinty pasiekimy e Data: 2019 06 15

iraSymas ¢ Metodas: Mokinio pazymiai bus jrasyti j dienyna ir jis taip pat

gaus Europass mobilumo pazyméjima.

Asmuo atsakingas ¢ Vardas, pavardeé: (jrasykite)

uz uzsienyje pasiekty ¢ Organizacija, pareigos: organizacijos pavadinimas, asmuo,
mokymosi rezultaty atsakingas uz kulinarija ir konditerijg

pripazinima

Kaip bus vykdomas Stazuoté uzsienyje prilyginama praktikos darbo vietoje moduliui,
pripazinimas? kuris yra privalomas viréjo kvalifikacijos pazyméjimui gauti.



7. Parasai

Siunciancioji organizacija / Salis  Priimancioji organizacija / Salis Mokinys
Vardas, pavarde, pareigos Vardas, pavardé, pareigos Vardas, pavarde
Jei taikoma: tarpiné organizacija Jei taikoma: tévai ar globéjai
Vardas, pavarde, vaidmuo Vardas, pavardé, vaidmuo
Vieta, data Vieta, data

9. Priedai

8. Papildoma informacija
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Mokymosi sutarties pavyzdys viréjo kvalifikacijai. 2 pavyzdys

10. Informacija apie dalyvius

Organizacijos pavadinimas (iraSykite

~

Adresas (irasykite)
Telefonas / faksas (iraSykite)
El. p. (iraSykite)
Internetiné svetainé (iraSykite)
Kontaktinis asmuo (irasykite)
Telefonas / faksas jrasykite)
El. p. (irasykite)

Organizacijos pavadinimas  (jraSykite)

Adresas (iraSykite)
Telefonas / faksas (iraSykite)
El. p. (irasykite)
Internetiné svetainé (ira8ykite)
Kontaktinis asmuo (iraSykite)
Mokytojas / mentorius (iraSykite)
Telefonas / faksas (irasykite)
El. p. (iraSykite)
Vardas, pavardé (irasykite)
Adresas (irasykite)
Telefonas / faksas (iraSykite)
El. p. (iraSykite)
Gimimo data (iraSykite)
Pazymekite Vyras
Moteris

Vardas, pavardé (irasykite)
Adresas (irasykite)
Telefonas (iraSykite)

El. p. (iraSykite)



Organizacijos pavadinimas
Adresas

Telefonas / faksas

El. p.

Internetiné svetainé
Kontaktinis asmuo
Telefonas / faksas

El. p.

Mokymosi uzsienyje
pradzios data

Mokymosi uzsienyje
pabaigos data

Mokymosi uzsienyje trukmé

(iraSykite)
(iraSykite)
(iraSykite)
(irasSykite)
(iraSykite)
(iraSykite)
(iraSykite)
(iraSykite)

11. Mokymosi laikotarpio uzsienyje trukmeé

2019 03 01

2019 05 31

12 savaiciy

12. Specialybé, kurios mokosi mokinys — pateikiant informacija apie mokinio mokymosi pazanga

(iki stazuotés jgytos Zinios, jgudziai, kompetencijos)

Kvalifikacijos pavadinimas,
kurig siekia jgyti besimo-
kantis asmuo (jei reikia,
nurodykite ir pavadinimag
partnerystés kalba)

EKS lygis (jei taikoma)
NKS lygis (jei taikoma)

Informacija apie besimokan-
Ciojo pazanga, (informacija
apie jgytas Zinias, jgudzius,
kompetencijas gali buti pa-
teikta priede)

Priedai — pazymeékite, kas
tinka

Viréjas

Mokinys mokosi pirmuosius metus.

EUROPASS pazyméjimo priedélis

EUROPASS CV

EUROPASS mobilumo dokumentas

EUROPASS kalby pasas

Europos jgudziy pasas

Besimokanciojo jau jgyti mokymosi rezultatai / kvalifikaciniai vienetai
Kita: (praSome nurodyti)

13. Mokymosi rezultaty, kuriuos reikia pasiekti mobilumo metu, apraSymas

Siektini kvalifikaciniai viene-
tai, mokymosi rezultatai

ECVET tasky skaicius, kurj
reikia jgyti uzsienyje

Zaliavos

6 ECVET kredito taskai
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Siektini mokymosi
rezultatai

1 siektinas mokymosi rezultatas:
pirminis zaliavy paruoSimas — valymo, pjaustymo, gaminimo budy
parinkimas pagal jy panaudojima.

Zinios
Mokinys Zino ir supranta:
e jvairius Zaliavy pirminio paruoSimo budus ir jvairius jrankius
bei jranga;
¢ maisto produkty poreikio apskaic¢iavima;
¢ pagrindinius pjaustymo budus;
e specifinius pjaustymo budus;
¢ pusgaminiy laikymo proceduras;
¢ saugos ir aplinkos apsaugos nuostatus.

lgudziai
Mokinys geba:
e nuvalyti ir apdoroti zaliavas;
e sverti, ruosti ir valyti, naudojant tinkama jranga ir jrankius;
¢ pjaustyti specialiais budais;
e atlikti tarpines konservavimo proceduras, atsizvelgiant |
jvairiy sudedamuyjy daliy reikalavimus ir tolesnj naudojima.

1 kompetencija
Mokinys atlieka zaliavy pirminj apdorojima parinkes tinkamas
gaminimo, valymo, pjaustymo technikas pagal tolesn;j jy
panaudojima:
¢ naudodamas teisinga technikg kiekvienam ingredientui,
parinkdamas ir taikydamas reikalinga jrangg ir jrankius;
e taikydamas teisinga pjaustymo buda;
¢ sujungdamas ir nustatydamas galimus specifinius jvairiy
ingredienty pjaustymo budus;
¢ taikydamas saugumo ir aplinkos apsaugos reikalavimus
darbe.

2 siektinas mokymosi rezultatas:
zaliavy papildymas / atnaujinimas

Zinios

Mokinys zino ir supranta:
¢ ingredienty papildymo / atnaujinimo technikas;
¢ papildymo / atnaujinimo technikas;
e saugumo ir aplinkos apsaugos reikalavimus.

lgudziai
Mokinys geba:
¢ identifikuoti ingredientus, kuriuos reikia papildyti, atnaujinti;
¢ charakterizuoti ingredienty papildymo / atnaujinimo technikas.

2 kompetencija

Mokinys papildo / athaujina Zaliavas, taikydamas technikas pagal
produkty charakteristikas:
e parinkdamas ir naudodamas tinkama jranga ir produkty
papildymo / atnaujinimo technikas;
¢ naudodamas saugumo ir aplinkos apsaugos reikalavimus
darbe.



Mokymosi veiklos apra- Mokinys dalyvaus teorinése ir praktinése kvalifikacinio vieneto
Symas (pvz., informacija ,Zaliavos“ pamokose.

apie mokymosi vietg (-as),

uzduotis ir (arba) lankomus

kursus)
Priedai — pazymekite, e Kvalifikaciniy vienety, kuriy bus mokoma stazuotés metu
kas tinka aprasymas

¢ Mokymosi veikly aprasymas
¢ |Individualus mokymosi uzsienyje planas

e Kita: (praSome nurodyti)

14. Vertinimas ir dokumentavimas

Asmuo, atsakingas uz ¢ Vardas, pavarde: (jrasykite)

TS Ve ¢ Organizacija, pareigos: mokyklos pavadinimas, mokytojas

Mokymosi rezultaty 1 siektinas mokymosi rezultatas:

vertinimas pirminis Zaliavy paruo$imas - valymo, pjaustymo, gaminimo bady
parinkimas pagal juy panaudojima.

Vertinimo kriterijai
e |dentifikuoja zaliavy valymo ir pirminio paruoSimo reikalavimus.

¢ Derina technikas su ingredientais, panaudojimu ir tinkamais
jrankiais ir jranga.

e Sveria, paruoSia, valo, pjausto, naudodami reikiama jrangg ir
jrankius pagal nustatytas proceduras.

¢ Apskaiciuoja produkty poreikj.
¢ |dentifikuoja pagrindinius jvairiy ingredienty pjaustymo budus.
¢ Pjausto jvairiais budais pagal nustatytas proceduras.

¢ Charakterizuoja specifinius pjaustymo budus pagal jvairiy
produkty panaudojimo budus.

e Atlieka pusgaminiy saugojimo / konservavimo proceduras
pagal produkty laikymo reikalavimus ir tolesnj ju panaudojima.

¢ Dirba pagal sveikatos, darby saugos ir aplinkos apsaugos
reikalavimus.

2 siektinas mokymosi rezultatas:
zaliavy papildymas / atnaujinimas
Vertinimo kriterijai

¢ |dentifikuoja ingredientus virtuvéje, kuriuos reikia papildyti /
atnaujinti.

e Charakterizuoja zaliavy papildymui / atnaujinima virtuvéje.

¢ |dentifikuoja ir parenka tinkama jranga, jrankius ir technikas
zaliavy papidymui / atnaujinimui.

¢ Atnaujina / papildo Zaliavas pagal nustatytas proceduras.

® Dirba pagal sveikatos, darby saugos, aplinkos apsaugos
reikalavimus.



Mokymosi veiklos Metodai: mokytojas, atsakingas uz kvalifikacinj vieneta ,Zaliavos”,
aprasymas (pvz., kartu yra atsakingas uz vertinimo metodus ir mokinio pazangos
informacija apie bei galutinj jvertinima.

mokymosi vieta (-as),
uzduotis ir (arba)
lankomus kursus)

Bus taikomi Sie metodai ir instrumentai: praktinis testas jvertinti
Ziniy, jgudziy ir kompetencijy taikyma; stebéjimo lentelé;
kvalifikaciniy vienety vertinimo aprasas; praktinio mokymo
dienorastis; veiklos vertinimo forma; pasiekimy sarasas; mokinio
pasiekimy pazymeéjimas.

Kaip ir kada vertinimas ¢ Kvalifikaciniy vienety vertinimo aprasas
bus dokumentuojamas

e Kompetencijy vertinimo parasas

e Sertifikatas

* Mokinio pasiekimy pazymeéjimas

e EUROPASS mobilumo dokumentas

e EUROPASS kalby pasas

PraSome jtraukti e |Ssami informacija apie vertinimo procedurg (pvz., metodai,
kriterijai, vertinimo lentelé)

¢ |gyty mokymosi rezultaty dokumentavimo Sablonas (pvz.,
Besimokanciojo pasiekimy registravimo lapas arba EUROPASSt
mobilumo dokumentas)

¢ Individualus mokymosi uzsienyje planas

e Kita: (praSome nurodyti)

15. Patvirtinimas ir pripazinimas

Mokymosi veiklos ¢ VVardas, pavarde: (jrasykite)
aprasymas (pvz., informacija
apie mokymosi vietg (-as),
uzduotis ir (arba) lankomus

¢ Organizacija, vaidmuo: mokyklos pavadinimas, asmuo,
atsakingas uz viréjy ir konditeriy mokyma

kursus)
Kaip bus atliekamas Priimancioji organizacija automatiskai gaus patvirtinima.
patvirtinimo procesas?
Patvirtinty pasiekimy e Data: 2019 06 01
Ly Es ¢ Kvalifikaciniy vienety vertinimo aprasas
e Kompetencijy vertinimo aprasas
e Sertifikatas
¢ Mokinio pasiekimy pazymeéjimas
¢ EUROPASS mobilumo dokumentas
e EUROPASS kalby pasas
Asmuo, atsakingas e Vardas, pavardé: (praSome jrasyti)

uz uzsienyje pasiekty
mokymosi rezultaty
pripazinima

¢ Organizacija, pareigos: asmuo, atsakingas uz
viréjy ir konditeriy mokyma

e Kredity perkélimas vyks mokymo sutartyje
nustatyta tvarka. Kreditai turi buti patvirtinti ir
automatiskai pripazinti, jeigu priimancioji organizacija
mokinio pasiekimus jvertino teigiamai.



Siunciancioji organizacija / Salis  Priimancioji organizacija / Salis Mokinys
Vardas, pavarde, pareigos Vardas, pavardé, pareigos Vardas, pavarde
Jei taikoma: tarpiné organizacija Jei taikoma: tévai ar globéjai
Vardas, pavarde, vaidmuo Vardas, pavardé, vaidmuo
Vieta, data Vieta, data

18. Priedai

17. Papildoma informacija
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3.3.8 Savitarpio supratimo memorandumas

Savitarpio supratimo
memorandumas — dokumentas,
rekomenduojamas ECVET,
pateikiantis sutarties forma tarp
partneriy organizacijy i$ dviejy
ar daugiau Saliy, patvirtinantis
bendradarbiavimo susitarimus ir
proceduras.

Savitarpio supratimo
memorandumas sukuria
bendradarbiavimo tarp
kompetentingy institucijy
pagrinda.

Savitarpio supratimo
memorandumas nustato
bendradarbiaujanciy Saliy
vaidmenis ir sglygas, kuriomis
mokymosi rezultatai gali bati
pasiekti, jvertinti ir perkelti.
Pagrindiniai aspektai,
kuriuos reikia aptarti ir
iSdeéstyti savitarpio supratimo
memorandume prie§ mobilumo
vizita:

¢ savitarpio supratimo me-
moranduma pasirasanciy Saliy
informacija;

e kvalifikacijos ir kvalifikaciniai
vienetai: tinkamumas mobilumo
vizito dalyviams;

¢ vertinimo, dokumentavimo,
patvirtinimo ir pripazinimo pro-
ceduros: atsakingi asmenys,
priemoneés, metodai, lenteles.

Savitarpio supratimo memo-
randume partneriai turéety:

¢ patvirtinti, kad pritaria
kokybés uztikrinimo, vertinimo,

tvirtinimo ir pripazinimo kriteri-
jams ir proceduroms, tinkamoms
kredity perkélimui;

e susitarti dél partnerystés
salygy, jskaitant tikslus, nu-
matoma busimy mobilumy
trukme (minimalig, maksimalig) ir
mechanizmus, skirtus vertinti ir
persvarstyti memoranduma;

e susitarti dél kvalifikaciniy
vienety, kurie atitikty mobilumo
programos ir kredity perkélimo
poreikius;

¢ identifikuoti visus kitus
subjektus ir institucijas, susiju-

sias su mobilumu, patvirtinimu
ir pripazinimu, jy vaidmenis ir
pareigas.

Kadangi dokumentas yra
rekomendacinio pobudzio, jj
pasirasancios Salys gali papildyti
informacija, kuri jy manymu yra
svarbi paaiskinant ir apibréziant
savo santykius.

Dokumenta pildo visos orga-
nizacijos-partnerés, kurios nori
sukurti bendrg sistema, skirtg
valdyti ju santykius mobilumo
projektuose.

Kai dokumentas bus
uzpildytas, jj turi pasirasyti
ir antspauduoti kiekviena i$
dalyvaujanéiy Saliy.

ECVET tinklalapyje yra
Savitarpio supratimo memoran-
dumo forma ir pildymo gairés:
http://www.ECVET-toolkit.eu/
ECVET-toolkit/prepare-me-
morandum-understanding;
https://www.smpf.It/It/projektai/
vykstantys-projektai/ECVET/
naudinga-informacija/; http://
www.ecvet-toolkit.eu/to-
ols-examples-more/ECVET-to-
olkit-tools

Sis $ablonas gali bti naudoja-
mas kaip pagrindas, taciau jis
turéty buti pritaikytas kiekvienam
konkreCiam atvejui, jtraukiant
kiekvieno partnerio pageidavi-
mus ir lukescCius.

Mokymosi visa gyvenima procesuose ECVET remia programy ir
mokymosi budy lankstuma. ECVET didina mokymosi visa gyven-
ima galimybes, kad bty lengviau atpazinti jaunimo ar suaugusiy-

ju jvairiais budais jgytus mokymosi pasiekimus, pavyzdziui, kitose
Salyse, organizacijose ar mokymosi sistemose, taip pat skirtingose
aplinkose (formalusis, neformalusis ar savaiminis mokymasis).
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Savitarpio supratimo memorandumo pavyzdys

Savitarpio supratimo
menorandumo ir su juo
susijusio mobilumo projekto
aprasas

2009 m. liepos 8 d. Europos
Komisijos paskelbtoje reko-
mendacijoje (COM (2009) 329)
skelbiama, kad tarptautinis mo-
bilumas - tai galimybeé jauniems
zmonéms jgyti naujy jgudziy ir
gebéjimy, stiprinti jy asmeninj
tobuléjima ir jy jsidarbinimo gali-
mybes.

Europos Komisija tikisi, kad
besimokanciyjy mobilumas tu-
réty paskatinti sukurti europinius
jgudzius ir suteikti galimybe
diegti naujoves ir konkuruoti
tarptautiniu mastu.

Mokymo mobilumas turéty
tapti naturaliu europietisku
bruozu ir suteikti galimybe
visiems jauniems zmonéms
Europoje.

[ |

Tokiu budu jis gali labai prisidéti
uztikrinant Europos Sagjungos
konkurencinguma ir sanglauda
ateityje.

Partneriy organizacijos, pasi-
raSiusios §j Savitarpio supratimo
memorandumag, vykdomu mobi-
lumo projektu siekia prisidéti prie
Siy tiksly jgyvendinimo.

Savitarpio supratimo
memorandumo uzdaviniai

Bendras savitarpio supratimo
memorandumo tikslas — sukurti
partneriy organizacijy sistema,
pagal kurig buty nustatomi tar-
pusavio supratimu ir pasitikéjimu
grindziami santykiai, aiskiai
apibréztos savokos ir vaidmenys
bei paskirstytos uzduotys ir atsa-
komybé.

Visy pirma savitarpio supra-
timo memorandumu ketinama
uztikrinti Siy uzdaviniy jgyvendi-
nima:

e

R

¢ sukurti pagrindg partneriy
organizacijy ir dalyviy mobilumo
tiksly nustatymui;

¢ nustatyti dokumentus, kurie
bus naudojami jvairiuose mobi-
lumo projekto etapuose;

e nustatyti ir susitarti dél mo-
kymosi rezultaty, kuriuos turi pa-
siekti dalyvis mobilumo veikloje;

¢ nustatyti mobilumo projekte
jgyty mokymosi rezultaty vertini-
mo, pripazinimo, akreditavimo ir
sertifikavimo mechanizmus.

Sutartj pasirasanciy organizacijy duomenys

Siuncianciosios
organizacijos pavadinimas
Salis

Adresas

Teisinis vadovas (vardas,
pavardé, pareigos)

Kontaktinis asmuo (vardas,
pavarde, pareigos)

Telefonas

El. pastas

Priimanciosios
organizacijos pavadinimas
Salis

Adresas

Teisinis vadovas
(vardas, pavardé, pareigos)

Kontaktinis asmuo
(vardas, pavarde, pareigos)

Telefonas

El. pastas

(irasykite)

(iraSykite)
(irasykite)
(irasykite)

(iraSykite)

(iraSykite)
(iraSykite)
(irasykite)

(irasykite)
(irasykite)
(irasykite)

(irasykite)

(irasykite)
(irasykite)
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Organizacijy, pasirasiusiy
§j savitarpio supratimo
memorandumag, uzduotys ir
jsipareigojimai

Nuo ..... iKki ..... (iraSykite) partne-
riai veiks pagal salygas ir tikslus,
numatytus savitarpio supratimo
memorandumo 2 skyriuje,

siekdami sékmingai vykdyti apsi-
bréztg veiklg ir suteikti profesinj
tobuléjima profesinio rengimo
mokiniams.

Partneriy vaidmenys

Visi partneriai veiks kaip siun-
Ciandiosios ir (arba) priimancio-
sios organizacijos, skirtos keistis
profesinio rengimo mokiniais
jvairiose profesinio mokymo pro-
gramose, ypac tose, kurios pa-
gal EKS susijusios su 3—4 lygio
kvalifikacijomis ....... (irasykite).

Partneriy uzduotys
Siunciancioji organizacija jsi-
pareigoja atlikti Sias uzduotis:

e atrinkti mobilumy dalyvius;

® prie$ vizitg suteikti daly-
viams profesinj, kalbinj, kultdrinj
parengima;

¢ prie§ mobiluma pateikti daly-

viams reikiamus dokumentus,
juos surinkti ir patikrinti;

e organizuoti mobilumo
dalyviy kelione, pragyvenima ir
draudima;

¢ nustatyti batinus mobilumo
metu jgyty mokymosi rezultaty
pripazinimo mechanizmus.

Priimancioji organizacija
jsipareigoja atlikti Sias
uzduotis:

e susisiekti su priimancigja
jmone i$ anksto, kad patikrinty
galimybe priimti mokinius, susi-
tarty dél datos ir veiklos;

e suteikti siun¢ianciajam part-
neriui ir mobilumo gavéjui visa
buting informacijg apie mokyma
ar stazuotés laikotarpj;

e palaikyti rysj su siuncian-
Ciuoju partneriu;

¢ vykdyti stebéseng ir vertini-
ma visg stazuotés laikotarpj;

e aprupinti bustu ir uztikrinti,
kad su bustu susijusios iSlaidos
buty padengtos;

* remti bet kokj specialy sta-
zuotojy poreikj;

e esant poreikiui organizuoti
praktikantams vietinj transportg;

¢ pateikti galutines ataskaitas,
kaip numatyta projekte;

e skatinti stazuotojy integraci-
ja vietos bendruomenéje organi-
zuojant kultdrines veiklas;

e uztikrinti stazuotojo projekte
numatytg draudimo formg;

® pameistrystés atveju paskirti
kontaktinj asmenj ir uz mokymo
proceso stebéjima atsakingg
asmenj;

e atlikti bet kokius tolesnius
teisinius jsipareigojimus, galio-
jancius priimanciojoje Salyje,
jeigu stazuotéje tai numatyta.

Mokymaosi rezultatai.
Apibrézimas ir vertinimas
Mobilumo tikslas — sukurti
Ziniy, jgudziy ir kompetencijy
rinkinj, suskirstyta j mokymosi
rezultatus, kuris padidins dalyvio
kvalifikacijg mobilumo srityje.
Partnerinés organizacijos, pasi-
raSancios savitarpio supratimo
memoranduma, sutaria dél mo-
kymosi rezultaty.

Sis susitarimas bus jformintas
mokymosi sutartyje ir
pasiraSytas visy Saliy pries
vizita.

Minéty pasiekty mokymosi
rezultaty vertinima atliks pri-
imancioji organizacija. Mo-

bilumo dalyvis taip pat galés
atlikti saves vertinima ir mo-
kymosi rezultaty tarpusavio
vertinima.



Partnerés organizacijos susi-
tars dél konkreciy rodikliy, skirty
jvertinti kiekvieno mokymosi
rezultato pasiekimo ir (ar) vysty-
mosi lygj, bet turés atsizvelgti j
Siuos aspektus:

e Koks yra dalyvio ziniy,
jgudziy ir gebéjimy lygis pries
mobilumo vizitg?

¢ kokiy naujy ziniy, jgudziy ir
gebéjimy dalyvis jgijo mobilumo
metu?

¢ kokias uzduotis dalyviui
atliekant buvo pastebimas
gebéjimuy, ziniy ir kompetencijy
ugdymas?

Pripazinimas, patvirtinimas,
akreditavimas ir

sertifikavimas
Savitarpio supratimo memoran- !
duma pasirasancios organizaci- o . N
jos sutaria, kaip dalyvio pasiekti kiami mokymosi rezultatai ir, https://europass.cedefop.
mokymosi rezultatai bus patvir- jei tai jmanoma, atsizvelgiant j europa.eu/documents/euro-
tinti, akredituojami, sertifikuojami siuncianciosios organizacijos pean-skills-pasasport/euro-
ir pripazinti (kiek jmanoma, mokymol programas; pass-mobility
kiekvienu atveju), ir nusprendzia, * mobilumo dalyvis gaus EU-
kad: ROPASS diplomo priedélj, kurj Asmens duomenys
- o g iSduoda siunciancioji organizaci-
 mobilumo dalyviui nereikés ~ 'SA tine et kJ gar it Savitarpio supratimo memo-
laikyti tam tikro egzamino, kad ja Ir patvirtina atitinkamos Institu- e Arai
, .. ionalines .E 1 randumo partneriai jsipareigoja
baty jrodyti jgyti mokymosi cijos (nacionalinés ,,Erasmus+ tvarkvti subjekt 4l
) _ . ) _ c o IdSios yti subjekto asmens duo
rezultatai, nes juos vertins prii- agenturos, regionines va : menis, susijusius su mobilumo
mantis partneris; institucijos). Daugiau informaci- ’

projekto jgyvendinimu, laikantis
galiojanciy jstatymy nacionaliniu
ir Europos lygiu.

* mobilumo dalyvis gali jgyti jos apie EUROPASS:
papildomy kredity, jei pasie-

Baigiamosios nuostatos

Bet kokie savitarpio supratimo

memorandumo pakeitimai nej-

vyks ir negali buti jrodyti, iSsky-
rus rasytinj dokumenta.
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Zmoniy likimai susiklosto

labai jvairiai, todél jiems reikia
skirtingy mokymosi formy,
mokymosi trukmés, mokymosi
rezultaty ir kvalifikacijy
pripazinimo. Pagrindiné kredity
sistemos idéja — jei asmuo
pasieké nustatytus mokymosi
rezultatus, jie turi galioti tam
tikrg laikotarpj. Kitu atveju
asmuo bus priverstas mokytis
ty pacdiy dalyky ir ne tik tusciai

Butent todél kreditai gali
buti kaupiami ir perkeliami.
T

Svaistys savo laika ir iSteklius,
bet ir silpnés jo motyvacija siekti
tam tikros kvalifikacijos.

Situacijos, kai asmeniui reikia
pasinaudoti kredity kaupimo ir
perkélimo sistema, gali buti labai
jvairios:

® suauge asmenys nori pa-
tobulinti esamg arba jgyti nauja
kvalifikacijg, taciau dél didelio
uzimtumo ar darbo grafiko ne-
gali lankyti visg dieng trunkanciy
paskaity. Taigi, jiems gerokai
paprasciau norimg kvalifikacija
pasiekti po truputj kaupiant
mokymosi rezultaty vienetus
ECVET sistemoje;

® jei asmenys, turintys tam
tikra iSsilavinima, nori jgyti kitg
kvalifikacija, jy turimos kvalifika-
cijos kreditai gali buti perkelti ir
pripazinti, todél mokymosi laikas
bus trumpesnis;

® jauni Zzmoneés, palike nebaig-
tas studijas, gali lengviau testi
mokslus po pertraukos, kadangi
ECVET sukaupti mokymosi
rezultaty vienetai bus pripazinti
ir antrg karta mokytis ty paciy
discipliny nereikés;

® asmenys, kurie dirba netu-
rédami atitinkamo iSsilavinimo,
daznai nori patobulinti savo
kvalifikacija, siekdami aukStes-
nio karjeros laiptelio ar dél kity
priezasCiy. Jie gali sukaupti
reikiama mokymosi rezultaty
vienety kiekj dalyvaudami savai-
minio mokymosi veiklose, jei jos
patvirtinamos ir pripazjstamos
tinkamais mokymosi rezultatais
siekiant tam tikros kvalifikacijos.
Kita dalj mokymosi rezultaty
vienety tokie asmenys gali gauti
dalyvaudami formaliojo mokymo
programose — ECVET suteikia
galimybe kaupti kreditus jvairiais
budais.



5. Teises aktal, reglamentuojantys ECVET
talkyma profesiniame mokyme

1. 2009 m. birzelio 18 d. EU-
ROPOS PARLAMENTO IR
TARYBOS REKOMENDACIJA
dél Europos profesinio mokymo
kredity sistemos (ECVET) suku-
rimo: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/LT/TXT/PDF/?u-
ri=CELEX:32009H0708(02)&
from=LT

2. Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymas: https://www.e-tar.
It/portal/lt/legalAct/TAR.9A3A-
D08EA5D0/DGvdkeGKob

3. Lietuvos Respublikos pro-
fesinio mokymo jstatymas:
https://e-seimas.Irs.It/portal/
legalAct/It/TAD/bOb6cdalebla-
11e7a5cea258c¢39305f6/ydgV-
winTGz

4. Lietuvos Respublikos nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi jstatymas:
https://www.e-tar.lt/portal/
legalAct.html?documentid=-
2da7fce0117411e4adf3c8c-
5d7681e73

5. Europos Sgjungos Tarybos
2017 m. geguzés 22 d. rekomen-
dacija dél Europos mokymosi
visg gyvenima kvalifikacijy san-
daros, kuria panaikinama 2008
m. balandzio 23 d. Europos Par-
lamento ir Tarybos rekomenda-
cija dél Europos mokymosi visg
gyvenima kvalifikacijy sagrangos
kdrimo (2017/C 189/03): https://
ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-

egf/files/It.pdf

6. 2010 m. geguzés 4 d. Lietu-
vos Respublikos Vyriausybés
nutarimas Nr. 535 DEL LIETU-
VOS KVALIFIKACIJU SANDA-
ROS APRASO PATVIRTINIMO:
https://e-seimas.Irs.lt/portal/
legalAct/It/TAD/TAIS.372306/
WcLDGEeNtZ

7. Formaliojo profesinio mokymo
tvarkos aprasas (patvirtinta
Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2012 m.

kovo 15 d. jsakymu Nr. V-482
(Lietuvos Respublikos Svietimo
ir mokslo ministro 2015 m.
geguzés 8 d. jsakymo Nr. V-479
redakcija): https://www.e-tar.It/
portal/lt/legalAct/TAR.5F67B-
3357CBE/hkQgKkENLfv

8. Profesinio mokymo programy
rengimo ir registravimo tvarkos
apraSas. Prieiga per Interneta:
https://e-seimas.lIrs.It/portal/
legalAct/It/TAD/f32c88c2ee-
9511e89d4ad92e8434e3097?jf-
wid=-7x1bek2ec

9. 2019-2020 ir 2020-2021
mokslo mety bendrieji profesinio
mokymo planai, patvirtinti Lie-
tuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro

2019 m. rugpjucio 22 d. jsakymu
Nr. V-929: https://e-seimas.Irs.
It/portal/legalAct/It/TAD/db-
936032c51311e993cff47c25bfa-

28c?jfwid=-hok3iff37

10. Reikalavimy kompetencijy
vertinimo institucijoms ir jy
akreditavimo tvarkos apraSas
(patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. vasario 2 d.

nutarimu Nr. 132): https://ww-
w.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.
1C0D21DA349A/MBrFXsLkNK

11. Asmens jgyty kompetencijy
vertinimo tvarkos aprasas (pa-
tvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2015
m. sausio 14 d. jsakymu Nr.
V-15): http://www3.Irs.It/pls/in-
ter3/dokpaieska.showdoc [1?p
id=1004517

12. Ankstesnio mokymosi
pasiekimy uzskaitymo tvarkos
aprasas (patvirtinta Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo
ministro 2008 m. sausio 11 d.
jsakymu Nr. ISAK-72): https://
www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/
TAR.9BD2ED8BDO03A

183. Lietuvos Respublikos Svie-
timo ir mokslo ministro 2015

m. spalio 15 d. jsakymas Nr.
V-1079 ,,Dél teisés vykdyti ne-
formaliojo suaugusiyjy Svietimo
ir testinio mokymosi programas,
finansuojamas i$ valstybeés ir
(arba) savivaldybiy biudzety ISy,
tvarkos apraso patvirtinimo“:
http://www3.Irs.lt/pls/inter3/
dokpaieska.showdoc [?p
id=1086444
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6. Terminy, susijusiy su ECVET taikymu,
aiskinamasis zodynelis

1. Kas yra kvalifikacija?

Kvalifikacija — oficialus jvertinimo
ir patvirtinimo proceso rezulta-
tas, gaunamas kompetentingai
institucijai nustacius, kad as-
mens mokymosi rezultatai atitin-
ka nustatytuosius standartus’.
Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme: kvalifikacija — Lie-
tuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka pripazjstama
asmens turimy kompetencijy
arba profesinés patirties ir turimy
kompetencijy, reikalingy tam
tikrai veiklai, visumaZ.

2. Kas yra kompetencija”?

Kompetencija — jrodytas gebe-
jimas naudoti Zinias, jgudzius,
asmeninius, socialinius ir (arba)
metodinius gebéjimus dirbant ar
studijuojant ir siekiant profesinio
bei asmeninio tobuléjimo?.
Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme: kompetencija — ge-
béjimas atlikti tam tikrg veiklg,
remiantis jgyty ziniy, mokéjimy,
jgudziy, vertybiniy nuostaty
visuma?*.
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3. Kas yra kvalifikacijy
sandara?

Nacionaliné kvalifikacijy sandara
— kvalifikacijy klasifikavimo pagal
kriterijus, naudojamus konkre-
tiems pasiekty mokymosi rezul-
taty lygiams nustatyti, priemoné,
kuria siekiama integruoti ir koor-
dinuoti nacionalines kvalifikacijy
posistemes ir pagerinti kvalifi-
kacijy skaidruma, prieinamuma,
raidg ir kokybe atsizvelgiant
darbo rinkg ir pilieting visuo-
menes.

Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme: Lietuvos kvalifikacijy
sandara — Lietuvos Respublikoje
nustatyty kvalifikacijy, grindzia-
my asmens veiklai reikalingomis
kompetencijomis, lygiy sistemab®.

Europos kvalifikacijy sandara
(EKS, angl. European Qualifi-
cations Framework) — bendra
europiné kvalifikacijy lygiy ap-
rasy sistema, padedanti susieti
skirtingy Saliy nacionalines kvali-
fikacijy sistemas ir sandaras’.

4. Kas yra profesinis
standartas?

Profesinis standartas — ukio
sektoriui arba jo daliai reikalin-
gu visy lygiy kvalifikacijy, jas
sudaranciy kompetencijy ir kva-
lifikacijos suteikimo reikalavimy
aprasas®.

" Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikacijy sarangos kirimo (2017/C
189/03). Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/It.pdf

2 Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Prieiga per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.9ASADOSEA5D0/DGvdkeGKob

3 Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikaciju sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikaciju sarangos karimo (2017/C
189/03). Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/It.pdf

4 Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Prieiga per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.9ASADOSEA5D0/DGvdkeGKob

5 Europos Sajungos Tarybos 2017 m. geguzés 22 d. rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikaciju sandaros, kuria panaikinama
2008 m. balandzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos rekomendacija dél Europos mokymosi visa gyvenima kvalifikaciju sarangos kirimo (2017/C
189/03). Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/It.pdf
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5. Kas yra mokymosi
rezultatai?

Mokymosi rezultatai apibrézia
tai, ka besimokantysis zino,
supranta ir sugeba daryti pa-
sibaigus mokymosi procesui

(tai ziniy, gebéjimy ir jgudziy
visuma). Mokymosi rezultatai
gali buti pasiekiami skirtinguose
mokymosi kontekstuose — mo-
kantis formaliuoju, neformaliuoju
ir saviSvietos budu.

Lietuvoje naudojamose
modulinése profesinio mokymo
programose mokymosi rezultatai
suprantami kaip trumpas
aprasymas, ka besimokantysis
turi zinoti arba gebéti atlikti po
modulio ar programos baigimo.
Programoje kompetencijos
suskaidomos j smulkesnius
elementus, t. y. modulio
mokymosi rezultatus®.

Programos mokymosi
rezultatas - jgytos visos
kvalifikacija sudaranéios
kompetencijos.

6. Kaip aprasomi mokymaosi
rezultatai?

Mokymosi rezultatai aprasomi
naudojant terminologijg ir

aprasus, egzistuojancius kvalifi-
kacijy sistemoje. ECVET nenu-
mato Sablono apie mokymosi re-
zultaty aprasymo formata. Tokie
Sablonai gali iSlikti nacionaliniu
lygmeniu (pavyzdziui, vadovau-
jantis nacionaline kvalifikacijy
sgranga). Taciau labai svarbu
jgyvendinant ECVET uZtikrinti,
kad mokymosi pasiekimai buty
aiSkiai nurodyti ir aprasyti, kad
bty tarpusavio supratimas,
ar mokymosi rezultatai vienoje
aplinkoje ir kontekste yra pa-
lyginami su planuotais kitoje
aplinkoje ir kontekste.
Naudojant ECVET tarptautinia-
me mobilume naudinga parengti
priemones, pavyzdziui, Sablo-
nus, nustatant kokie mokymosi
pasiekimai laukiami mobilumo
metu ir apibudinti juos nuo-
sekliai, siekiant, kad rezultatas
buty suprantamas ir Svietimo ir
mokymo teikéjui, ir besimokan-
Ciajam. Svarbu palyginti kva-

lifikacija jvairiose kvalifikacijos
sistemose, suprasti kvalifikacijy
bei mokymosi rezultaty panasu-
mus tarp bendradarbiaujanciy
institucijy.

7. Kaip mokymosi rezultatai
naudojami ECVET?

Pagal ECVET mokymosi re-
zultatai yra naudojami kaip
kredity perkélimo ir kaupimo
pagrindas. Mokymosi rezultatai
yra nepriklausomi nuo mokymaosi
proceso, mokymo turinio arba
mokymosi aplinkos, kurioje jie
buvo pasiekti, todél juos galima
naudoti siekiant nustatyti, ar tai,
ka besimokantis asmuo pasieke
vienoje mokymosi aplinkoje ir
kontekste yra panasu j tai, ko i$
jo buvo tikimasi kitoje aplinkoje
ir kontekste.

8 Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas. Prieiga per interneta: https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.9A3AD0OSEA5D0/DGvdke GKob

" Europos mokymosi visg gyvenima kvalifikacijy sandara. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.Ilt/kpmpc/kvalifikaciju-formavimas/kvalifikaci-

ju-sandara/europos-kvalifikaciju-sandara/

8 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/bOb6cdaleb0alie7a5cea-

258¢39305f6/ydgVwinTGz

¢ Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo metodika, 2019. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/
Moduliniu_programu_rengimo_metodika 2019 redakcija.pdf
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8. Kas yra kreditas?

Mokymosi kreditas — mokymosi
apimties vienetas, kuriuo ma-
tuojami mokymosi rezultatai ir
besimokanciojo darbo laikas™®.
Lietuvoje profesinio mokymo
programos apimtis nustatoma
mokymosi kreditais — mokymosi
apimties vienetais, kuriais ma-

KREDITY
KIEK] LEMIA:

1) veiklos, kurig atliks kom-
petencijas jgijes asmuo, su-
détingumas: kuo sudétinges-
né veikla, tuo daugiau laiko
reikia kompetencijy jgijimui;
2) savarankiSkumo atliekant
veiklas lygis: kuo daugiau
savarankiSkumo reikalauja
profesiné veikla, tuo daugiau
laiko reikia skirti mokymo ir
mokymosi procesui;

3) veiklos kintamumas: kuo
dazniau kompetencijas jgijes
asmuo turi reaguoti j veiklos
pokycius realioje darbo vie-
toje, pritaikyti savo gebéji-
mus platesniame kontekste,
tuo daugiau laiko reikia skirti
tokioms kompetencijoms
igyti;

4) mokymosi medziagos ir
uzduoc€iy, kurias besimokan-
tysis turi atlikti, kad pasiekty
suplanuotus mokymosi re-
zultatus, sudétingumo lygis,
tipas ir kiekis'2.

tuojami mokymosi rezultatai ir
besimokanciojo darbo laikas.
Mokymosi kreditai skiriami va-
dovaujantis Europos Parlamento
ir Tarybos 2009 m. birzelio 18

d. rekomendacija dél Europos
profesinio mokymo kredity siste-
mos (ECVET) sukurimo (2009/C
155/02)".

Mokymosi rezultaty kreditas

Zzymi asmens mokymosi

pasiekimus, kurie yra jvertinti.
[ I |

Kreditus galima kaupti siekiant
jgyti kvalifikacija arba perkelti j
kitas mokymosi programas ar
kvalifikacijas.

Lietuvoje naudojamose modu-
linése profesinio mokymo pro-
gramose kreditas apibréziamas
kaip mokymosi apimties viene-
tas, kuriuo matuojami mokymosi
rezultatai ir besimokanciojo dar-
bo kruvis, reikalingas mokymosi
rezultatams pasiekti.

9. Kas yra kredity
perkélimas?

Kredity perkeélimas yra pagrjstas
vertinimo, patvirtinimo ir
pripazinimo procesais.

Tam, kad kreditai buty
perkeliami, mokymosi

rezultatai turi buti vertinami.
[ I

Jvertinti rezultatai yra jraSomi
besimokanciojo asmens
dokumentuose.

Ivertinty rezultaty pagrindu
kreditas gali buti pripazintas
kitos kompetentingos
institucijos. Kai kredity
perkélimas atliekamas po
organizuoto mobilumo, pries
tai abiems Salims susitarus dél
mokymosi pasiekimy vertinimo,
kreditai turéty buti jteisinti ir
pripazinti automatiskai.

10. Kas yra vienetas?

Vienetas (modulis) — kvalifikacijos
sudedamoiji dalis; jj sudaro jverti-
nama ir patvirtinama nuosek-

li ziniy, jgudziy ir kompetencijos
visuma's,

Kvalifikacijos vienetas Lietu-
vos profesiniuose standartuose:
kvalifikacijos vienetas — kvalifi-
kacija sudaranc¢iy kompetencijy
derinys, kurj galima vertinti ir
pripazinti'4.

Modulinis profesinis moky-
mas — mokymas pagal profesinio
mokymo programg, sudaroma i$
savarankisky privalomyjy ir pasi-
renkamuyjy moduliy atsizvelgiant |
kvalifikacijos specifikg ir asmens
bei darbo rinkos poreikius'®.

Lietuvoje naudojamose
modulinése profesinio moky-
mo programose: modulis — i§
anksto apibrézta savarankiska
profesinio mokymo programos
dalis. Rekomenduojama, kad
modulio pavadinimas atitikty
kvalifikacijos vieneto, jvardinto
kvalifikacijos aprase, formuluote.
Tais atvejais, kai kvalifikacijos
vienetas skaidomas j kelis mo-
dulius, moduliy pavadinimai for-
muluojami pagal juose jgyjamy
kompetencijy pavadinimus’®.

10 | ietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/bOb6cdalOeb0alie7a5cea-

258c39305f6/ydgVwinTGz

" Profesinio mokymo programuy rengimo ir registravimo tvarkos aprasas. Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.lt/portal/legalAct/It/TAD/f32c88c2e-

€9511e89d4ad92e8434e309?jfwid=-7x1bek2ec

2 Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo metodika, 2019. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/
Moduliniu_programu_rengimo _metodika 2019 redakcija.pdf

'8 Susipazinkite su ECVET. Klausimai ir atsakymai. Prieiga per interneta: http://smpf.It/uploads/Ieidiniai/Q%20%20A%20final.pdf

' Profesinio standarto rengimo metodika, 2019. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Profesinio-standar-

to-rengimo-metodika-2019-05-16-LV-LK-SB.pdf

5 Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas. Prieiga per interneta: https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/bOb6cdaleb0alie7a5cea-

258¢39305f6/ydgVwinTGz

6 Formaliojo profesinio mokymo programy rengimo metodika, 2019. Prieiga per interneta: https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/
Moduliniu_programu_rengimo_metodika 2019 redakcija.pdf
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f32c88c2ee9511e89d4ad92e8434e309?jfwid=-7x1bek2ec
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https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/Moduliniu_programu_rengimo_metodika_2019_redakcija.pdf
http://smpf.lt/uploads/leidiniai/Q%20%20A%20final.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Profesinio-standarto-rengimo-metodika-2019-05-16-LV-LK-SB.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2015/08/Profesinio-standarto-rengimo-metodika-2019-05-16-LV-LK-SB.pdf
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b0b6cda0eb0a11e7a5cea258c39305f6/ydgVwinTGz
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b0b6cda0eb0a11e7a5cea258c39305f6/ydgVwinTGz
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/Moduliniu_programu_rengimo_metodika_2019_redakcija.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/wp-content/uploads/2019/04/Moduliniu_programu_rengimo_metodika_2019_redakcija.pdf

Leidinj parengé Svietimo mainy paramos fondas — nuo 2007 m. sékmingai veikianti Lietuvos nacionaliné agentira, kuriai
pavesta administruoti ,Erasmus+“ bei ,Mokymosi visg gyvenima“ programas ir kitas Europos Komisijos (EK) ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés finansuojamas iniciatyvas Svietimo, mokymo ir sporto srityje.
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