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Akreditacijos paraisky kokybés vertinimo gairés ekspertams

Cia pateikiami pagrindiniai principai, kuriy turi laikytis ekspertai, atliekantys paraidky
kokybés vertinima.

3.1. Bendrieji principai

Tolesnés gairés papildo bendrg vertinimo sistemg, pateiktg ekspertams skirtame 2020 m.
»Erasmus+“ programos paraisky vertinimo vadove. Pagrindiniai minéto vadovo principai
lieka galioti, nebent Siose gairése arba paraisky taisyklése pateiktos kitos instrukcijos.

Atliekant paraisky kokybinj vertinima, balai bus taikomi pagal standartinj model;:

Maksimalus . . sy s
I et Vertinimo réziai
kriterijaus atitikimo
balas
. . . Pakankamai ) )
Labai gerai Gerai . Silpnai
gerai
40 34-40 28-33 20-27 0-19
30 26-30 21-25 15-20 0-14
20 17-20 14-16 10-13 0-9
10 9-10 7-8 5-6 0-4

Ekspertai, vertindami bendrg paraiskos kokybe, turi skirti ypatingg démesj toliau
nurodytiems aspektams:

- Akreditacijos reikSmé atsizvelgiant j ilgajj laikotarpj. Nors kvietimas teikti paraiSkas
oErasmus+“ akreditacijai gauti neuztikrina finansavimo skyrimo, taciau toms
organizacijoms, kurios bus akredituotos, akreditacija suteiks galimybe gauti finansavima
ilgg laikg — ir gauti dotacijas. Paraisky kokybé turéty bati vertinama atsizvelgiant j tai.

- Atsakingas bendros kokybés slenkscio jvertinimas. Minimalus reikalavimas — surinkti
bent 50 proc. kiekvienam kriterijui skiriamy baly. Taciau, kad paraiSka blty svarstoma
dél akreditacijos suteikimo, ji turi gauti bent 70 i$ 100 baly bendrai.

Sis aukstesnis bendros kokybés slenkstis reiskia, kad sékmingg paraiskos vertinima
nulemia butent paraiskos kaip visumos kokybé. Skirtingi paraiskos skyriai ir elementai
turi pasizyméti nuoseklumu ir sinergija. Pries jvertindami paraiSkg teigiamu balu,
ekspertai turi jsitikinti, ar paraiSkoje organizacijai pavyko perteikti vientisg vizijg, o ne tik
atsakyti j atskirus klausimus.

- Proporcingumas, kontekstualizavimas ir nediskriminavimas. Svarbu vertinti paraiskoje
pateikiama informacijg butent paraiskg teikiancios organizacijos kontekste.
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Atliepiant proporcingumo aspektg, ekspertai turéty vengti tiesioginio skirtingo profilio
organizacijy paraisSky palyginimo. Dviejy labai skirtingy organizacijy pateiktas panasus
veiklos planas nebdatinai turi bati jvertintas vienodu baly skaiciumi.

Paraiska teikiancios organizacijos ankstesné patirtis programoje, organizacijos dydis,
veiklos plano trukmé ir keliamy tiksly skaicius turéty bdati vertinami labai atsakingai.
Ekspertai turi vengti ,,daugiau yra geriau” pozidrio (pvz., ilgesnis veiklos planas ar daugiau
numatomy pasiekti tiksly negali automatiskai nulemti auksStesnio balo skyrimo).

Ekspertai, vertindami bet kurj iS minéty aspekty, turi atsizvelgti j visg paraiskos turinj
organizacijos veiklos kontekste. Geroje paraiskoje organizacija turi gebéti atspindéti realy
savo pajégumuy, istekliy ir patirties vertinima.

Ypac svarbu uzkirsti kelig maZesniy ar menkesniy pajégumy organizacijy diskriminacijai.
Apsibrézdamos kryptingus tikslus pirmiems dvejiems—trejiems metams tokios
organizacijos gali pateikti planus, turincius labai didele pridétine verte tiek jy paciy
plétrai bei laipsniskam pajégumy ir kompetencijy ugdymui, tiek ir visai sriciai.

- Originaliy, jtikinamy ir autentiSsky paraiSky atpaZinimas. Ekspertai turéty kritiSkai
jvertinti, ar paraiSkoje pateikta informacija atspindi realy ir objektyvy organizacijy
jsivertinimg, ar kasdiené organizacijy veikla siejasi su jaunimo sektoriaus ir
akredituotoms organizacijoms keliamais tikslais.

- Vertinimo balo reikSmé. Kai akreditacijg gavusios organizacijos kreipsis dél finansavimo,
jy akreditacijos paraiskos vertinimo balas gali bati naudojamas kaip biudzeto paskirstymo
formuliy dalis. Dél Sios priezasties svarbu tiksliai paskirstyti balus, kad jie kuo geriau
atspindéty paraisky kokybe.

- Nepakankamos, nesusijusios ar nestruktiruotos informacijos paraiSkoje traktavimas.
Vertindami paraiskg ekspertai remiasi informacija, kuri pateikiama paraiskos formoje.
Paraiskos gali biti vertinamos Zemesniu balu, jei pateiktuose atsakymuose néra
pakankamai informacijos, jei pateikiama informacija yra neaiski, silpnai pagrjsta ar
neaktuali ir todél negalimas tinkamas paraiskos ar kriterijaus vertinimas. Informacijos
kiekis paraiskoje yra ribotas, todél paraiska teikianti organizacija turi parodyti savo
sugebéjimg atsirinkti esmine informacija ir tinkamai jg pateikti.

3.2. Organizacijos profilio ir patirties aktualumas (20 baly)

Siuo vertinimo kriterijumi yra siekiama jsitikinti, kad organizacijai suteikta akreditacija i3
tikryjy padés jgyvendinti kvietimo tikslus. Vertindami §j kriterijy ekspertai pirmiausia turi
atsizvelgti j paraiskos skyriuje ,Background” pateikty informacija ir iSanalizuoti, kokiu mastu
organizacija veikia jaunimo srityje.

Tai, jog kriterijui skiriama 20 tasky, reiSkia, kad ekspertai turi grieztai ir tiksliai jvertinti
organizacijos atitikimg. Net jei i$ kity paraiskos daliy matoma, kad sitlomas veiklos planas
yra gerai paraSytas ir logiskai pagrjstas, ekspertai turi atsizvelgti j ilgalaike akreditacijos
svarbg. Dél Sios prieZasties organizacijy, kuriy veiklos aktualumas jaunimo sektoriuje ir
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kvietimo kontekste kelia abejoniy, paraiSkos neturéty perkopti Sio kokybés kriterijaus
atitikties slenkscio (50 proc. baly) ribos.

3.3. Strateginé plétra (40 baly)

ParaiSkoje aprasomi poreikiai, sprestini klausimai, planuojami tikslai ir veiklos turi bati
orientuoti j teigiamo poveikio kirimg — paraiskg teikianciai organizacijai, organizacijoms
partneréms, dalyviams ir jaunimo sri¢iai bendrai. Veiklos yra priemonés, padedancios
patenkinti poreikius ir pasiekti uzsibréztus tikslus. Ekspertai turéty jvertinti veiklos plang
atsizvelgdami j numatytus tikslus ir resursus tikslams pasiekti, taip pat j organizacijos dyd;j ir
profilj.

ISkelti tikslai ir veiklos planas turi buti pakankamai ambicingi, bet kartu ir iSlikti realistiski —
batina rasti tinkama balansg siekiant realaus, pamatuojamo poveikio.

Tai yra glaudziai susije su proporcingumo samprata, kuri paaiSkinta skyriuje ,Bendrieji
principai“. Nors vertinimo kriterijus aiSkiai sutelktas j paraiSkos formos dalj, ekspertai turi
atsizvelgti j bendrg kontekstg, jvertinti informacijg pateiktg ir kitose paraiskos formos dalyse.
Sitlomas mazZesnis ar didesnis numatomy tiksly, veikly ir dalyviy skaicius neturéty
automatiskai suteikti ar nesuteikti pranaSumo. Koks yra tinkamas numatomuy tiksly, veikly ir
dalyviy skaicius turéty bati identifikuojama is bendro paraiskos turinio.

Be kriterijaus bendrojo vertinimo, ekspertai turéty atidziai iSnagrinéti kiekvieng planuojama
uzdavinj. Jei paraiSka bus patvirtinta, bendra organizacijos paZanga bus vertinama
atsizvelgiant j jgyvendintas uzdavinius ir veiklas. Todél kiekvienas iSsikeltas uZzdavinys turi
bati pakankamai aiskiai ir konkreciai prisidedantis prie tikslo.

Ekspertai gali rekomenduoti sumazinti veikly ir (arba) dalyviy skaiciy (visose arba kai kuriose
kategorijose ir mety planuose), jei mano, kad sitlomas skaicius yra neproporcingai didelis
palyginus su iSsikeltais uzdaviniais arba organizacijos pajégumais ir turimais istekliais. Jei
paraiskoje pastebimas neproporcingumas, tai turéty atsispindéti Sio akreditacijos skyrimo
kriterijaus vertinimo bale. Ekspertai taip pat gali rekomenduoti atidéti dalj numatytos veiklos
ar iSbraukti veiklos tipg i$ veiklos plano, jei paraiskoje organizacija neatskleidzia, jog turi
tinkama supratima apie tos veiklos ypatumus ir priemones, kaip jg jgyvendinti kokybiskai.

Ekspertai taip pat turéty atsizvelgti j numatomas metinio veikly skai¢iaus tendencijas per
tam tikrg laika. Laiko aspektas yra ypac svarbus maziau patirties programoje turinc¢ioms
organizacijoms, kurioms projekto jgyvendinimo pradZioje gali prireikti laiko mokymuisi.

Organizacija turéty gebéti parodyti, o ekspertai jvertinti, kad akreditacija yra traktuojama ne
tik kaip bldas supaprastintai gauti léSy, bet ir kaip organizacijos veiklos dalis, kuria siekiama
nuolatinio vystymosi ir kompetencijy kélimo.

Ekspertai turéty jvertinti organizacijos poziurj j jtraukties ir jvairovés aspektus, jskaitant,
iniciatyvias, kokybiSkas ir veiksmingas priemones kryptingai jtraukti maziau galimybiy
turincius jaunus Zmones ir (arba) uztikrinti jvairovés principus. Taip pat organizacijos indél;j j
»Erasmus+“ programos jgyvendinimag ir Zinomumo didinima.



Vertindami §j kriterijy ekspertai taip pat turéty atsizvelgti j tai, kiek organizacija planuoja
atliepti pagrindines naujojo programos etapo temas — aplinkos tvaruma ir jvairiy iSmaniy,
skaitmeniniy jrankiy bei metody naudojima.

3.4. Valdymo ir koordinavimo kokybé (40 baly)

Pagrindinis Sio kriterijaus tikslas yra nustatyti, ar pareiSkéjai gali jgyvendinti aukstos kokybés
mokymosi veiklas pagal ,Erasmus+“ jaunimo srities kokybés standartus.

ParaiSka turéty parodyti, kad siekiant kokybiSkai jgyvendinti veiklos plang ir uzsibréztus
tikslus pasitelkiamos veiksmingos priemonés ir tam skiriami tinkami iStekliai. Kaip ir kalbant
apie ankstesnj kriterijy, ekspertai turéty atkreipti ypatingg démesj j proporcingg vertinima,
nes iStekliai jsipareigojimams jgyvendinti gali skirtis priklausomai nuo pareiskéjo tiksly ir
numatomo veiklos bei dalyviy skaiCiaus. Ekspertai taip pat turéty jvertinti pareiskéjo
prisiimty jsipareigojimy realumg, patikimumg, atsizvelgdami j apraSytas veiklos testinuma
uztikrinsiancias priemones, ir organizacijos vadovybés jsitraukimo lygj j veiklos programos
jgyvendinima.

Partneriy identifikavimo ir jtraukimo bldas turéty bati tinkamas uZmegzti kokybiska
partneryste ir pasiekti tinkamg organizacijy bendradarbiavimo bei jsipareigojimy lygj.
Ekspertai taip pat turéty jvertinti, ar partneriy profilis ir patirtis atitinka nustatytus tikslus ir
ar organizacija pritrauks bendradarbiavimui naujy ar maziau patirties ,, Erasmus” programoje
turindiy organizacijy.

Organizacija turéty numatyti veiksmingas proceddras, uZztikrinancias dalyviy apsaugg ir
sauguma bei tinkamg palaikymo lygj prie$ veiklas, jy metu ir po jy. Ekspertai turéty jvertinti
tokiy priemoniy tinkamuma atsizvelgdami j veiklos plang ir dalyvius.

Organizacijai reikéty turéti aiSky metodg ir konkrecias veiklas galimy riziky nustatymui ir
konflikty valdymui, taip pat veikly kokybés stebéjimui ir pazangos siekiant uzsibrézty tiksly
vertinimui.

Organizacija turéty parodyti, jog gerai iSmano dalyvavimu grindZiamus mokymosi metodus,
geba taikyti juos visose veiklose ir uztikrinti tvirtg mokymosi aspektg. Ekspertai taip pat
turéty jvertinti numatytas priemones, skirtas uztikrinti dalyviy gebéjima jsivardinti ir
jsivertinti naujai iSmoktus dalykus, juos jtvirtini.

Kokybinis planas, skirtas veikly rezultaty sklaidai, turi bGti kruopsciai aprasytas.



