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Zaliasis skaitytojau,

Siuo leidiniu siekiame padrasinti tave — besimokantj asmen;,
Svietimo ar sporto sektoriaus darbuotojg, su jaunimu dirbantj

specialista, tapti zaliyjy pokyciy skatintoju savo organizacijoje.

Siekiant tapti tvaria organizacija nebdtina visko daryti tobulai -
svarbiausia labai noréti ir judéti mazais Zingsneliais!

LEIDINYJE PATEIKIAMA LENGVAI PRITAIKOMA INFORMACIJA SUSIJUSI SU:

Tvarumo politika

Darbo biure organizavimu

Atliekomis ir jy tvarkymu

Komunikacija

Maistu

Transportu

Apgyvendinimu

Tiekéjais ir partneriais
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Isidemek:
1,2, 3,4 ir pirmyn!

MaZi veiksmai yra svarbiis

Globaliis iSSukiai, tokie kaip kova
su klimato kaita, skurdo, bado ma-
Zinimas, gali atrodyti kaip baugi-
nantys uZdaviniai individualiam
Zmogui ar nedidelei organizacijai
— kaip mazi, individualiis veiksmai
gali atnesti pokyciy?

Taciau poky¢€iy daZniausiai sulau-
kiama ne dél vieno nedidelio veiks-
mo, bet dél ty nedideliy veiksmy
sukelto judéjimo, socialiniy nuosta-
ty keitimosi. Siuo aspektu kiekvie-
nas i$ miasy yra isskirtinai svar-
bus, nes turime galimybe paveikti
nemenka skai€iy Zmoniy.
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Tvarumo galima siekti palaipsniui

DaZnai Zmonés nesiima veiksmy
siekdami judéti tvarumo link, nes
nesijaucia pajégis atlikti viska,
kas butina, norint bati tvariems.

Vienas i$ tvarumo principy yra
tobuléjimas palaipsniui. Todél yra
visiskai jmanoma pradéti ir pa-
laipsniui kurti savo tvarumo pro-
grama.
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Nereikia buti ekspertu

DaZnai nedrjstama imtis tvariy
veiksmy, nes tikima, kad reikia
biiti ekspertu Sioje srityje. Taciau
tai nera svarbu.

Tvarumas labiausiai susijes su
elgesiu ir veikimo budais. Daug
svarbiau suprasti patj organizaci-
jos veikimo procesa nei tureti tech-
niniy Ziniy.

Taip pat pagalbon galima
pasikviesti ekspertus.
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Tvarumas yra prieinamas

Dauguma organizacijy susilaiko
nuo tam tikry veiksmy éjimo tvaru-
mo link dél tvyrancio jsitikinimo,
kad biti tvaresniems gali kainuoti
brangiau.

Vis delto, gera tvarumo programa
is tikryjy turéty padéti sutaupyti.
Tvarios organizacijos gali pritrauk-
ti daugiau pajamy is rémeéjy, suma-
Zinti tam tikras rizikas bei labiau
motyvuoti darbuotojus.
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Tvarumo politika

Tvarumo politika susiekite
su bendra organizacijos vizija;

Informuokite apie savo tvarumo
politika réemejus, rangovus,
partnerius;

Remkités nusistatyta tvarumo
politika iSkilus neaiSkumams renginiy metu.
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Biuras

Rasiuokite
Gerai apgalvokite pirkimus
enkite
spausdintos
medZiagos
Daiktus panaudokite
dar karta
Sidlykite ekologiska,
atsakingai pagaminta
Atsisakykite kava ar arbata
vandens plastikiniuose
buteliuose

Gérimus gerkite
iS daugkartiniy
puodeliy

Tausokite energijos
resursus, vandenj ir pan.
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Atliekos ir jy tvarkymas

- \enkite spausdintos medZiagos
BILIETY, LANKSTINUKY, PLAKATUY, PADEKOS RAéTl) IR PAN.

-  Naudokite daugkartinio panaudojimo laikinas

renginio konstrukcijas
SIENELES, BORTELIUS, UZTVARUS, REKLAMINIUS STENDUS, ZYMEJIMUS IR KT.

- SKirkite virtualius ar praktiskus
apdovanojimus ir prizus;

- Sudarykite galimybes visiems renginiy
dalyviams patogiai riiSiuoti atliekas;

- Pries renginj sutvarkykite aplinka, nes esamos
Siukslés pritraukia naujas SiukSles — Zmonés yra linke
Siukslinti ten, kur ir taip yra prisSiukslinta;

- PO renginio palikite tvarkingq aplinka —
tvarkingesne nei radote.
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Komunikacija

Skaidrus ir aktyvus bendravimas sukuria
pasitikéjima renginio tvarumo iniciatyvomis.

Jis tureéty buti lengvai suprantamas visiems,
nepriklausomai nuo kalbos galimybiy,
nejgalumo ar kity aplinkybiy.

leSkokite patraukliy bidy, kaip supaZindinti
renginio dalyvius, sve€ius su tvarumo tema;

Komunikuokite per socialinius tinklus, -------
dalinkités tvarumo iniciatyvomis;

O,

PabréZkite vieng ar dvi unikalias iniciatyvas,
taip padarydami jas jsimintinesnémis;

Prioritetu laikykite skaitmeninj --— - - - - - -----
komunikavima vietoj rasytinio;

®

Palaikykite komunikacijq pries, per ir po renginio;
Q@D

Komunikuodami remkités savo tvarumo politika.
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Maistas

Kiekvienas renginys neapsieina be maitinimo
paslaugy. Teisingai pasirinkus maitinimo
strategija galime padaryti Zenkly poveikj

aplinkai ir Sviesti renginio lankytojus.

Tiekite maista, pagaminta iS sezoniniy vietiniy,
ekologisky ir saziningai pagaminty produkty;

UZtikrinkite galimybe maitintis
vegetariskai ar veganiskai;

Atsisakykite vienkartiniy indy ir kity priemoniy;

Naudokités depozito sistema
puodeliams ir indams;

Atsisakykite vienkartiniy vandens
ir kity gérimy buteliukuy;

UZtikrinkite galimybe patogiai
prisipilti geriamo vandens j gertuves;

Sumazinkite iSmetamo maisto
kiekj planuodami porcijy dydj;

Paaukokite ar atiduokite likusj maista.
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Transportas

Skatinkite darbuotojus, kolegas, renginiy dalyvius
naudotis vieSuoju transportu, dviracdiais ar kitomis
alternatyviomis transporto priemonémis;

Kvieskite dalyvius kooperuotis ir j renginj
vykti viena transporto priemone;

Pasirinkite renginio vietg netoli
vieSojo transporto stoteliy;

Susitikimus, konferencijas,
seminarus organizuokite virtualiai;

Naudokités automobiliais,
varomais atsinaujinancia energija;

Sudarykite kontraktus su tvarumo principus
palaikan€iomis taksi ar pavézéjimo kompanijomis;

Naudokités automobiliy dalinimosi paslaugomis.
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Apgyvendinimas

Priimdami svecius ar organizuodami renginj
galite priimti svary sprendima rinkdamiesi
apgyvendinima, kuris yra paremtas tvarumo
principais.

@

& 6 6

Populiarinkite apgyvendinimo vietas, kurios
aktyviai veikia spresdamos aplinkosaugines
problemas;

Savo tvarumo politikoje nustatykite, kad tvar-
kant organizacijos vidaus reikalus ir keliaujant
baty naudojamasi zaliuoju Zzenklu pazymeéty
apgyvendinimo jstaigy paslaugomis;

Palaikykite Zaliuoju Zzenklu pazymeétas apgyven-
dinimo jstaigas ir derékités dél specialiy pasiu-
lymy renginiy dalyviams ir sve€iams;

Organizuokite transporta j ir iS apgyvendinimo
istaigy, taip mazindami naudojamy automobi-
liy ir jiems statyti reikalingy aiksteliy skaiciy.

12
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Tiekéjai ir partneriai

Jusy veikloje jsigyjami jvairis produktai bei
paslaugos. Tai puiki galimybe paveikti tiekéjus
veikti tvariau visose tiekimo grandinés dalyse.

Siy procesy metu susiduriama su jvairiais

iSSukiais ir kiekvienu pirkimu bitina atsiZvelgti

”

\I Atsirinkite partnerius su kuriais
dirbsite, identifikuokite bendras
vertybes;

Nustatykite tvarumo
reikalavimus tiekéjams;

ISsisaugokite produkty sutartis
nepanaudoty produkty grazinimui;

Naudokités elektroninéemis
sutartimis, pirkimo kvitais;

Plétokite remimo politikg
remdamiesi tvarumo aspektais;

< < J Z

Prisiminkite, kad remimas
nebdtinai turi bati pagrjstas
finansine pagalba;

/

Pirkite vietine produkcija
ar paslaugas;

/

Isitikinkite, kad planuojamas

pirkti produktas yra tikrai reikalingas;

N

N

0N/ S ==

iek | socialinius, tiek aplinkosauginius issukius.

Patikrinkite, ar norimas jsigyti
daiktas gali bati iSsinuomojamas ar
pasiskolinamas;

Pirkite Zaliuoju Zenklu pazymetus
produktus ir paslaugas (skalbimo,
Svaros priemones, biuro reikmenys,
apgyvendinimo ir valymo paslaugos);

Labiau atsiZvelkite ne | produkto
kaing, 0 j jo viso gyvavimo
laikotarpio sgnaudas;

Laikykite etiSkai ir sgziningai paga-
minty produkty ir paslaugy pirkimg
batinybe, rinkités juos vykdydami
kasdienius pirkimus.
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Tvarios alternatyvos yra brangesnes.

Kartais tai gali biiti tiesa, taciau yra labiau tiketi-
na, kad pritaikius tvarias alternatyvas bus daugiau
sutaupyta. Tvaris sprendimai daZniausiai duoda
daugiau vertés galutiniam rezultatui.

Laikas

Mes visi labai uzimti — neturime laiko vargintis
keiCiant kazkokj pozitrj

Visos organizacijos, turéty skirti laiko refleksijai
apie tai, kuria linkme veikia organizacija ir kas Siuo
metu vyksta pasaulyje. Palaipsniui tvariy pokyciy
igyvendinimas turéty tapti jprasta kasdiene veikla
ir jsiterpti priimant sprendimus. Jei tvariis pokyciai
tampa nasta, vadinasi, tam tikri veikimo budai
nebuvo pritaikyti tinkamai.



Tvariis sprendimai organizacijose: praktiniai patarimai jgyvendinimui

Prie€inimasis pokyéiams

Vidinis priesinimasis keiciant veikimo, darbo badus

DaZnai tai vyksta per tokius pasakymus kaip ,,tai
néra svarbu” arba ,,mes jau darome pakankamai®.
Sis barjeras gali biiti jveikiamas per efektyvia lyde-
ryste, vidinj komunikavimg ir paskata. Geriau teigia-
mus pokycius priimti patiems nei keistis tik tada,
kai tai taps visuotinai privaloma.

Nepalaikantys remeéjai

Baime, kad réemejai ar partneriai nepriims pokycio

Svarbu palaikyti nuolatinj rysj su reméjais ir padéti
jiems suprasti organizacijos siekius. Dauguma
rémeéjy, partneriy jau gali biiti einantys panaSiu
keliu. Nuolatinis komunikavimas gali dar labiau su-
stiprinti partneryste ir duoti abipusés naudos.

Irodymy triukumas

Ne visada yra aisku, kuri alternatyva yra tvaresne siekiant
pateisinti veiksmus

DaZniausiai néra vieno teisingo atsakymo, taciau
tai neturéty biti priezastis nieko nedaryti. Bandyki-
te daryti pagrjstus pasirinkimus, besiremiant tuo,
kas jau yra Zinoma, ar savo prioritetais. Mokykités
ir tobulékite remdamiesi naujomis patirtimis.
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Tvarumo
atmintine

Pasiruoskite aiskia tvarumo strategija
savo organizacijoje.

Tvarumo strategija iSkomunikuokite
darbuotojams ir partneriams.

Kvieskite palaikyti jusy tvarumo strategija.

Numatykite Zingsnius ir
resursus tvarumo strategijai vykdyti.

Galvokite, kaip savo pavyzdZiu motyvuoti
visuomene testi idéjas kasdienybéje,
kad tai tapty jproéiu.

leSkokite biidy sisteminiams pokyéiams.

Dalinkités savo geraja praktika su kitomis organizacijomis.

Atkreipkite démesj j procesy
organizacijoje kasty ir naudos santykj.

Inventoriy pirkite kokybiska ir naudokite daug karty.

Tikslas yra biiti tvariems, o ne tik atrodyti.

Pradékite pokyé&ius nuo saves, ir pasaulis pasikeis.

AS galiu!



Leidinj parengéme kartu su Giedriumi Bucu - socialinés inciatyvos ,Kirybos kampas 360°“
jkGiréju, pokyciy lyderiu, visuomenininku, socialiniu verslininku.

SVIETIMO
a ﬁ PARAMOS 2l Frasmus+

FONDAS Praturtina gyvenimus, islaisvina mintis.




