Praktinis vadovas

Ypatingas vadovas
Ypatingiems Zzmonéms
Ypatingoms idéjoms

Ypatingai patirciali N



Autoriai

As Jonas — pagrindinis Sio leidinio herojus. Esu
nepazeidziamas, saugus ir ypatingas. Sias savybes
Jjgijau nuolat mokydamasis. Mokymasis man yra
kelioné, o jos sékmeé priklauso nuo manes ir nuo kartu
keliaujanciyjy. Kviec€iu visus keliauti dar nepramintais
takais, nes jie yra patys jdomiausi.

Aiste. Su specialiyjy poreikiy turinCiais asmenimis
dirbu daugiau nei 18 mety. Puikiai zinau Siy Zmoniy
norus ir svajones. O kad jy svajonés tapty tikrove,
padedu jiems mokytis, ieskoti ir atrasti, keisti pasaul]
ir pasijusti svarbia visuomenés dalimi. Man patinka
ieskoti prieinamy ir jiems suprantamy bendravimo
buady. Kartu planuojame ir tobuléjame. Smagu rapintis
Jy saviraiska, matyti pasiekimus bei kartu atrasti
naujus mokymosi budus.
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Lina. Daugiau kaip 30 mety dirbu drauge su
Zzmonémis, turinciais negalia. IS jy gavau pacias
vertingiausias gyvenimo pamokas. Noriu dalintis
jomis ir keisti visuomenés poziurj j proto negalig ir |
negalig apskritai. Mano darbas — nuolatiné kiryba,
kuri kartais tampa netikétu atradimu, kartais — dideliu
dziaugsmu, kartais — rimtu projektu, kartais —
svajoneés issipildymu, o kartais linksmu séliojimu ar
spalvotu sapnu atmerktomis akimis. Vertinu buvimg
tarp kurianciy, mylincCiy, laisvy ir drgsiai ] ateit]
ziurin€iy zmoniy.

Virmanta. Jau 13 mety dirbu Jaunuoliy dienos centre
socialine darbuotoja su asmenimis, turinciais intelekto
negalig. Padedu jiems ,kopti j kalng"“, kuris vadinasi
gyvenimu: mokau paprasty gyvenimo jgudziy, padedu
Jveikti iskilusius sunkumus, paguodziu, kai atslenka
liddnos mintys. Aktyviai dalyvauju projektinéje veikloje,
kuri skatina diegti inovacijas bei taikyti naujus darbo
metodus. Pastebéjau, kad asmenys, turintys intelekto
negalig, dalyvaudami tarptautiniuose mokymuose bei
veiklose tampa aktyvesni, kirybingesni ir drgsesni. Tai
ir motyvuoja mane pacig tobuléti bei gerinti Jaunuoliy
dienos centro lankytojy gyvenimo kokybe.

Irma ir Inga. Fotografija mums abiem —
nenutrikstamas kurybinis procesas ir nauji iSsukiai.
Mes kuriame tam, kad pasaulis bity grazesnis,
jdomesnis, spalvingesnis ir linksmesnis.
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1 dalis.
Jvadas




Sveiki, mano vardas Jonas.

Susipazinkime!

AS — Zmogus, turintis svajoniy, idéjuy.
Noriu buti naudingas ir reikalingas.

Mano amzius néra svarbus.

Galiu buti mokinys, studentas, jaunas Zzmogus
ar suauges asmuo.

Tai as!

AS turiu sunkumy ir maziau galimybiy nei mano bendraamaziai.

AS priklausau Sioje piktogramoje pazymétai asmeny grupei.
Turiu pazinimo, elgesio ir emocijy sutrikimy.

Oficialiai mano negalia vadinama sutrikusio intelekto negalia.
Manyciau, Si negalia yra maziausiai pazjstama aplinkiniams.

Todeél ji truputj baugina.



Turiu intelekto negalig, taigi man sunkiau suprasti informacijg ir iSmokti
naujy jgudziy nei kitiems zmonémes.
Tai truputj apsunkina mano gyvenimg. Man daznai reikia paramos mokantis

ar dirbant. Yra dalyky, kurie gali palengvinti mano gyvenima.
Pavyzdziui, informacija lengvai skaitoma kalba.

Kai kurie zmonés mano negalig vadina mokymosi sunkumais.

Zodis ,negalia“ man nelabai patinka. A$ rink&iausi zodj ,sunkumai.

Kaip ir kiekvienas zmogus, turiu stiprybiy ir silpnybiy. Dziaugiuosi, kad galiu
aiskiai jvardyti savo stiprybes ir silpnybes. To man reikéjo mokytis,
bet dabar Sis gebéjimas — mano atspirties taskas, kad judéciau j priekj.

Kuo geriau pazjstu save, tuo geriau jauciuosi Salia kity.
AS nebijau atvirai kalbéti apie savo sunkumus.
Gal todél ir salia manes esantys Zmonés jauciasi patogiai.

AS ismokau svarbiausig pamokg — stiprinti savo stiprybes ir didinti
savo galimybes.

Siek tiek apie mane

® AS turiu Seimg, draugy ir kate.

® |abai mégstu ledus.

® Turiu svajoniy.

® Noréciau jgyti specialybe ir susirasti darba.
® Noriu daryti tai, kas mane ,veza"“.

® Man daznai reikia pagalbos. Bet Si pagalba turi atitikti mano poreikius,
tai yra jos neturi buti nei per daug, nei per mazai.

® AS turiu teise pats priimti sprendimus ir noriu, kad aplinkiniai Sig teise gerbtuy.
Man svarbu, kad kiti uz mane nespresty, kg as galiu ar ko negaliu,

ko noriu ar nenoriu.



Daugiau apie mano baimes
® Man sunkiai sekasi mokytis tokiais budais ir tokiu tempu, kaip daugumai

mano bendraamziy. Galbut todél is anksto bijau visko, kas susije su mokymusi.
® Visada galvoju, kad kiti yra geresni uz mane, todél nedrjstu imtis iniciatyvos.

® Noriu buti aktyvus dalyvis, o ne pasyvus stebétojas, bet dazniausiai nerandu

bado, kaip galéciau aktyviai dalyvauti.

Ir dar siek tiek apie mane

Man sunku skaityti ir suprasti oficialius, daug rasytinés informacijos turincius
tekstus. Taigi remdamasis savo ir savo draugy patirtimi as paruosiau s} vadova
savo bendraamziams, draugams, vadovams, mokytojams, déstytojams, globéjams
ir tiems, kurie yra Salia manes — nori mane geriau pazinti ir mokytis drauge

Su manimi.

Sj vadova rasiau remdamasis savo patirtimi ir padedamas su manimi dirbanciy
specialisty.

AS esu patyres programos ,Erasmus+" mobilumo veikly dalyvis.



Dalyvavau tarptautinio mokymosi aplinkoje. Studijavau nejgaliyjy teisiy konvencija.
ISsirinkau vieng teise, kuri man buvo svarbi, ir tapau Sios teisés ambasadoriumi.

Sukuriau filmuka apie Sig teise ir pristaciau savo pozilirj tarptautiniame susitikime,
kuris vyko Latvijoje.

Stai keletas mano ir mano draugy kurty filmuky:
https://www.youtube.com/watch?v=x_R9h07vh1k

https://www.youtube.com/watch?v=R650RQmbcbY

Sie filmukai lengvai prieinami internete, ir a§ dziaugiuosi, kad jie surinko
daug perziury. Vadinasi, Zzmonés mokosi i$ manes ir kartu su manimi.

Siuo metu dalyvauju strateginiy partneryséiy projekte ,Jtraukioji skaitmeniné
akademija” ir testuoju mokytis skirtg interneto platforma, kurioje sutrikusio
intelekto asmuo gali iSmokti planuoti ir kontroliuoti savo biudzets.

Man tai svarbu, nes as sunkiai suprantu pinigy verte.

Stebékite projekto eigg https://sites.google.com/view/inclusivedigitalacademy —
Cia greitai bus paskelbta lengvai skaitoma ir lengvai suprantama skaitmeninio
mokymosi platforma.

Sis vadovas skirtas visiems, kurie nori iSbandyti ,Erasmus+“ mobilumo veiklas.

Jj lengva skaityti ir suprasti. Jis padés individualiy sunkumy turin€iam asmeniui
aktyviau ir kokybiskiau dalyvauti Europos Sgjungos programoje ,Erasmus+*.

Man lengviau suprasti tok] teksta.

O specialistai geriau supras, ko reikia man — asmeniui, turin¢iam individualiy
sunkumuy.

Kiekvienam nejgaliam asmeniui reikia labai individualios ir tikslinés pagalbos,
bet universalus patarimas, skirtas visiems Salia nejgalaus asmens esantiems, —
nematykite mano negalios — matykite mano galias ir stiprybes.

Tik taip mes kartu galime pasiekti labai daug.


https://www.youtube.com/watch?v=x_R9hO7vh1k
https://www.youtube.com/watch?v=R650RQmbcbY
https://sites.google.com/view/inclusivedigitalacademy

Kodeél sis vadovas svarbus man

ir mano bendraamziams bei kolegoms?

Kad atrastume mokymosi dziaugsma.

Kad galétume mokytis mums tinkamu budu, tempu ir pritaikius neformaliojo

mokymosi metodus.
Kad jaustume esg lygiaverciai ir turintys vienodas galimybes.
Kad taptume aktyviais dalyviais, o ne pasyviais stebétojais.

Kad sustiprintume savo stiprybes.

Kodeél sis vadovas svarbus

su manimi dirbantiems specialistams?

Kad mokytojai, déstytojai ir kiti specialistai patikéty ir pasitikéty individualiy
sunkumy turinciu besimokanciuoju.

Kad specialistai turéty daugiau jrankiy j mobilumo veiklas jtraukti mane

ir mano bendraamzius.

Kad aplinkiniai jvertinty mano stiprybes, pamatyty mano galimybes ir nebijoty
pasitikéti manimi. Pasitikéjimas jpareigoja.

Ir dar...

Kad buty jgyvendinti lygybés, tolerancijos ir jtraukumo principai.
Kad Europos Sajungos (ES) programos bty lankscios ir prieinamos visiems.

Kad jvairus ir individualls besimokanciyjy poreikiai buty atliepti.



Man svarbus klausimas: jtrauktis ar integracija?

Integracija remiasi procesu, kai Zzmogus yra pritaikomas prie visuomenés,
o jtrauktis reiskia visuomenés keitimo procesg, jtraukiant visus,
neskirstant zmoniy pagal jy iSskirtinumus ar galia.

Kalbant apie mane ir kitus nejgalius zmones ypac svarbi yra jtrauktis.

Tikiuosi, kad Sis vadovas padés inicijuoti ir jgyvendinti jtraukius
mobilumo projektus.




Kaip skaityti Sj vadovag?
Siame vadove daug simboliy, lengvai suprantamy zemélapiy,
diagramy ir mazai teksto.

Tai klausimy ir atsakymuy rinkinys.

Tikiuosi mano patarimai ir mano patirtis bus naudinga
kiekvienam skaitanciam §j vadova.

Kad buty lengviau jj suprasti, toliau nurodytas piktogramy
zodynas.



Lengvai skaitomas ir lengvai suprantamas tekstas

Negalios rusys: judéejimo, pazinimo, mokymosi, elgesio,
klausos ir regos ir taip toliau.

Organizacija: mokykla, neformaliojo ugdymo jstaiga,
nejgaliyjy organizacija ir panasiai.

Specialistai: mokytojai, déstytojai, vadovai, socialiniai
darbuotojai, globéjai, asmeniniai asistentai.

AS labai mielai Siuos specialistus vadinciau kolegomis.

Nes tik pakeitus poziurj bendravimas tampa horizontalus
ir lygiavertis.

Abi pusés geriau supranta, kad mokosi kartu — vieni is kity.

Klausimas — atsakymas.



Idéja / iniciatyva / puiki mintis / patarimas

Erasmus+ Europos Sajungos programa ,Erasmus+"*

Praturtina gyvenimus, i§laisvina mintis.

Europos Sajunga

Svarbul!

Jrasyti arba nupiesti

Mobilumas




Svarbu buti atsakingam uz aplinka.

Kaip saugoti aplinka jgyvendinant projektg?

Keliauti ekologisku transportu

Naudotis elektroniniais, o ne popieriniais bilietais.

ISmaniajame telefone paprasta kaupti visus su kelione
susijusius elektroninius bilietus.

Rinktis elektroninius dokumentus, o ne popierinius.

Svarbu iSsisaugoti savo mobiliajame prietaise ES skaitmeninj
COVID pazyméjima.



m Maziau naudoti popieriaus

Vengti vienkartiniy indy
Rasiuoti Siuksles
Taupyti elektrg

Taupyti vanden;

Lygios galimybés




Rekomenduojama naudoti skaitmenines priemones

ir mokymosi metodus, kuriais bty papildyta fizinio mobilumo
veikla bei pageréty bendravimas ir bendradarbiavimas
jgyvendinant projekta.

Bendrauti, bendradarbiauti ir mokytis galima pasitelkus
skaitmenines priemones.

Kaip ] projekta jtraukti skaitmenines priemones
ir metodus?

Bendrauti su uzsienio partneriais galima nuotoliniu badu.
Gera susitikti akis j akj su jau Siek tiek pazjstamais zmonémis.

Rekomenduojama pries mobilumo veiklas rengti nuotolinius
susitikimus.

Elektroninis pastas — puikus jrankis keistis informacija

ir dokumentais.

Rekomenduojama keistis mobilumo veiklos dokumentais
per el. pasta.

Taip dokumentai bus lengvai pasiekiami ir draugiski aplinkai.



Mobilumo veikloms pasirengti TAU padés internetas.
Cia rasi svarbiausig informacija apie $alj, kurioje vyks
mobilumo veiklos.

Cia galési sustiprinti uzsienio kalbos Zinias ir jglidzius.

Cia galési pasimokyti Salies, j kurig vyksti, kalbos.

Socialiniai tinklai — puikus informacijos saltinis.
Rekomenduojama pamégti priimanciosios organizacijos
socialinio tinklo profilj, stebéti organizacijoje vykstancias
veiklas: bus lengviau mobilumo veikly metu pritapti

ir suprasti, kas vyksta.

Rekomenduojama pasikviesti j draugus priimanciosios
organizacijos kolegas: bus paprasciau bendrauti

ir greiCiau sulauksi atsakymy j skubius klausimus

ir susisieksi kilus netikétai situacijai.

Rekomenduojama susipazinti su ,Erasmus+“ interneto
platformomis:

»eTwinning*,

* EPALE,

® ,School Education Gateway",
e _European Youth Portal”,

e _EU Youth Strategy Platform®“.

Cia galima rasti daug gerosios patirties pavyzdziy.

Cia galima pasidalyti savo sékmeés istorija.



2 dalis.
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Dalyviy atranka

Dalyviai turi bati atrinkti taikant skaidrig, sgziningg ir jtraukig
atrankos procedura.

Su kokioms klittimis paprastai susiduriu as?

Kvietimo (skelbimo) tekstas man yra nesuprantamas
dél daugelio priezasciy.

Pavyzdziui:

® per mazas Sriftas, nepakankamas kontrastas, jei as turiu
regéjimo sunkumy;

® skelbimy lenta man yra sunkiai prieinama, nes
organizacijos, ugdymo jstaigos patalpos néra visiskai
pritaikytos mobilumo sunkumy turintiems Zmonéms;

® skelbimas pakabintas per aukstai ir as, sédédamas
nejgaliojo vezimélyje, negaliu jo perskaityti;

® skelbimo tekstas labai neaiskus ir man sunku jj suprasti,
jei as turiu pazinimo ir mokymosi sunkumuy;

® skelbime nenurodytas kontaktinis asmuo, su kuriuo galiu
pasikalbéti akis j akj ir iSsakyti savo norus ir baimes;

® as dazniausiai nepasitikiu savo jégomis, taigi neisdrjsiu
kreiptis, jei yra paskelbtas kvietimas; labai noréciau,
kad mane pastebéty ir man asmeniskai pasitlyty.

[
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Man baisu pildyti ir dalyvio anketa:
® bijau padaryti klaidy, ir man neramu, kad dél to

manes nepasirinks;

bijau, kad pasirodysiu nepakankamai motyvuotas, nors
neapsakomai noriu;

bijau, nes man reikia pagalbos keliaujant;

nezinau, ar anketa konfidenciali; noréciau jrasyti, kad man
reikia pagalbos vartojant vaistus ir susitvarkant tualete;
man tai labai jautri tema, ir as nenoriu, kad Zmonés apie

tai suzinoty.

Patarimai

Rengiant skelbimg apie mobilumo veiklos dalyviy atranka
svarbu jvertinti, ar Sis skelbimas bus prieinamas ir

suprantamas visiems.

Prieinama informacija — tai informacija, kurig lengva rasti,

perskaityti ir suprasti.
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® Pirmoji klititis asmeniui, turin¢iam sunkumy, — rasti
informacija, todél svarbu apgalvoti, kaip jg ras kiekvienas

potencialus dalyvis.

® Kaiinformacija randama — svarbu, kad ji baty lengvai
skaitoma. Skaitytojas turi lengvai suprasti, kur tekstas
prasideda ir baigiasi. Sriftas ir informacija turi bati
aiskus, struktura — logiska. Tekstas turi buti parasytas
nesudétingais Zodziais, trumpais sakiniais. Sumaketuotas
palikus pakankamai erdveés, trumpomis eilutémis,
su nuotraukomis ar piktogramomis, kurios padeda
skaitytojui suprasti turinj.

® Pazinimo ir mokymosi sunkumy turintys asmenys geriau
supranta zodine informacijg nei rasytine, todél labai svarbu
uztikrinti ir zodinés informacijos prieinamuma. Galima
jrasyti vaizdo jrasg — pasirinkti kitokj kvietimo formata.
Zodinés ir vaizdinés informacijos derinys — lengviausiai
suprantamas ir geriausiai jsimenamas.

® Tikslinga sudaryti kontrolinj sgrasg ir patikrinti, ar skelbimo
tekstas atitinka lengvai skaitomo teksto reikalavimus.

Kontrolinis sgrasas

Kai ruoSiama lengvai skaitoma informacija, labai svarbu
Jvertinti Siuos aspektus:

® turinys,
® kalba,
® (Sdéstymas,

® vaizdumas.

[
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Turinys

Kokiy sunkumy mano skaitytojas gali turéti?
Ar galiu sutrumpinti informacijg?

Ar tekstas prasideda pacia svarbiausia informacija?

Kalba

Ar tekste vartoju paprastus zodzius?

Ar yra zodziy, kuriuos reikéty paaiskinti?

Ar vartoju sinonimus, uzuot kartojes tg patj zod;?

Ar tekste yra dviprasmiy zodziy? Juos turiu pakeisti.

Ar vartoju posakius ir metaforas? Jy reikéty atsisakyti.

Ar paaiskinu santrumpas?

Ar vartoju abstrakc¢ius zodzius, kuriuos reikéty paaiskinti?
Ar aisku, kas yra informacijos siuntéjas, o kas — gavéjas?

Ar jtraukiu skaitmenis | tekstg? Ar jie svarbus?
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® Ar sakiniai aiskus ir trumpi?
® Ar kiekvienas sakinys suteikia informacijos?

Ar néra nereikalingos, beprasmeés informacijos?

Maketavimas
® Arisdéstymas aisSkus ir paprastas?
® Ar aisku, kur tekstas prasideda, o kur baigiasi?
® Ar pakankamai vietos tarp eiluciy? Sitilomas ne mazesnis,
kaip 1,5 eilutés dydzio tarpas.
® Ar eilutése yra ne daugiau kaip 50—55 simboliai?
® Ar eiluciy ltziai teisingi?
® Artekstg lengva skaityti garsiai?
® Ar naudoju gerai zinomg Sriftg?
Siuloma: ,Arial®, ,Lucida Sans Unicode", ,Tahoma"“, ,Verdana®“.
® Arteksto dydis pakankamas? Sitloma rasyti 14, 16 arba 18 dydzio Sriftu.
® Ar nenaudoju didziyjy raidziy ir kursyvo?

® Ar puslapyje pakankamai erdvés ir tekstas néra sugriistas?

Paveiksléliai

® Ar paveikslélius lengva suprasti?
® Ar paveiksléliai padeda skaitytojui suprasti tekstg?

® Ar as galéciau pridéti dar daugiau paveiksléliy arba simboliy?
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Lengvai skaitomo ir lengvai suprantamo

kvietimo pavyzdys
Cia rasite lengvai skaitoma ir lengvai suprantama kalba
parasytg kvietimg mobilumo veiklos dalyviams.

Svarbu, kad buty paryskinti svarbiausi kvietimo punktai.

Lengvai skaitomos ir lengvai suprantamos

dalyvio atrankos anketos pavyzdys
Cia rasite pavyzdj, kaip galima sudaryti lengvai skaitomg ir
lengvai suprantamg mobilumo veiklos dalyvio anketg.

Man patinka tokios anketos. Jas pildydamas nepatiriu
jtampos. Paveiksléliai paaiskina tekstg, kurio nesuprantu. Man
nereikia daug rasyti, pakanka tik pazyméti savo pasirinkima.

Svarbu, kad as galiu isreiksti savo norg, su projekto
koordinatoriais pasikalbéti asmeniskai ir iSsakyti tai,
ko rastu negaliu paaiskinti.

Svarbu, kad manes paklausia, ar noriu apie savo negalig
informuoti kitus mobilumo veiklos dalyvius.

Skaitmeninés informacijos prieinamumas: kas tai?
Siandien dauguma sukurty programy ir skaitmeniniy
platformy neatitinka Europos Sgjungos prieinamumo
standarty.

Labai svarbu, kad organizacijos tinklalapis buty prieinamas
kiekvienam.
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https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_4Y_I-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v02_4Y_II-priedas.pdf
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Europos Sgjunga parengé interneto turinio prieinamumo gaires (WCAG) —

https://www.w3.0rg/TR/2018/REC-WCAG21-20180605/.

Jose pateikiamos rekomendacijos, kaip padaryti interneto turinj labiau prieinamg
platesniam nejgaliyjy ratui, jskaitant tokius kaip as — turinCius regos, klausos,
riboto judumo, kalbos, kognityviniy funkcijy sutrikimy, kurie jautresni Sviesai,

turi mokymosi sunkumy.

Sios gairés padés interneto turinj padaryti prieinamesnj jprastame ar plansetiniame
kompiuteryje, mobiliajame prietaise.
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Pasirengimas

Dalyviai turi bati tinkamai pasirenge praktiniams, profesiniams
ir kulttriniams vizito priimanciojoje Salyje aspektams.

Pasirengimas turéty bati organizuojamas bendradarbiaujant
su priimancigja organizacija (ir, prireikus, — su
priimanciosiomis Seimomis).

Kalbinis parengimas

® Pries prasidedant mobilumo veiklai verta sustiprinti
savo uzsienio kalbos zinias ir pasikartoti pagrindines
primirstas sgvokas.

e  Erasmus+" sukire kalbinio parengimo platformg OLS
(angl. ,Online Linguistic Support”) —
https://app.erasmusplusols.eu.

® Angly kalba paprastai galima susikalbéti visy Europos
Sgjungos Saliy oro uostuose, kavinése, gatvése. Didelis
pagalbininkas — pagrindiniy fraziy zodynélis. Verta
ISsisaugoti nuorodg j tokj zodynélj, kad buty lengva juo
pasinaudoti kilus sunkumy. Zodynéliy galima rasti internete.
Taip pat zodynél) galima pasidaryti paciam. Tuomet lengviau
Jsimenamos frazés ir juo paprasciau naudotis. Lengvai
skaitomo zodynélio pavyzdj galima rasti cia. Labai patogu

korteles susikarpyti ir susidéti j vizitiniy korteliy dékla.
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®* Rekomenduojama pasimokyti Salies kalbos, iSmokti nors
pagrindines frazes:

o ,labas”
o ,acit”
o ,prasau’,

o ,padékite man”,

o ,Vviso gero”ir panasiai
Pagrindiniy Europos Sgjungos $aliy kalby fraziy
zodynéliy galima rasti internete.

Kaip galiu pasirengti mobilumo veiklai?

® |Ssiaiskinti, kuo ypatinga Salis, kurioje vyks mobilumo

[ ?
€3
1D

veikla. Tai galima padaryti nuotoliniu budu. Kg reikéty

suzinoti?

o Salies geografine padétj: kiek ji nutolusi nuo Lietuvos,
kiek didesné ar mazesné uz Lietuva, kiek gyventojy
gyvena, kas yra sostiné, kokiame mieste vyks mobilumo
veikla, kuo ypatingas Sis miestas.

o Salies nacionalinius ypatumus: kokia kalba bendrauja
tos salies Zmoneés, koks jy tradicinis maistas, jsivertinti,
ar jis patinka, kokios yra tradicinés Sventés, gal jos vyks
mobilumo veiklos metu.

o Klimatas. Koks bus oras salyje, kai vyks mobilumo
veikla, kokius drabuzius reikia pasiruosti, kg reikia
nusipirkti pries kelione.
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®* Mobilumo veiklos metu tapsi savo Salies ambasadoriumi. Kg padaryti patariama?

o Parengti Jdomy prisistatymg, nes Zzmonés norés susipazinti.
Svarbu mobiliajame telefone turéti savo, savo Seimos, savo augintinio,
pomeégio nuotrauky. Tai padés lengviau palaikyti pokalbj su mazai pazjstamu
zmogumi. Jei TAU sunku kalbéti, parenk nuosekly ir lengvai suprantama
prisistatyma. Cia gali rasti pavyzdj, kuris padés jj parengti.
Kad prisistatymas bty visada po ranka (pavyzdziui, tavo kiSenéje),
galima jj atsispausdinti ir susidéti j vizitiniy korteliy dékla.

o Parengti savo Salies pristatyma. Buty puiku, jei rastum grazy filmuka ar
parinktum graziy nuotrauky su Lietuvos gamta, istorija, tradicijomis.
Gali iSmokti ar internete rasti keletg lietuvisky sokiy, dainy, zaidimy,

kuriuos galétum parodyti ir iSmokyti kity Saliy dalyvius.

Pavyzdys ? — e —

gruodzio 25.
My birtday is December
25th

‘ ‘ Mano gimimo diena
|

AS i$ Lietuvos
I am from Lithuania
A$ gyvenu Paneveéizyje
| live in Panevezys

A3 mégstu blynus su
bananais
| like pancakes with bananas
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® |sitikinti, ar atsakingas darbuotojas TAVE apdraudeé, ir iSsiaiskinti visas

draudimo salygas.

® Su atsakingu darbuotoju aptarti TAVO teises ir pareigas bei pastudijuoti
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartija.

® Sudaryti daikty, kuriuos pasiimsi j kelione, sgrasa. Pagalbos rasi €ia.

Svarbu - pasirengimo sarasas

Asmens tapatybés dokumentas (pasas arba ID kortelé)
Bilietai

Draudimas

Viza (jei reikia)

ES skaitmeninis COVID pazymeéjimas

COVID testas (jei reikia)

O O000n0n

Mobilumo veiklos sutartis
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Siuncianti organizacija
Tal organizacija, kuri visg mobilumo veiklos laikotarpj globoja
jos dalyvi.

Sios organizacijos atsakomybés
e Skiria atsakingg darbuotojg, kuris rupinasi ir lydi TAVE

visos mobilumo veiklos metu.
® Padeda pasiruosti mobilumo veiklai.
® Atsako j visus TAVO klausimus.
® Padeda pasirupinti TAVO kelionés dokumentais ir bilietais.
® Padeda iSspresti visus kilusius sunkumus.

® Pasirtpina, kad buty sudaryta mobilumo veiklos sutartis.

[
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Priimancioji organizacija

Tai organizacija, kurioje vyks mobilumo veikla.

Sios organizacijos atsakomybés

Skiria atsakingg darbuotoja.

Pies prasidedant mobilumo veiklai atsiunc¢ia informacin]
paketg, kuriame yra visa su ja susijusi informacija.

Atsako j visus TAVO klausimus.
Sudaro TAU mobilumo veiklos tvarkarascius.
Organizuoja mobilumo veikla.

Padeda TAU visos mobilumo veiklos metu.

Svarbu, jei reikia is anksto
informuoti prilimancigjq organizacija

Apie TAVO negalig ir su tuo susijusius sunkumus.
Apie TAU buating sustiprintg globa.

Apie TAVO vartojamus vaistus.

Apie TAVO alergijas.

Apie TAVO specialigjg dieta.

Apie TAVO poilsio rezima.
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Sveikata, sauga, taisykliy
Ir normy paisymas

Svarbu nepamirsti apsidrausti
Kelioniy draudimas butinas visada, kai iSvyksti iS Lietuvos.

Reikia pasvarstyti ir pasirinkti geriausius draudimo jmoniy
pasiulymus, iSsirinkti tinkamg draudimo paketa.

Kartu su atsakingu siuncianciosios organizacijos darbuotoju
jvertink ir pasirink:

] nelaimingy atsitikimy draudimg, suteikiantj draudimo
apsauga patyrus traumy, nejgalumg, o TAU mirus —
iISmokag artimiesiems;

] civilinés atsakomybés draudimg, kuris atlyginty
TAVO kitiems asmenims padarytg zalg, pavyzdziui,
jei netyCia numestum kito besimokanciojo kompiuterj
ir jj sudauzytum;

[ ] bagazo praradimo draudima, kuris kompensuoty
prarasto, sugadinto arba véluojancio bagazo
nepatogumus;

[] kelionés nutrakimo draudima, kuris atlyginty zalg, patirtg
dél atSauktos arba atidétos kelionés.

Pigiausias, greicCiausias ir patogiausias kelioniy draudimas —

internetu!

[
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Saugos instruktazai

Svarbu pasikartoti ir atnaujinti saugos bei pirmosios pagalbos
teikimo zinias. Svecioje Salyje gali kilti kliiciy méginant
iSkviesti pagalbg, todél verta pasikartoti:

® kaip saugiai keliauti;

® kaip vengti gaisro ir elgtis kilus gaisrui;

kaip elgtis susidurus su piktu ir agresyviu Zzmogumi;

kaip padéti draugui susizeidus.
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Praktinial aspektai —
patarimai vadovui

Tai svarbi dalis ir svarbus patarimai darbuotojui,
kuris mobilumo veiklos metu bus salia manes.

Mokantis kartu su manimi labai svarbu suprasti,
kad ,kuo paprasciau — tuo geriau”.

Bendravimas
Tai mano parengta ,Lengvos kalbos” atmintiné
Kalbéti paprastai néra lengva: kartais gali bati labai sunku

sumazinti informacijos kiekj. Lengvai kalbai jvaldyti reikia
praktikos! Keletas patarimy — toliau.

® Svarbu sukurti gerg atmosferg pokalbiui, kad dalyvis
pajusty, jog yra vertinamas, pripazintas ir svarbus.
Pagarba, pripazinimas ir jvertinimas — labai svarbus
bendravimo elementai.

® Svarbu su visais dalyviais elgtis vienodai. Sustiprinta
pagalba maziau galimybiy turin¢iam dalyviui turéty buti
,nematoma"“. Tg galima pasiekti visg mokymosi ir veiklos
medziagg parengus pagal individualius maziau galimybiy
turinCio dalyvio poreikius. Tada, tikétina, ji tiks visiems.

Veiklos tvarkarast) su piktogramomis tikrai supras visi.

[
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Labai svarbu, kad dalyviai nebuty skirstomi j ,normalius” ir ,kitokius".

As daznai esu priskiriamas prie ,kitokiy“. Manes tai jau neskaudina,

bet, manau, turétume keisti Sj poziur;.

Aktyvus klausymasis — svarbus, mat tai vienintelis budas suzinoti,

ko nori pasnekovas. Projekto metu pokalbiui ir refleksijai reikia skirti laiko.
Puiku, jei galima rasti laiko individuliai reflektuoti su dalyviu, turin€iu pazinimo,
elgesio ir emocijy sunkumy. Gali paaiskéti, kad kai kurias situacijas dalyvis
supranta klaidingai.

Projekto veikly metu rekomenduojama pasitelkti gestus, veido iSraiskas,

kuno kalbg, paveikslélius, simbolius ir piktogramas turiniui perteikti.

Kalbékite létai ir aiskiai.

Turinj daznai kartokite. Tai galima daryti skirtingu laiku ir skirtingomis formomis.
Pavyzdziui, saugos instruktazg galima tiesiog perskaityti, bet galima parodyti
filmuka, paprasyti dalyviy suvaidinti nelaimingo atsitikimo sprendimo scena.
Viena idéja — vienas sakinys. Pateikite tik vieng idéjg ar mintj ir vienu sakiniu.
Sakinys paprastai turéty buti ne daugiau kaip 15 zodziy.

Bukite kantrus ir skirkite laiko, leiskite maziau galimybiy turinc¢iam

dalyviui neskubéti.

[
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Praktiniai supaprastintos kalbos pavyzdziai

1. Vartokite paprastus zodzius!

Apgailestauju, turiu pranesti, kad Tavo paraiska nepatvirtinta.
Turi galimybe papildyti paraiskg ir pateikti jg kito kvietimo metu.

u Liddna, bet Taves neatrinko dalyvauti projekte. Ruoskis ir bandyk kitg ruden;.

2. Naudokite zodzius, kurie ka nors tiksliai apibudina.
H VieSasis transportas.

u Autobusas, traukinys, taksi.

3. Vartokite tik zinomus zodzius. Venkite vartoti svetimybes.
H Dabar bus sklaidos vorksopas.

u Dabar atliksime praktinj darba. Kursime filmuka.

4. Paaiskinkite sunkius zodzius.
ﬂ Profesiné reabilitacija.

Ponas Jonas dirbo statybose. Jis patyré rimtg avarijg ir, gali bati, nevaikscios.
Dabar jis nori jgyti kitg profesijg, dirbti darbg, pritaikytg zmogui, sédinc¢iam
nejgaliojo vezimelyje. Toks mokymasis vadinamas profesine reabilitacija.

5. Visada vartokite tuos pacius zodzius daiktams ar veiksmams apibudinti.
Pavyzdziui, kai kalbate apie vaistus.

Venkite tg patj daiktg kaskart apibudinti skirtingais zodziais, pavyzdziui,
,vaistai, ,tabletés”, ,piliulés”, ,lasiukai“, ,kapsulés”, ,medikamentai®.

u Visada vartokite tg patj zod;.
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6. Vartokite trumpus Zodzius. Supaprastinkite sudétingus.
H Sociokulturinis mokymasis.

u Socialinis ir kulttrinis mokymasis.

7. Venkite santrumpy.

8. Vartokite aktyvius zodzius, venkite pasyviy.
H Ar rytoj mums bus suteiktas leidimas?

u Ar rytoj gausime leidimg?

9. Venkite sakiniy su tariamgja nuosaka, pavyzdziui, ,galéty”, ,turéty”, ,buty“.
H Rytoj galétume paruosti pristatyma.

u Rytoj ruoSime pristatyma.

10. Vartokite pozityvig kalba. Venkite negatyvios, tai yra jei jmanoma,
venkite zodzio ,ne".
H As Tau nedraudziu.

u A& Tau leid3iu.

Venkite perkeltinés kalbos.

H Mama geqguteé.

u Mama, kuri atsisaké auginti savo vaika.
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12. Rasykite trumpus sakinius. Geriau turéeti daug trumpy sakiniy nei vieng ilga.
H Jei pasakysi, ko nori ar ko tikiesi iS manes, mielai galésiu padéti.

u AS Tau padésiu. Tik paprasyk.

13. Vartokite paprastas sakiniy konstrukcijas, kuriose aiskiai issiskirty,
kas ir ka daro.

Kitg savaite planuojame nebuti namuose, norétume iSvykti atostogy ) pietine
Italijos dalj.

u AS ir Jonas vaziuosime atostogauti j Italijg nuo liepos 1 iki 10 dienos.

14. Kalbékite tiesiogiai su asmeniu (skaitytoju).
H Rytoj bus balsavimas.

u Balsuoti gali rytoj.

Jtraukioji kalba

Niekada nesuklysite, jei vartosite jtraukigjg kalba. Jtraukioji kalba — tai kalba, kuria
siekiama iSvengti Zmoniy jzeidimo ar zeminimo. Tokia kalba padeda sukurti saugig
ir atvirg aplinka, kurioje visi bendraujantieji zino, kad j pasnekova nebus Zitrima i$
auksto dél to, kad jis yra toks, koks yra. Tai abipusés pagarbos kalba.

Kalbédami apie asmenj, turintj negalig, pirmiausia turétuméte nurodyti zmoguy,
o ne negalig. Pavyzdziui, neturétuméte sakyti ,aklas”, turétuméte sakyti zmogus,
turintis regéjimo (matymo) sunkumuy.

Labai svarbu Zinoti, kad jei Zmogus turi vieng negalig, dar nereiskia, kad ir kity.
Pavyzdziui, jei zmogui sunku kalbéti, tai nereiskia, kad jis turi ir klausos
ar intelekto sutrikimy.
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Rekomenduojama vengti stereotipy ir ,etikec¢iy”. Nejgalis Zmonés yra tokie pat, kaip
visi, ir gali gyventi laimingg bei visavertj gyvenima. Taigi norint pasidziaugti Zzmogaus
pasiekimais ar laiméjimais nederéty sakyti, pavyzdziui, ,jveike" savo negalia.

Kartais girdime tokiy posakiy kaip ,iSgyvenes smegeny traumg"“ ar ,iSgyvenes
insultg”. Turétuméte sutelkti démesj j galias ir nemazinti Zmogaus saviverteés,

tai yra neakcentuoti negalios, kai pateikiama butinoji informacija. Pavyzdziui, galite
paminéti, kad jusy kolega ,skaito Brailio rastu”, uzuot sake, kad jis yra aklas. Kita
vertus, negalia neturéty buti ,nepastebima“. Turétuméte atvirai ir pagarbiai aptarti su
negalia susijusius klausimus.

Mokymasis

® Sukurkite malonig darbo aplinka. Pirmiausia reikia parinkti pakankamai didele,
draugiskg mokymosi erdve su motyvacine dekoracija, pavyzdziui, dalyviy
profiliais, linkéjimais. Kad kiekvienas suprasty esgs laukiamas ir svarbus.

®* Mokymosi erdvése neturéty bati kliGi¢iy — jos turi bati lengvai prieinamos visiems.

® Vaizdinés medziagos turéty buti pakankamai, kad dalyviai jaustysi saugus
ir zinoty visos dienos ar viso tarptautinio mokymosi ciklo eigg. Tai ypac svarbu

autizmo spektro sutrikimy turintiems dalyviams, bet tikrai pravartu ir kitiems.
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Svarbu susitarti, kokie kreipiniai bus vartojami. Tg reikia padaryti, kad buty
iSvengta tarpkulttriniy skirtumy. Yra zmoniy, kurie turi daugiau nei vieng varda,
yra zmoniy, kuriems patinka, kai j juos kreipiamasi ne tik vardu, bet ir pavarde,
yra zmoniy, kuriems reikia oficialiy kreipiniy — pavyzdziui, nurodyti mokslo laipsnj.
Tai butina aptarti, kad bendravimas buty malonus.Svarbu atkreipti démes;j,

kad kai kuriose Salyse mandagu j nepazjstamus zmones kreiptis daugiskaitos
forma. Vis délto reikia nepamirsti, kad sutrikusio intelekto dalyviui tai gali buti
nepriimtina, nes daugiskaitinj kreipinj jis gali suprasti, kaip kreipimasi j daugiau
nei vieng asmenj.

Leiskite dalyviams patiems pasirinkti ir priimti sprendimus dél mokymosi metody,
masto ir tempo.

Parama ir pagalba turéty bati teikiama, tik kai to prasoma.

Leiskite dalyviams iSsakyti savo idéjas, pateikti siulymy, pasidziaugti savo
pasiekimais viesai. Tai svarbus mokymosi rezultaty pripazinimo etapas.

Jei dalyvis turi kalbos ir kalbéjimo sunkumy, svarbu rasti alternatyviy priemoniy jo
dalyvavimui uztikrinti. Atliekant zodines uzduotis, savirefleksijoms galima naudoti
koliazus, piesinius, diagramas, testus ,Blob” — dalyvis gali pazyméti, kaip jauciasi,
ka mano diskutuojama tema. ,Blob" testus rasite Cia —

https://www.innerdrive.co.uk/reviews/blob-tree/

Jei dalyviai turi motorikos sunkumuy, veiklas galima pritaikyti taip, kad daugiau
baty veikiama sédint.

Svarbu nepamirsti vaizdumo principo. Vaizdai turéty buti pakankamai aisks,
dideli, supaprastinti, kad buty iSvengta dviprasmybiy ir interpretacijy.

Vaizdai neturéty reikalauti jokio papildomo aiskinimo.

Mokymasis turéty buti kiek jmanoma interaktyvesnis.

Interaktyvumas padeda Zmonéms, turintiems mokymosi ar intelekto negalig,

likti susikaupusiems ilgesn;j laika.
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® Vaidmeny zaidimai — puikus Ziniy jtvirtinimo metodas.

Rekomenduojama visada mokymosi procesg pradéti ir baigti tuo paciu ritualu,
pavyzdziui, pradzioje — linksmais linkéjimais vieni kitiems,
o pabaigoje — linksmu vienas kito pagyrimu.

Neskubékite ir bukite kantris. Maziau daznai yra daugiau.

[
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Praktinial aspektai —
patarimai organizacijai

,Erasmus” kokybés standartai skatina organizacijas,
gaunancias paramg pagal Programg, visiems dalyviams
uztikrinti jtraukias ir vienodas mobilumo galimybes, aplinkos
tvaruma ir skaitmeninj Svietima.

Organizacijai néra lengva apsispresti jtraukti maziau galimybiy
turinCius dalyvius j mobilumo veiklg. Randame pasiteisinimy,
matome kliatis, o ne privalumus.

Kaip jsivertinti ir apsispresti?

Sitloma atlikti vidaus audita. Kartu su organizacijoje
dirbanciais kolegomis ir besimokanciaisiais (labai
rekomenduojama j darbo grupe jtraukti ir maziau galimybiy
turinCius besimokanciuosius) atlikite organizacijos

SSGG (stiprybiy — silpnybiy — grésmiy — galimybiy)
analize — uzpildykite lentele. Jg uzpildyti padés toliau
esantys klausimai.

[E J turinj ] [( Grjzti ] [ Toliau >] 43




* STIPRYBES (tarptautinio mobilumo kontekste)

o Kas organizacijoje daroma isskirtinai gerai jgyvendinant tarptautines

mobilumo veiklas?

o Ka besimokantieji jvardija kaip organizacijos stiprigsias puses?

o Kuo didziuojameés ir kokias mobilumo veiklas vykdant ,Sirdis dainuoja“?

* SILPNYBES (tarptautinio mobilumo kontekste)

o Dél ko dazniausiai, kalbant apie tarptautines mobilumo veiklas, organizacija

sulaukia nusiskundimy, nepasitenkinimo, kritikos?

o Kur jauciasi pazeidziama?

* GALIMYBES (tarptautinio mobilumo kontekste)

o Kag galima daryti geriau?

o Kaip maziau galimybiy turinCiy dalyviy jtraukimas pakeisty tarptautinio

mobilumo veiklg?

o ISvardykite maziau galimybiy turinciy dalyviy jtraukimo j mobilumo veiklas

privalumus.

o Kas gali keistis artimiausiu metu, kalbant apie maziau galimybiy turinciy

besimokanciyjy jtrauktj?

® GRESMES (tarptautinio mobilumo kontekste)
o Su kokiais issukiais organizacija susiduria Siuo metu vykdydama
mobilumo veiklas?
o Kur jauciasi pazeidziama?
o ISvardykite maziau galimybiy turinciy dalyviy jtraukimo j mobilumo

veiklas grésmes.
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Aptarkite gautus rezultatus ir paverskite grésmes
galimybémis.

Jvertinkite, ar mums jau pazjstamas Jonas bty galéjes
prisidéti prie Sio leidinio savo patarimais ir gerosios praktikos
pavyzdziais, jei bty Jusy organizacijos mokinys.

[
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3 da\is._
Mobilumo
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Mokymosi tikslal

Mokymosi tikslai turéty bati sudaryti kartu su dalyviy grupe
(jei tokia yra) ir (arba) asmeniskai su dalyviu.

Kaip ir visi kiti tikslai, mobilumo mokymosi tikslai turéty bati
sudaryti vadovaujantis SMART kriterijais.

Jonas paprastai pats uzpildo tokiag SMART tiksly formavimo
atmintine.

Pavyzd) galite atsisiysti Cia

|
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https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v02_4Y_VIII-priedas.pdf

SMART atmintine
KO AS noriu?

AS

KAIP jrodysi, kad jgyvendinai?

(skaitmuo)

KADA AS tai pasieksiu?
IKI

(data)

KAIP pasikeis mano gyvenimo kokybé?

AS

IS kur zZinosi, kad pavyko?
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Kai organizacija pradeda naudoti SMART atmintine,
besimokantiesiems reikia daugiau pagalbos. Bet su kiekviena
patirtimi pagalbos poreikis mazéja. SMART atmintine
sékmingai naudojamés kasdienése veiklose. Tai gera
pagalbiné savivaldaus mokymosi priemoné.

Dalyviai, kuriems sunkiai sekasi skaityti ir rasyti, pasitelke
SMART atmintine puikiai nupasakoja savo tikslus.

Pavyzdys
AS

noriu iSmokti nusipirkti autobuso bilietg internetu

AS
pirksiu bilietus kasdien

® 1 meén. labai padedant asistentui,

® 2 meén. minimaliai padedant asistentui,

® 3 meén. savarankiskai

IKI

" kovo 31 d.

AS
busiu maziau priklausomas nuo aplinkiniy

Kai be pagalbos nusipirksiu 10 biliety, zinosiu, kad tikrai gebu
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Mentoryste

Nejgalieji, dalyvaudami mokymosi procese, vis dar susiduria
su didelémis pozitrio, fizinémis, teisinémis, ekonominémis,
socialinémis, sveikatos ir bendravimo kliatimis.

Mobilumo veiklos paraiskoje galima suplanuoti ir gauti
papildomos pagalbos, tai yra lydin¢io asmens finansavima.

Lydintis asmuo

Tai asmuo, lydintis maziau galimybiy turintj mobilumo veiklos
dalyvj ar dalyvius, kad uztikrinty jy saugumga, teikty jiems
paramga ir pagalbg ir skatinty veiksmingg mokymasi mobilumo
veiklos laikotarpiu.

Svarbu, kad lydintis asmuo gerai pazinoty mobilumo veiklos
dalyv). Pagal poreikj lydintis asmuo gali lydéti grupe dalyviy,
keletg dalyviy arba vieng dalyvj. Poreikj reikia aiskiai ir
motyvuotai aprasyti paraiskoje.

Kaip pasirinkti lydint] asmenj

Puiku, jei lydintis asmuo gali bati siuncianciosios
organizacijos darbuotojas, gerai pazjstantis mobilumo veiklos
dalyvj ar dalyvius. Visgi gali taip nutikti, kad nejgaliam dalyviui
reikia specialiosios medicinos pagalbos ir lydincio asmens,
kuris tg pagalbg gebéty suteikti.

|
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Kartais tenka ieskoti ir rinktis lydintj asmen; i$ iSorés. Tokiu atveju patariama
paskelbti atvirg kvietima ir atsirinkti tinkamiausig kandidatg. Kandidaty galima
paprasyti uzpildyti paraiskg. ParaiSka suteikia galimybe pareiskéjui pagrjsti savo
motyvacijg dalyvauti projekte, jrodyti kompetencijg ir tinkamumg, o siuncianciajai
organizacijai pasirinkti tinkamiausig kandidata.

Su pareiskéjais galima organizuoti interviu. Svarbu, kad lydin¢io asmens atrankos
procese dalyvauty ir mobilumo veiklos dalyvis ar dalyviai. Interviu bus geras,

jei jam bus pasiruosta i$ anksto. Kontroliniame interviu sgrase naudinga uzsirasyti
svarbius klausimus ir pareiskéjo atsakymus — galima palyginti skirtingy pareiskéjy
atsakymus pasibaigus interviu. Svarbu per pokalbj gauti kuo daugiau informacijos,
kuri padéty apsispresti.

Lydintis asmuo turéty buti:

® nebijantis prisiimti atsakomybés;

® galintis dirbti ir priimti sprendimus savarankiskai;
® patikimas;

® stropus;

® sgziningas;

® pareigingas.

Siuncianciajai organizacijai patariama sudaryti sutartj su lydin¢iu asmeniu,
kurioje bty aiskiai numatytos kiekvienos salies teisés, pareigos ir atsakomybés.
Sutartj reikéty sudaryti neatsizvelgiant ) tai, ar lydintis asmuo yra organizacijos
darbuotojas, ar — asmuo IS iSorés.

Reikia nepamirsti ir lydincio asmens draudimo.

Labai svarbus aspektas — lydin¢io asmens ir maziau galimybiy turincio dalyvio
tarpusavio santykiai. Kad bty uzmegztas rysys ir abi pusés geriau pazinty
viena kitg, rekomenduojama pasirengimo laikotarpiu organizuoti neformalius
susitikimus ir veiklg kartu.
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Privatumas — dar vienas svarbus dalykas. Kuo daugiau pagalbos reikia dalyviui, tuo
maziau privatumo jis turés.

Kai kurie zmonés pageidauja, kad jiems buty suteikta kuo maziau pagalbos, nes

jie néra pasirenge prarasti savo privatumo. Kiekvieno dalyvio ir lydin¢io asmens
asmenines privatumo ribas labai svarbu aptarti dar pasirengimo laikotarpiu.

Konfidencialumas ir asmens duomeny apsauga — svarbus klausimai.

Siunciancioji organizacija lydinCiam asmeniui turéty pasiulyti instruktazg ar
mokymus. Svarbu, kad lydintis asmuo suprasty ir jvertinty galimas rizikas bei zinoty
rizikos prevencijos priemones. Svarbiausi aspektai, kuriuos reikia jvertinti:

® galimi praktiniai sunkumai ir jy valdymas (pavyzdziui, pavélavimas j skrydj,
pasiklydimas svetimame mieste);

® galimi asmeninés pagalbos sunkumai ir jy valdymas (pavyzdziui, pagalba tualete
ar duse);

® galimi tarpusavio santykiy sunkumai ir jy valdymas (gali erzinti tam tikri asmens
jprociai, pavyzdziui, nagy kramtymas);

® galimi veiklos (mokymosi) sunkumai ir jy valdymas (pavyzdziui, per sunki

uzduotis dalyviui gali suerzinti ir nemotyvuoti);

galimi konfliktai ir jy sprendimas.

Tinkamai pasiruosti svarbu, kad projektas buty sékmingas.
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Parengiamieji vizitai

Parengiamieji vizitai galimi tik gavus veiklos finansavimg ir
organizuojami pries$ patvirtinto projekto mobilumo veiklas.
Toks vizitas gali bati organizuojamas,

kad baty geriau pasiruosSta maziau galimybiy turinciy dalyviy
mobilumo veikloms, norint pradéti dirbti su nauja priimancigja
organizacija arba pasirengti ilgalaikéms mobilumo veikloms.
Dalyviai taip pat turi galimybe dar pries pagrindine mobilumo
veiklg apsilankyti priimanciojoje organizacijoje.

Siy vizity tikslas — jvertinti maziau galimybiy turincio dalyvio
galimybes dalyvauti mobilumo projekte, nustatyti, kokios
pagalbos ir paramos jam reikés.

Sustiprinta mentoryste

Mentorysté apibudinama kaip kito asmens, turincio tokig pat
patirtj, parama, skatinanti imtis iniciatyvos keistis, dalyvauti
ir panasiai.

Sustiprinta mentorysté — tai papildoma pagalba maziau
galimybiy turintiems dalyviams, jei jie negali savarankiskali
Jgyvendinti veiklos ir jlems nepakanka jprastos pagalbos. Jei
mobilumo veikla vyksta mokymosi jstaigoje, pasiteisinusi
praktika — kai maziau galimybiy turincio dalyvio mentoriumi
paskiriamas priimanciosios organizacijos maziau galimybiy
turintis besimokantysis. Tokiu atveju kartu mokosi ir naujy
kompetencijy jgyja abu. Musy herojus Jonas ne kartg buvo
mentorius. Labai tuo didziuojasi ir visada savo pareigas
atlieka atsakingai. Ne veltui sakoma, kad geriausiai iSmoksti
mokydamas kitus.
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Stai viena Jono sékmés istorijy. Jonui nepatinka gaminti,

o kai nepatinka, tai nelabai ir sekasi. Kartg Jonas gavo
uzduotj iSmokyti mobilumo veiklos dalyvj Dzen Luka is Italijos
kepti tradicine duong su cesnakais. Tai buvo skaniausia
kepta duona, kurig pagamino du maziau galimybiy turintys
mobilumo veiklos dalyviai. Dziugu, kad dél Sio proceso abu
jaunuoliai virtualiai draugauja iki Siol, nors mobilumo veikla
vyko pries trejus metus. Jie vienas kitg vadina ,duonos
draugais”.

Sustiprinta mentorysté — labai svarbi: ji sukuria glaudesnj rys;.
Tai garantuoja dalyviy palaikyma vykdant projekto veiklas,
laisvalaikio ir kultlrinio pazinimo metu. Sustiprinta mentorysté
suteikia galimybe dalyviams jgyti kuo daugiau autonomijos ir
prisidéti prie sékmingo projekto jgyvendinimo.

Jei néra tokiy galimybiy, labai svarbu priimanciojoje
organizacijoje turéti kontaktinj asmenj — mentoriy, j kurj
dalyvis visada galéty kreiptis kilus klausimy

ar nesklandumuy.

Speciali finansiné parama

Programa ,Erasmus+"” sitllo finansinés paramos priemones,
kurios padéty ir skatinty jtraukt) bei jvairove. Kas
finansuojama:

® institucijos iSlaidos, susijusios su maziau galimybiy
turinciy dalyviy mobilumo organizavimu;
® dalyviy islaidos, tiesiogiai susijusios su maziau galimybiy

turinciy dalyviy poreikiais ir juos lydinCiais asmenimis.
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Sis finansavimas skiriamas maziau galimybiy turinéiy dalyviy poreikiams padengti,
suteikiant galimybe jiems dalyvauti vienodomis sglygomis, kaip ir bendraamziai.
Speciali finansiné parama — tai, pavyzdziui, sustiprintos globos, pritaikytos kelionés
ir apgyvendinimo, asmeninés pagalbos arba specialaus tarpkulturinio ar kalbinio
pasirengimo islaidos.

Organizacijoms rekomenduojama savo interneto svetainéje ir socialiniuose tinkluose
pateikti aprasa, kad maziau galimybiy turintys dalyviai gali gauti papildomg paramg
ir dotacijg mobilumo veiklai jgyvendinti.
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Jgalinimas

Asmens su negalia jgalinimas — individualus ir nuolatinis
procesas. Jgalinimas neturi nei pradzios, nei pabaigos, tai —
nuolatinés pastangos. Jgalinimas vyksta zmonéms geriau
suvokiant savo stiprybes ir silpnybes bei ugdant naujus
gebéjimus. Individualaus jgalinimo esmé — peréjimas is$
pasyvios buklés j aktyvia.

Jonui, kaip maziau galimybiy turin¢éiam mobilumo veiklos
dalyviui, labai svarbu, kad mobilumo veiklos metu bty
atsizvelgta j toliau iSvardytus aspektus.

® Individualy Jono gebéjimy lygmen;.

Svarbu, kad mobilumo veikla skatinty Jono pasitikéjimag
savimi, saves priemimga, socialinj suvokima, gebéjima buti
svarbia dalimi priimant sprendimus. Svarbu, kad mobilumo
veiklos tikslai atitikty Jono asmeninius tikslus.

® Grupinj Jono jgalinimo lygmen.

Svarbu, kad mobilumo veikla uztikrinty mobilumo veiklos
dalyviy savipagalbos ir drgsinimo priemones. Grupé —
puiki kritinio sgmoningumo ugdymo, savitarpio pagalbos
priemoné. Grupés idealiai tinka individualiam jgalinimui
skatinti: ¢ia gaunama socialiné ir emociné parama, jgyjami
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veiklai ir mokymuisi batini jgudziai. Kity Zzmoniy parama padeda geriau suvokti savo
stiprybes ir ribas. Svarbu, kad grupéje buty bent vienas asmeniui reikSmingas arba
artimas asmuo.

® Bendruomeninj Jono jgalinimo lygmen;.

Svarbu, kad mobilumo veikla suburty visus dalyvius siekti bendro tikslo. Svarbu,
kad nejgalus dalyvis jaustysi svarbia projekto dalimi. Buti atsakingam ir jtrauktam |
visas projekto veiklas reiskia ugdyti gebéjima veikti kartu su kitais. Bendruomenés
jausmas moko Zzmones priimti sprendimus grupéje, spresti bendras problemas,
mobilizuoti iSteklius. Jsitrauke dalyviai patys kartu kuria jtraukig aplinkg, formuluoja

ir iSsikelia tikslus, renkasi priemones jiems pasiekti, vertina rezultatus.

Dar vienas svarbus jgalinimo aspektas — aiskus dalyviy vaidmenys.

Maziau galimybiy turintis dalyvis turi aiskiai zinoti, ko i$ jo tikimasi. Apie lukesc€ius
dalyviui ir paties dalyvio lukescius svarbu diskutuoti jau pasirengimo etape.
Projektg jgyvendinant, svarbu pasitikrinti, ar visi jauciasi vienodai, o projekto
pabaigoje — jvertinti, ar abiejy pusiy (tiek dalyviy, tiek organizatoriy) ltkesciai
pasiteisino. Pateisinti lukesciai suteikia pasitikéjimo.

,Pernelyg daug kas i$ misy nejgyvendina savo svajoniy,
paprasciausiai dél to, kad leidzia baimei mus nugaléti.’
(Lesas Brownas)

Geresniy veiklos rezultaty pasiekia tos komandos, kuriose vyrauja pasitikéjimas.
Svarbu pademonstruoti maziau galimybiy turin¢iam mobilumo veiklos dalyviui,
kad tikite ir pasitikite juo. Tai néra sunku: galima pasidziaugti dalyvio indéliu ar
pazanga, nusiysti palaikymo dovanéle, asmeniskai pagirti. ] asmenj orientuotas
poziuris (angl. ,person-centred approach”) — vienas svarbiausiy

sékmés rodikliy.
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Pazangos stebejimas
Ir rezultaty vertinimas

Stebejimas — procesas, kurio metu tikrinama, kas yra
padaryta. Organizacija turi sistemingai stebéti mobilumo
veiklg, rinkti informacija ir jsitikinti, kad veikla vyksta pagal
plang, kad kryptingai siekiama issikelty tiksly ir tinkamai
naudojami istekliai. Uz stebéjimo procesg paprastai
atsakinga projekto administravimo komanda.

Vertinimas — lyginimas to, kas buvo numatyta, su tuo, kas
vyksta arba vyko. Tikslinga vertinti viso projekto ir mobilumo
procesg atskirai. Be to, labai svarbu jvertinti ir iSmatuoti
rezultatus bei pokytj, tai yra nustatyti, kiek projektas padéjo
iSspresti poreikiy analizés iskeltg problema. Uz vertinimo
procesg paprastai atsakinga projekto jgyvendinimo komanda
ir patys mobilumo veiklos dalyviai.

Jgyvendinant projekta, visg jo laikotarpj, rekomenduojama
matuoti Siuos rodiklius:

® kiek projektas pasieké iskeltus tikslus;

® kiek mobilumo veikla kokybiska ir atitinka besimokanciyjy
poreikius;

® kokie pokycio jrodymai.

|

J turinj } [( Grjzti } [ Toliau >} 58




Matuoti rezultatus turéty bati smagu.
Svarbu, kad kiekvienas dalyvis jsivertinty save, savo pazangg ir pokyt).

Maziau galimybiy turinc¢iam dalyviui svarbu realiai matyti daromg pazangg
ir artéjima link tikslo pamazu. Mazus pasiekimus fiksuoti taip pat labai svarbu.
Tai tarsi paskatinimas siekti didesniy laiméjimuy.

Jonui labai patinka jo organizacijos, Jaunuoliy dienos centro, sukurtas tiksly
iSsikélimo ir jsivertinimo jrankis. Paprastai Jonas, padedant projekto koordinatoriui,
daug kalba ir iSgrynina tikslus bei uzdavinius, po to juos jsivertina.

Tai vieno iS Jono projekty rezultaty jsivertinimo pavyzdys:

Pavyzd) galite atsisiysti Cia

dnimo lygis / EMOCINE GEROVE

°
ggg Pirminis
§2E | Mano mobilumo uzdaviniai vertinimas | Pries. 1 2 4
ze° 2021-01-05 | mobilur
& veikia 1 2 3
KODEL a3 to sieksiu / SAVES PAZINIMAS B 2 s
Tarptautinio mobilumo tikslai kviesty j darbo komandas B 3 4 M
1 2 3
Mokymasisivertinimo jrankis §
1 3 4
20170105 4 8 15
Reg.Nr.5 2 2 4
Mobilumo veiklos dalyvio Valios pareiskimas 4 8 12 1 3 4
vardas, pavarde (Taip / Ne) B ) N
Telp 1 1 3 2 5 7
Atsakingas darbuotojas N
£ g 1 2 4 / SOCIALIN
, 2 4 5 sekasi 1 2 4
rbuotojo pagalba pagal poreikj) g
valdyti savo emociias | T 4 g [Geraidibsiu komandoe i padarysiu daugiau ) 5 5
Komandoje ir kursiu mokymosi jrank. 2 |darby tiek organizacijoje, tiek namuose
A ! 2 3 Vertinimas 2 5 9
- E 1 2 4
AS suprantu savo iSsikelta tiksla ir jo sieksiu. Taip 5
Darbuotojo nuomone, mobilumo veikios dalyvis supranta | 2 1 ! 4 IGALINIMAS Vertinimas
tiksla P - -
2 1 1 5 Isvada
H 8 12 3 PASTABA
2
STELLA projekto mobilumo tikslai
ro inis vertinimas cijos 1 1 5
——Pirminis juertinimas 20170105 ——prieé mobiluma  ——po mobilumo
o o ; ingsiu | diskusijas ir B 5 4 ! " "
Saves pazinimas,
u draugais reciau E
1 Darbuotojas tai daro uz mane dnimas i 1 2 4 30
Socialiné 25 Savarankiskumas
Atsakomybe Bl
2 Darau pats labai padedant darbuotojui Susidoméjimas ertini 3 6 13 v s
KOKIU BODU a5 to sieksiu / SAVEIKA w
3 Darau pats vidutiniskai padedant darbuoto Man patinka
rau pats vidutiniskai p uotojul path Mokydamasis savarankiskai pasitelkdamas IT 1 2 4
fane (NS saealizacia
4 Darau pats truputj padedant darbuotojui Dziaugsmas Mokydamasis i$ draugy ir su draugais 1 2 3 Gerove | N/ S .
Dalyvaudamas mobilumo veiklose 3 3 4
5 Darau pats Didziavimasis savimi
Dalyvaudamas projekto veiklose 3 4 s | e -
ave
Vertinimas 8 n 16 o

Vertinama tris kartus: iSsikeélus tikslus, pries mobilumo veiklg ir po mobilumo veiklos.
Kiekvieng kartg braizoma diagrama, kuri jrodo pokytj. Kiekviena organizacija gali
nusistatyti sau ir besimokantiesiems aktualius vertinimo kriterijus.

Diagramoje galime matyti projekto naudg Jonui — labiausiai iSaugo Jono
savarankiskumas, nes jis jgijo daug naujy jgudziy. Be to, pageréjo savirealizacija ir
emocineé gerove.

Sio tarptautinio mobilumo veiklos mokymosi rezultata galima rasti gia.
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https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_Tarptautinio-mobilumo-tikslai-Mokymosi-isivertinimo-irankis.pdf
https://team-ability.blogspot.com/

Praktinial aspektai —
patarimai vadovui

Kai mobilumo veikloje dalyvauja maziau galimybiy turintys
dalyvial, labai svarbu sukurti jgalinancig aplinka ir suplanuoti
Jjgalinimo koncepcijg bei apgalvoti projektinés veiklos kokybe.

Jgalinimas (angl. ,empowerment”) — tai visos projekto
komandos siekiamybé didinti maziau galimybiy turinciy
asmeny galimybes aktyviai dalyvauti, jgyti naujy gebéjimy
ir galiy. Jgyvendinant projektg svarbus ne tik rezultatas,
bet ir procesas.

Pateikiamas jgalinimo koncepcijos pavyzdys. Jj sudaré
maziau galimybiy turintys projekto ,Dienos centrai be
sieny” (angl. ,Day Centers Without Walls“, 2019-1-ELO1-
KA204-062516) dalyviai. Tarp jy buvo ir jau gerai
pazjstamas Jonas.
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Jgalintas mobilumo veiklos dalyvis

As galiu:
[ iSsakyti stiprinti savo . . j
: naudotis savo teisémis
savo huomone stiprybes
C turéti draugy _ L
pasikalbéti apie tai,
kas man svarbu
bati isklausytas
ir iSgirstas
atpazinti savo
silpnybes
Jjgyvendinti
savo idéjas
( keisti tai, kas
C bati laimingas man nepatinka
priimti sprendimus kasdien iémqkti
ko nors naujo
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Jgalinanti mobilumo veiklos aplinka
®* Padedame vieni kitiems

® Gerbiame vieni kitus

® Dalijamés informacija

® Nebijome klysti

® Pasitikime vieni kitais

® Laikomés pazady

® Turime vienodas teises

® Esame aktyvus veikéjai, o ne pasyvus stebétojai
® Esame komandos nariai

® Darbuotojai, vadovai, projekto lyderiai ir dalyviai —

visi yra lygus ir visi vienodai atsakingi

Jtraukaus projekto kokybés koncepcija
Kiekvieno projekto metu svarbu pamatuoti ir jvertinti proceso, rezultaty, dalyvavimo,

valdymo, pokycio, sklaidos ir tvarumo kokybe.

lgyvendinant jtraukius projektus, o ypac jtraukius mobilumo projektus, labai svarbi
orientacija j asmenj. Sitlomi Sie orientacijos j asmenj kokybés uztikrinimo ir
vertinimo kriterijai: asmeninis tobuléjimas, gerové ir jtrauktis.

Svarbu iSsiaiskinti individualius maziau galimybiy turincio dalyvio poreikius ir
pazymeéti subjektyvius kokybés uztikrinimo ir pamatavimo kriterijus.
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Pavyzdziui:

skiltyje ,saveika“ galima pazyméti, kad dalyvis niekada nepradeda pokalbio
pirmas. Jis noréty, taciau paprastai jam nepavyksta. Projekte galima numatyti
nesudétingg uzduotj, kuri paskatinty jj inicijuoti pokalbj;

skiltyje ,fiziné gerové" galima pazymeti, kad dalyvis turi deSinés rankos pareze
(gr. ,paresis” — nusilpimas). Planuojant veiklg svarbu neskirti dalyviui uzduociy,
kurioms atlikti reikés abiejy rankuy;

skiltyje ,jgalinimas” galima pazymeéti, kad dalyvis sunkiai orientuojasi laike.
Projekte galima numatyti, kaip naudojant mobiliojo telefono priminimy funkcijg
bus sudaryta jo mobilumo darbotvarké, kad jis nejausty jtampos ir visada

baty punktualus.

Pavyzdys

{Savarankiékumas

Asmeninis .
Saves pazinimas

tobuléjimas

[

Kokybés } {Mokymasis

koncepcija

Emociné gerové ir orumas

*| Gerové I‘{Saugumas

{Fiziné gerové

AR AR R AR B R R B

Naudojimasis savo teisémis
Jtrauktis
Jgalinimas

A A A A DA WA DA A P N
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Praktinial aspektai —
patarimai organizacijai

Kad maziau galimybiy turintiems asmenims buty lengviau
dalyvauti mobilumo veikloje, organizacijos turi uztikrinti lygias
galimybes visiems potencialiems dalyviams. Jtraukties sékmé
dazniausiai priklauso nuo poziurio ir pasirengimo.

~Tikékite, kad galite, ir pusé kelio jau bus jveikta.”
(Theodore’as Rooseveltas)

Jei organizacijos bus atviros, motyvuotos ir pasirengusios
suteikti papildomg pagalbg bei paramg, mobilumo veiklose
galés dalyvauti tie, kurie iki Siol tokiy galimybiy neturéjo
dél savo negalios, elgesio, ligos, atskirties, mazy pajamy
ar kity kliaciy.

Labai svarbu uztikrinti atvirg, lygybés ir jtraukties principais
grjstg atrankos procesg ir rasti tg zmogy, kuriam mobilumo
veikla turés didele verte ateicial.

Puikiy rezultaty pasiekiama, kai vykdomos misraus mobilumo
veiklos, tai yra kai maziau galimybiy turintys besimokantieji
jtraukiami j Jprastg mobilumo grupe.

|
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Tarptautinis mobilumas svarbus maziau galimybiy turin¢iam asmeniui jvairiais

Jo gyvenimo tarpsniais. Musy herojus Jonas, budamas specialiosios mokyklos
mokinys, dalyvavo mokiniy mainy programoje, po to su miesto jaunimo
organizacija — jaunimo mainy programoje, o budamas 25-eriy iSvyko savanoriauti
Ispanijg. Dabar Jonas aktyviai naudojasi suaugusiyjy mokymosi galimybémis. Sios
patirtys leido Jonui jaustis lygiaveréiam ir gebanciam. Siandien jis dalijasi savo
patirtimi, dirba mentoriumi ir padeda kitiems mobilumo veiklos dalyviams.

Geresniy jtraukties rezultaty pasiekia organizacijos, turin€ios uz jtrauktj atsakingg
darbuotojg ar net darbuotojy komanda. Uz jtraukt) atsakingi darbuotojai gali,
pavyzdziui, padéti didinti informuotumg, parengti komunikacijos ir informavimo
strategijas, bendradarbiaujant su atitinkamais kolegomis uztikrinti pakankama
paramg mobilumo veiklos laikotarpiu ir savo ziniomis jtraukties ir jvairovés srityje
padéti atitinkamiems institucijos darbuotojams bendradarbiauti.’

1 ERASMUS+ Programos vadovas 2 redakcija (2021): 2021 04 08 (pus.44)
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Tiek siunciancioji, tiek priimancioji organizacija turéty turéti aiskig ir veiksmingg
maziau galimybiy turinciy dalyviy jtraukties ir jvairovés strategijg?. Néra tikslinga
iSsikelti didelius ir ambicingus tikslus. Svarbu mazais zingsneliais eiti link tikslo,
mokytis, tobuléti ir augti.

Rengiant projekty paraiskas labai svarbu aiskiai ir pagrjstai atsakyti j klausima,
kokiu mastu projektu prisidedama prie jtraukties ir jvairovés. Tinkamas pagrindimas
prideda baly vertinimo procese.

2 ,Erasmus+" jtraukties ir jvairovés strategijos jgyvendinimo gairés (lietuviy
kalba) https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/09/EAC-2021-00155-00-
00-LT-TRA-00.docx
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Mobilumo veiklos dalyviy mokymosi rezultatams pripazinti
rekomenduojama naudoti ,Europass” platformg. Naudojant
+Europass” mobilumo dokumentg galima oficialiai
uzregistruoti ir patvirtinti mobilumo metu dalyvio jgyta
mokymosi patirt] ir jgudzius. Jj galima rasti Cia https://
europa.eu/europass/It/europass-mobility. Duomenis
platformoje pildo ir siunciancioji, ir priimancioji organizacija.
Informacijg i$ mobilumo dokumento galima perkelti

savo ,Europass” profil ir viskg iSsaugoti savo ,Europass”

bibliotekoje https://europa.eu/europass/It.

Dalyviams, kuriems sunkiau sekasi skaityti ir rasyti, gali
padéti kompetencijy jsivertinimo pagalbininkas. Pavyzd]
galima rasti Cia.

Profesinio mokymo jstaigos dalyviy mobilumo metu
Jjgytoms zinioms ir kompetencijoms perkelti galima naudotis
Europos profesinio mokymo kredity sistema ECVET (angl.
,The European Credit System for Vocational Education and

Training"). ISsamesné informacija — https://www.smpf.It/It/
projektai/igyvendinti-projektai/ecvet/.


https://europa.eu/europass/lt/europass-mobility
https://europa.eu/europass/lt/europass-mobility
https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard
https://europa.eu/europass/lt
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v02_4Y_VII-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/lt/projektai/igyvendinti-projektai/ecvet/
https://www.smpf.lt/lt/projektai/igyvendinti-projektai/ecvet/

Dalijimasis patirtimi organizacijos viduje skatina organizacijg
augti ir mokytis is savo klaidy, pasiekimy ir atradimy. Labai
svarbu uztikrinti, kad mobilumo veiklos rezultatai baty
integruojami j kasdiene organizacijos veikla.

Organizacijos viduje galima naudoti labai jvairias sklaidos
priemones. Pavyzdziui, patys mobilumo veiklos dalyviai

gali organizuoti tikslines popietes, renginius: uztikrinamas
veiksmingas jy jsitraukimas, plétojamos ,mokymosi dalyvauti“
galimybés, didinamas kity besimokanciyjy susidomeéjimas
dalyvavimo galimybémis.

Tikros istorijos, papasakotos i$ ltupy j lUipas, — jJdomios ir
sektinos. Galima steigti mobilumo veiklos dalyviy klubus, kurti
filmukus ir jais dalytis, organizuoti geriausios, juokingiausios,
keisc¢iausios mobilumo istorijos konkursus.

Sklaidos veiklos — tai priemoné mobilumo veiklos dalyviy
mokymosi procesui po projekto pratesti. Siy veikly metu
dalyviai jgyja pasitikéjimo savimi, tampa aktyvesni ir
atsakingesni, drgsiau prisiima atsakomybes.



VieSindama projekto veiklas, organizacija didina savo
matomumg, tampa atpazjstama, siejama su konkreciomis
temomis, taigi iSauga galimybés isplésti jgyvendinama
projekta ir uzmegzti naujy partnerysciy ateities veikloms.

Svarbu turéti aiskig sklaidos strategijg ar plang, tai yra
aiSkiai suprasti, kas turéty zinoti apie projektg arba kas yra
tikslinés grupés. Tikslinei grupei reikia parinkti tinkamiausig
komunikacijos turinj, stiliy ir komunikacijos kanalus. Geriau
nusitaikyti j aiskig, pasiekiamg grupe nei bandyti pasiekti
visg ,placigjg visuomene".

Paprasciausia plano forma — lentelé, kurioje iSvardytos
priemonés, tvarkarasciai ir uz konkrecias veiklas atsakingi
asmenys. Svarbu | atsakingy asmeny sarasg jtraukti mobilumo
veiklos dalyvius. Asmeninés sékmés istorijos jkvepia.

Sudarant viesinimo ir sklaidos strategijg svarbu iSsikelti aiskius
tikslus, veiklas ir pasiskirstyti uzduotimis su partneriais bei
projekto dalyviais, sudaryti vieSinimo tvarkarast).



Ne maziau svarbu pasirinkti tinkamus komunikacijos kanalus, kurie atitikty projekto
tikslg ir tiksline grupe, pavyzdziui, interneto portalus ir tinklarascius, vaizdo jrasus ir
dienorascius, el. pasto sarasus ir naujienlaiskius, socialine ziniasklaidg, praneSimus
ziniasklaidai, straipsnius zurnaluose, renginius, mokymus, seminarus ir muges,
brosidras ir kitus leidinius. Socialiniuose tinkluose rekomenduojama naudoti tokias
grotazymes kaip:

® #ErasmusPlus,

® #Inclusion,

* H#EPALE,

® #Erasmus+ProjectResults,

® #eTwinning,

® #SchoolEducationGateway,

® #VET,

* #(projekto pavadinimas).



Informacijg apie jdomius projekto jvykius ir rezultatus, naujas jzvalgas ir atradimus
galima teikti jvairiuose leidiniuose, interneto svetainése, laikrasciy straipsniuose,
tikslinése platformose ir socialiniuose tinkluose. Projektg viesinti galite ir
pasitelkdami projekty rezultaty platformas:

e  Erasmus+" https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/,
® EPALE https://epale.ec.europa.eu/lt,

e eTwinning” https://www.etwinning.net/It

Rekomenduojama parengti ir publikuoti informacijg apie projekta (teksto, garso
ar vaizdo formatu) regioninéje arba nacionalinéje Ziniasklaidoje (laikrasciuose,
zurnaluose, radijuje, televizijoje, interneto dienrasciuose). Svarbu nurodyti, kas
flnansavo projektg, ir pateikti tiksly finansavimo programos pavadinimg!

Puikus sklaidos pavyzdys — papasakota asmeniné mobilumo veiklos dalyvio
sékmés istorija.

Musy herojaus Jono ir jo draugy mobilumo sékmeés istorijas galima rasti:

® https://www.youtube.com/watch?v=q6UWLC1fUPc

® https://www.youtube.com/watch?v=kADSa5rsYUw

® https://www.youtube.com/watch?v=FLqWyIXJcoE



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://epale.ec.europa.eu/lt
https://www.etwinning.net/lt
https://www.youtube.com/watch?v=q6UWLC1fUPc
https://www.youtube.com/watch?v=kADSa5rsYUw
https://www.youtube.com/watch?v=FLqWylXJcoE

Mobilumo veiklos dalyviy patirtis, gerosios praktikos
pavyzdziai, naujos idéjos gali prisidéti prie sisteminiy pokyciy
kiekvienoje mobilumo veikloje dalyvaujancioje organizacijoje.
Visgi svarbiausias idéjy generuotojas, naujy praktiky
taikytojas yra organizacijos darbuotojas, kasdien dirbantis

su besimokanciaisiais. Nuo jo poziurio j maziau galimybiy
turin¢iy besimokanciyjy jtraukima, nuo jo noro keisti situacijg
priklauso Siy asmeny galimybés mokytis netradiciniais
metodais ir budais.

Toliau — keletas sékmeés patarimy ir padragsinimy.

® Pademonstruokite savo poziurj nuo pat pirmo susitikimo su
besimokanciaisiais. Kai jie pirmg kartg eina pas jus, leiskite
kiekvienam jy Zinoti, kad visi yra laukiami ir vertinami, kad

visi dirbsite kaip vienas kitg palaikanti komanda.

® Uzuot kire atskiras veiklas ar mokymosi planus maziau
galimybiy turintiems besimokantiesiems, apsvarstykite,
kaip bendrgjj mokymosi plang pritaikyti kiekvienam.

® Tikekite kiekvienu besimokanciuoju. Pirmas vertinimas
turi buti — ,jis / ji gali“. Niekada neturékite iSankstinio

nusistatymo — ,jis / ji negali“.



Sukurkite tokias salygas, kad kiekvienas besimokantysis turéty galimybe
suzibéti. Tai labai svarbus mokymosi momentas! Palaikyti besimokantjjj,

kai jam nesiseka.

Aiskiai bendraukite su besimokanciaisiais. ISsakykite savo ir iSsiaiskinkite
jy lukescius. Svarbu, kad nebuty nesusikalbéjimo ir nutyléto nusivylimo.

Sudarykite misrias komandas, kuriose dalyvauty ir maziau galimybiy turintys
besimokantieji. Bendraamziy mentorysté — puiki mokymosi priemoné.
Tai leidzia abiem tikslinéms grupéms vertinti viena kitos stiprybes

ir mokytis i$ viena kitos patirties.

Leiskite maziau galimybiy turinCiam besimokanciajam Zinoti, kad jis bet kuriuo
metu gali kreiptis j jus. gykite jo pasitikéjimg ir skatinkite atviruma. Individualus
pokalbiai — puiki priemoné kilusioms problemoms aptarti.

Modeliuokite besimokanciyjy elgesj, kurj norite matyti. Jei norite, kad aplinkiniai
elgtysi tam tikru budu, vienas paprasciausiy budy — demonstruoti tokj elgesj savo
pavyzdziu.

Leiskite visiems dirbti su tomis paciomis uzduotimis. Besimokantieji, kurie
jauciasi gaunantys kitokias uzduotis, nei gauna jy bendraamziai, daro prielaida,
kad jie yra blogesni ir neverti tikéjimo, kad jiems pavyks. Uzuot renge skirtingus
projektus, paskirkite tuos pacius, bet leiskite maziau galimybiy turintiems
besimokantiesiems skirtingais budais siekti tiksly. Leiskite jiems pasijusti
komandos dalimi, o ne atskirtyje.



Kodél verta jgyvendinti jtrauky mobiluma?

Organizacijos, dirbancios su sutrikusio intelekto
besimokancdiaisiais ir jgyvendinancios jtraukaus mobilumo
projektus, darbuotojy argumentai:

® tai puiki priemoné atskiriems asmenims (darbuotojams ir

nejgaliesiems) mokytis ir tobuléti (darbuotoja Aisté);

® tai puiki priemoné organizacijai jgyti iSskirtinuma, kurti
savo Jvaizdj, jgyti pasitikéjimo ir kompetencijy, skleisti zinig
apie savo darbg tarptautiniu mastu (darbuotoja Jolita);

® projektai padeda tobulinti vidines organizacijos veiklas,
greitai reaguoti ] atsirandancias galimybes, pasiekti
proverz) profesinéje srityje, pagerinti neformaliojo
mokymosi nejgaliesiems kurimg ir kur kas lengviau

susitvarkyti su iSSikiais (darbuotoja Julija);

® tarptautinés mobilumo veiklos keicia organizacijos politikg
ir mgstyma. Randasi bendras kolektyvinis suvokimas — ,as
Zinau, kaip“ (angl. ,know-how"). Randasi patirtis, kuri apima
skirtingas Salis, skirtingas organizacijas, skirtingg kulttrine

jvairove, skirtingg patirtj (darbuotoja Monika);



siekiant, kad jaunuolis, turintis intelekto negalig, tapty kuo savarankiskesnis

ir maziau priklausomas nuo aplinkiniy, jj reikia tikslingai mokyti ir ugdyti.
Zmogiskuyjy istekliy investicijos j nejgaly jaunima atsipirks ateityje, nes jam tapus
savarankiskesniam reikés daug maziau finansiniy ir Zzmogiskyjy istekliy skirti jo
globai (darbuotoja Virmanta);

mane ,veza“ pokytis, kurj stebiu. Mobilumo veiklos dalyviai iSlaisvéja ir tai yra
svarbiausia (darbuotoja Inga);

organizacijos bendruomené — nuolat besimokanti ir tobuléjanti. Kelti kvalifikacijg
Europos lygmeniu, uzmegzti kontaktus su kolegomis, dalytis gergja patirtimi
ir gauti naujy idéjy savo kasdienei veiklai tobulinti mums yra labai svarbu

(darbuotoja Aisté);

mes jau iISmokome pasinaudoti kolegy geraisiais pavyzdziais, adaptuoti
pazangius mokymosi modelius, priemones, metodus, taigi esame pazangus ir

einame koja kojon su Europa (darbuotoja Eglé);

bati modernia, Siuolaikiska, pazangia, unikalia, | ateitj zitrincia organizacija —

musy strategijos dalis (darbuotoja Jolanta).






AS, Jonas, turiu sunkumy ir maziau galimybiy nei mano
bendraamziai, bet tikiu ir Zinau, kad visi sunkumai yra
jveikiami.

Svarbu, kad mes visi iSmoktume kalbétis, klausytis ir suprasti
vienas kita.

Lengvai suprantama kalba jtraukties formulé galéty bati
pavaizduota taip:

Noriu pasidalyti su jumis, mano galva, svarbiausiomis
poziurio ir jtraukties taisyklémis.

Pamatyk mane, as esu zmogus, asmenybé, kaip ir tu.

AS turiu stiprybiy ir silpnybiy, kaip ir tu.

Pamatyk, kg as gebu. Nesvarbu, ko as negaliu, kazkg gebu
tikrai gerai.

Kritikuoti yra lengva, bet ateik pas mane su pasialymais

ir patarimais.

Klausyk ir iSgirsk, kg sakau, ir kg noriu pasakyti.

v v o—

Stumtelék mane, kai man to reikia.



Padék man, bet tik tada, kai man to reikia.
Elkis nattraliai. Humoras ir nebijojimas pasiSaipyti iS saves griauna barjerus.
Jkvépk mane.

Jtrauk mane j sprendimy priémima.



Duomeny apsaugos ypatumus reguliuoja jvairus teisés aktai,
o siekiant uztikrinti asmens duomeny apsaugg Europos

Sgjungos lygmeniu yra priimtas Bendrasis asmens duomeny
apsaugos reglamentas 2016/679 (GPDR).

Jgyvendinant mobilumo veiklos projektus svarbu uztikrinti
asmens duomeny apsauga. Tai ypac aktualu, kai j projekto
veiklg jtraukiamos pazeidziamos asmeny grupés. Duomenys
apie negalig, sveikatg, specialiuosius poreikius patenka j
kategorijg, kuri Reglamente jvardyta kaip specialiy kategorijy
asmens duomenys.

Praktikoje kyla labai daug teisétumo problemy dél asmens
sutikimo tvarkyti duomenis. Daznai asmuo nesupranta, kad
davé sutikimg, nes sutikimas nebuna aiskiai iSskirtas, arba
prie sutikimo buna iS anksto pazymétos varnelés, taigi asmuo
negali pats apsispresti dél sutikimo.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679

Reglamente nurodyta, kad specialiy kategorijy duomenis tvarkyti draudziama,
iSskyrus atvejus, kai gaunamas subjekto sutikimas. Sutikimo tvarkyti asmens
duomenis negalima privalomai reikalauti. Prasymas duoti sutikimg turi bati pateiktas
aiskiai ir neklaidinti, turi bati nurodyti duomeny rinkimo tikslai. Duomeny savininko
sutikimas tvarkyti duomenis turi buti iSreikstas laisva valia, o atsisakius duoti
sutikimg jam neturi kilti jokiy neigiamy padariniy grésmés.
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1. Programos ,Erasmus+“ vadovas https://erasmus-plius.
It/wp-content/uploads/2021/04/2021-erasmusplus-

programme-guide_v2_lt.pdf.

2. ,Erasmus+’ jtraukties ir jvairovés strategijos

Jgyvendinimo gairés https://erasmus-plius.lt/wp-

content/uploads/2021/05/Erasmus-itraukties-ir-
ivairoves-strategijos-igyvendinimo-gaires.pdf.

3. ,Erasmus” mobilumo kokybés standartai https://

erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/04/Erasmus
mobilumo-kokyb%C4%97s-standartai.pdf.

4.  Ziniatinklio turinio prieinamumo gairés (WCAG) https://
www.w3.org/TR/2018/REC-WCAG21-20180605/.

5. ,Sclera“ simboliai www.sclera.be.

6. Jungtiniy Tauty jtraukiosios kalbos gairés Disability-

Inclusive-Language-Guidelines.pdf (ungeneva.org).

7. Kontrolinis sgrasas, kad jsitikintuméte, jog jlsy
dokumentas yra lengvai skaitomas https://www.
inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/Easy-

to-read-checklist-Inclusion-Europe.pdf.
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https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/04/Erasmus-mobilumo-kokyb%C4%97s-standartai.pdf
https://www.w3.org/TR/2018/REC-WCAG21-20180605/
https://www.w3.org/TR/2018/REC-WCAG21-20180605/
http://www.sclera.be
https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf?fbclid=IwAR3zL3JrTi-uxjFFzB2sHbAqhbt13ZzcbD8eXcKi5Bg-ngAENpoWEzRS4HM
https://www.ungeneva.org/sites/default/files/2021-01/Disability-Inclusive-Language-Guidelines.pdf?fbclid=IwAR3zL3JrTi-uxjFFzB2sHbAqhbt13ZzcbD8eXcKi5Bg-ngAENpoWEzRS4HM
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/Easy-to-read-checklist-Inclusion-Europe.pdf
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/Easy-to-read-checklist-Inclusion-Europe.pdf
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2020/06/Easy-to-read-checklist-Inclusion-Europe.pdf

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kaip naudoti Europos lengvai skaitomo teksto logotipg https://www.inclusion-
europe.eu/wp-content/uploads/2021/02/How-to-use-ETR-logo..pdf.

Valerie Van Hees ,Jtraukus mobilumas — lengva skaityti https://www.inclusion-
europe.eu/valerie-van-hees-inclusive-mobility-easy-to-read/.

Komandinio darbo vadovas lengvai skaitoma ir lengvai suprantama kalba

https://team-ability.blogspot.com/.
+Europass” https://europa.eu/europass/It/about-europass.

+Europass” mobilumo dokumentas https://europa.eu/europass/It/europass-
mobility.

Projekty rezultaty platforma https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
projects/.

Bendrasis asmens duomeny apsaugos reglamentas 2016/679 (GPDR) https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.

Europos profesinio mokymo kredity sistema https://ec.europa.eu/education/

resources-and-tools/the-european-credit-system-for-vocational-education-and-

training-ecvet_en.
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https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2021/02/How-to-use-ETR-logo..pdf
https://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2021/02/How-to-use-ETR-logo..pdf
https://www.inclusion-europe.eu/valerie-van-hees-inclusive-mobility-easy-to-read/
https://www.inclusion-europe.eu/valerie-van-hees-inclusive-mobility-easy-to-read/
https://team-ability.blogspot.com/
https://europa.eu/europass/lt/about-europass
https://europa.eu/europass/lt/europass-mobility
https://europa.eu/europass/lt/europass-mobility
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/the-european-credit-system-for-vocational-education-and-training-ecvet_en
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/the-european-credit-system-for-vocational-education-and-training-ecvet_en
https://ec.europa.eu/education/resources-and-tools/the-european-credit-system-for-vocational-education-and-training-ecvet_en

Mes naudojame ,Sclera” simbolius.

»Sclera” simbolius galima naudoti nemokamai,
tacCiau jiems taikoma ,Creative Commons* licencija.

Visus simbolius galima rasti www.sclera.be.

Sie simboliai negali biiti naudojami komerciniais tikslais.


http://www.sclera.be
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1 Priedas: Atviras dalyvio kvietimas

2 Priedas: Dalyvio atrankos anketa

3 Priedas: Kelionés lagamino atmintiné

4 Priedas: Zodynélis

5 Priedas: Atstovavimas sau

6 Priedas: Kompetencijy jsivertinimo pagalbininkas

7 priedas: Mokymosi jsivertinimo jrankis

8 priedas: SMART atmintiné
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https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v02_4Y_II-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_4Y_III-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_4Y_IV-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_4Y_V-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v02_4Y_VII-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_Tarptautinio-mobilumo-tikslai-Mokymosi-isivertinimo-irankis.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v01_4Y_I-priedas.pdf
https://www.smpf.lt/wp-content/uploads/2021/12/v02_4Y_VIII-priedas.pdf
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