»ERASMUS*“ AKREDITACIJA SUAUGUSIYJY SVIETIMO, PROFESINIO MOKYMO IR BENDROJO
UGDYMO SRITYSE

PARAISKOS FORMOS TEKSTAS LIETUVIY KALBA

Elektroninés ,Erasmus” suaugusiyjy Svietimo, profesinio mokymo ir / ar bendrojo ugdymo srities
akreditacijos paraiskos paskelbtos cia. Batina turéti ,EU Login“ paskyrg — jei jos neturite, paskyrg galite
susikurti.

Akreditacijy paraiskos pildomos lietuviy kalba.

Zemiau $iame dokumente rasite elektroninés paraiskos formos vertima j lietuviy kalba.

Kontekstas

PrieS pradedant rengti ,,Erasmus” plang, susipaZinkite su Kvietimu teikti paraiskas ,,Erasmus” akreditacijai ir
jo_taisyklémis.

Pasitikrinkite, ar organizacija atitinka jlsy pasirinktg Svietimo sritj. Jei nesate tikri, kurios srities paraiska teikti,
kreipkités j savo Nacionaline agentiirg (Lietuvos atveju - Svietimo mainy paramos fonda).

Atkreipkite démesj, kad organizacijos, teikiancios profesinj mokyma suaugusiems besimokantiesiems,
paprastai laikomos profesinio mokymo, o ne suaugusiyjy Svietimo teikéjais. Norédami gauti daugiau
informacijos, susisiekite su savo Nacionaline agentiira (Lietuvos atveju - Svietimo mainy paramos fondu).

Viena akreditacijos paraiska gali apimti tik vieng Svietimo sritj (bendrasis ugdymas, suaugusiyjy Svietimas
arba profesinis mokymas). Organizacijos, veikianCios daugiau nei vienoje srityje, gali pateikti atskiras
paraiskas kiekvienai sriCiai. Pateikti daugiau negu vieng paraiska tai paciai Svietimo sriciai negalima.

Atkreipkite démesj, kad toje pacioje Svietimo srityje pareiskéjas gali teikti paraiskas tik kaip individuali
organizacija arba tik kaip mobilumo konsorciumo koordinatorius. Mobilumo konsorciumo koordinatoriaus
organizacijos darbuotojai ar besimokantieji gali vykti j mobilumus, todél teikti paraiSka individualiai
akreditacija ir konsorciumo koordinatoriaus akreditacijai néra poreikio.

Organizacijos, gavusios ,Erasmus” mobilumo akreditacijas galés dalyvauti supaprastintame konkurse
dotacijai gauti savo veiklos srityje akreditacijos galiojimo laikotarpiu, laikantis sglygy, apibrézty Sio kvietimo
paraiskos taisyklése ir Europos Komisijos skelbiamuose metiniuose kvietimuose teikti paraisSkas dotacijai
gauti.

Pareiskéjo organizacija

Atsakant j Sio skyriaus klausimus, reikés pateikti organizacijos identifikavimo numerj (OID). Nuo 2019 m.
organizacijos ID (OID) pakeité PIC kodga kaip unikaly ,Erasmus +“ nacionaliniy agentliry administruojamy
veiksmy identifikatoriy.

Jei organizacija jau buvo gavusi PIC kodg, jai automatiskai buvo priskirtas naujas OID. Tokiu atveju nereikia i$
naujo registruoti organizacijos. Jei norite suZinoti jlsy organizacijai priskirtg OID, prasome naudotis Sia
nuoroda: Organizacijos registravimo sistema

Tuo paciu aukscéiau nurodytu adresu galite uzregistruoti naujg organizacijg, kuri niekada neturéjo PIC kodo,
arba atnaujinti jau uZregistruotos organizacijos informacija.

Bendrosios aplinkybés

Siame skyriuje turétuméte pristatyti savo organizacija ir atsakyti j klausima: ,Kas jis esate?”
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Atsiminkite, kad programoje ,Erasmus“ gali dalyvauti jvairiy tipy organizacijos i$ visos Europos. Si paraiska
pritaikyta joms visoms. Dél to kai kurie klausimai gali atrodyti neaktualUs ar nereikalingi. Net jei taip atrodyty,
vis tiek svarbu pateikti aiskius ir tikslius atsakymus. Atidziai perskaitykite klausimus ir atkreipkite démes;j ir j
visus papildomus klausimus. Jeigu kai kurie i$ jy jasy organizacijai néra aktualGs, tai aiskiai nurodykite.

Sis skyrius labai svarbus. Informatyvis ir tikslis atsakymai leis paraiskos vertintojui pristatyti jlsy
organizacijos patirtj, kontekstg ir planus. ISsamus organizacijos patirties ir konteksto aprasymas taip pat
padés atsakant j klausimus antroje paraiskos dalyje.

Jei paraiskg teikia didelé organizacija, turinti kelis padalinius ar skyrius, svarbu aiskiai aprasyti visos
organizacijos struktlrg ir paaiskinti, kuris organizacijos padalinys/skyrius jgyvendins , Erasmus” veiklg pagal
suteikta akreditacija.

Siinformacija pateikiama remiantis duomenimis, susietais su jisy organizacijos identifikavimo numeriu (OID):

e Ar organizacija yra valstybiné jstaiga (angl. public body)?
e Arorganizacija yra ne pelno siekianti organizacija (angl. non-profit organisation)?

Pasirinkite organizacijos tipa, kuris geriausiai apibldina jlsy organizacija.

e Organizacijos tipas
e Arjlsy organizacija jgyvendina kokias nors formalias ar neformalias mokymosi programas, susijusias
su Sia paraiska?

Trumpai pristatykite savo organizacijg. Pries atsakydami, batinai susipaZinkite su Sio kvietimo tinkamumo
kriterijais ir papildoma informacija, kurig paskelbé jisy Nacionaliné agentira (Lietuvoje - Svietimo mainy
paramos fondas)

a) Kokia yra pagrindiné jlsy organizacijos veikla?
b) Kiek mety jlsy organizacija vykdo Sig veiklg?

¢) Kaip apibddintuméte savo besimokanciuosius? Kokio amziaus jie yra?

Apibudinkite savo organizacijos struktiira.

e Arjlsy organizacijoje yra keli departamentai, padaliniai ar skyriai? Jei jisy organizacija dirba daugiau
nei vienoje Svietimo ir mokymo srityje, paaiskinkite, kurie padaliniai vykdo veiklg Sios programos
srityje.

e Kaip jasy organizacijoje vykdomas valdymas ir priezitira? Kas yra pagrindiniai atsakingi asmenys?

e Jei jmanoma, paraiSkos prieduose pateikite organizacijos schemga. Taip jlsy atsakymas bus
trumpesnis ir aiSkesnis. Koks yra jlsy organizacijos dydis pagal darbuotojy skaiciy? Jei jlsy
organizacija dirba daugiau nei vienoje Svietimo ir mokymo srityje, praSome jtraukti tik darbuotojus,
dirbancius toje Svietimo srityje, kuriai teikiama paraiska.

e Koks ne pedagoginio personalo skaicius?

Mobilumo konsorciumas
Siame skyriuje turétuméte paaigkinti planuojama savo mobilumo konsorciumo sudétj ir tiksla.

Mobilumo konsorciumas yra gana lankstus formatas. PavyzdZiui, jisy konsorciuma gali nuolat sudaryti tos
pacios organizacijos narés arba organizacijos narés gali keistis kiekvienais metais. Tai priklauso nuo jusy
konsorciumo tiksly ir organizacijy nariy poreikiy. PavyzdZiui, mobilumo konsorciumas, kurio tikslas yra
jtraukti naujas organizacijas j programa, galéty daznai keisti savo sudétj, kad pritraukty naujy dalyviy. Kita
vertus, tikétina, kad konsorciumas, skirtas tam tikrai teminei sriciai, arba konsorciumas, sudarytas is
organizacijy, telkianciy savo iSteklius kartu, bus pastovesnés sudéties, nes tuomet valdyti mobilumo veiklg
yra lengviau.
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Pagrindinés rekomendacijos, padésiancios uzmegzti bendradarbiavimg jlisy mobilumo konsorciume, yra
pateiktos ,Erasmus” kokybés standartuose. Skatiname organizuoti konsorciuma taip, kad jis baty kuo labiau
pritaikytas pasiekti iSsikeltus tikslus. Paaiskinkite, kokj mobilumo konsorciumg norite sukurti, naudodamiesi
Sio skyriaus ir likusiais paraiskos klausimais.

Kuris i$ Siy apraSymy geriausiai apibidina jlisy mobilumo konsorciumo tikslg? Jei atrodo, kad tinka daugiau
nei vienas aprasymas, pasirinkite tg, kuris yra pats svarbiausias ir tinkamiausias jlisy mobilumo konsorciumui.

e Mano organizacija yra atsakinga svietimo sistemos institucija arba koordinavimo jstaiga. Masy tikslas
yra skatinti ir koordinuoti ,Erasmus” veikla misy veiklos srityje.

e Miusy mobilumo konsorciumas yra panasiy interesy ir patirties turinciy organizacijy, norinciy dirbti
kartu tam tikrose teminése srityse, grupé.

e Muisy mobilumo konsorciumas yra sudarytas iS panasiy organizacijy, kurioms sunku prisijungti prie
programos atskirai ir kartu telkiame isteklius, kad baty lengviau ir patogiau dalyvauti , Erasmus”
veikloje.

Apibadinkite planuojama jusy mobilumo konsorciumo sudétj. Atsiminkite, kad visos konsorciumo
organizacijos turi bati is tos pacios Salies, kurioje yra jlsy organizacija.

a) Kokias organizacijas planuojate jtraukti j savo konsorciumga? Kokias jlsy paraiskos sriiai aktualias
Svietimo ir mokymo programas jos vykdo?

b) Su kokiais besimokanciyjy tipais dirba numatomi konsorciumo nariai?

¢) Kiek organizacijy, jisy manymu, dalyvaus jisy konsorciume? Apytiksliai, kiek jose iS viso yra
besimokanciyjy?

d) Kodél nusprendéte dirbti su Siomis organizacijomis?

e) Ar tikités, kad laikui bégant jlsy konsorciumo sudétis pasikeis? Jei taip, paaiskinkite kodél, kaip tai
keisis ir kaip daznai.

Kokie yra svarbiausi poreikiai ir iSsukiai, su kuriais susiduria jusy planuojamo konsorciumo organizacijos
(jskaitant jasy paciy organizacijg)? Kaip konsorciumo organizacijos gali tobuléti, kad bty daugiau naudos
besimokantiesiems? PraSome savo atsakymus pagrjsti konkreciais pavyzdZiais.

Ankstesnis dalyvavimas
Ar jlsy organizacija anksciau yra teikusi paraiskg dalyvauti bet kuriuose ,Erasmus +“ mobilumo ar
partnerystés projektuose?

Strateginiai dokumentai

Norédami papildyti pateiktus atsakymus, galite jtraukti atitinkamus strateginius dokumentus, kurie prisidéty
prie jusy paraiSkos kokybés. Jeigu jtraukeéte strateginius dokumentus, paaiskinkite jy svarbg atsakymuose j
atitinkamus klausimus. Dokumentai, kurie néra paminéti paraiSkos formoje, taip pat dokumentai, kuriuose
pateikti atsakymai j tuos pacius klausimus yra ilgesni nei paraiskos formoje, nebus laikomi tinkamais.

Tarptautiskumo strategija ar kitokia organizacijos plétros strategija yra tinkamiausias dokumentas, kurj galite
jtraukti. Strategija gali bUti paraSyta specialiai jisy ,Erasmus” akreditacijos paraiskai arba ji gali bati
bendresnio pobudzio.

Prideéti strateginius dokumentus néra privaloma,. taciau jie gali tiksliau paaiskinti jasy tikslus programoje,

ypac jei planuojate teikti dotacijos paraiskg didesnei sumai ar dideliam dalyviy skaiciui.

,Erasmus” planas: tikslai
Jvadas


https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2020/06/Akreditacij%C5%B3-kvietimas-I-Priedas-Erasmus-kokyb%C4%97s-standartai_LT-Copy.docx

Kas yra ,,Erasmus” planas?
1 pagrindinis programos ,Erasmus” veiksmas suteikia asmenims mokymosi mobilumo galimybes ir remia
Svietimo institucijy ir kity organizacijy, susijusiy su visg gyvenimg trunkanciu mokymu, plétrg Europoje.

Lésos, kurias jasy organizacija gauna i$ programos ,Erasmus®, turéty padéti jgyvendinti abu Siuos tikslus. Tai
reiskia, kad organizuodami savo dalyviy mobilumo veiklg, turétumeéte siekti ir platesniy savo organizacijos
tiksly. Tolesniuose skyriuose bus prasoma pateikti ,Erasmus plang“: plang, kuriame mobilumo veikla
susiejama su jusy organizacijos poreikiais ir tikslais.

JUsy ,Erasmus” planas turéty atsakyti j vieng pagrindinj klausima: kaip ketinate naudotis programa siekdami
suteikti naudos savo organizacijai ir visiems jos darbuotojams bei besimokantiesiems, nepaisant to, ar jie
dalyvauja mobilumo veikloje, ar ne.

»Erasmus plang” sudaro trys dalys: tikslai, veiklos ir valdymo bei iStekliy planavimas. Jasy taip pat bus
paprasyta laikytis , Erasmus” kokybés standarty, apibrézianCiy bendras gaires organizacijoms, kurios
dalyvauja programoje visoje Europoje.

Kada ,,Erasmus” planas yra geras?

Svarbiausias dalykas, j kurj reikia atsizvelgti - jasy ,Erasmus” planas turéty bati nuoseklus ir tinkamas jlsy
organizacijai, jos patirciai ir tikslams. Paraiska turi bdti originali, parasSyta specialiai jisy organizacijai.
Atsakydami j klausimus ir apibrézdami tikslus, bikite kuo konkretesni ir remkités kitais savo atsakymais, ypac
tais, kurie pateikiami skyriuje ,Jvadas”, kur apraséte poreikius ir i8sukius, kuriuos norite iSspresti savo
organizacijoje. Jei prie paraiskos pridéjote strateginius dokumentus, atsakymuose turétuméte juos jvardinti.
Nedvejodami pakartokite svarbig informacijg, jei manote, kad ji padés vertintojams suprasti jusy planus ir
tikslus.

,Erasmus” akreditacijos paraiska turéty bati bendro jlsy organizacijos darbo rezultatas. Aptarkite atsakymus
su kolegomis ir vadovais. Jei jums atrodo, kad paraiska yra pernelyg sudétinga, galite apsvarstyti galimybe
sumazinti numatomuy pasiekti tiksly ir dalyviy skaiciy. ,,Erasmus” akreditacija skirta tam, kad organizacijos
galéty mokytis ir tobuléti bégant laikui. Jei jsitrauksite j ,,Erasmus” programg palaipsniui, tai nesumazins jusy
galimybiy jgyvendinti projektus sékmingai..

Kiek laiko galioja ,,Erasmus” akreditacija?

Jei jasy paraiska bus patvirtinta, jisy organizacijos , Erasmus” akreditacija galios tol, kol norésite dalyvauti
programoje ir jvykdysite Nacionalinés agentliros nustatytus jsipareigojimus. Tolesniuose skyriuose galite
patys pasirinkti ,,Erasmus” plano trukme, apibrézdami savo tikslus ir jvertindami, kokig mobilumo veiklg
norite organizuoti ateinanciais metais. Remiantis jlsy paraiska, Nacionaliné agentlra (Lietuvos atveju -
Svietimo mainy paramos fondas) nustatys periodiniy ataskaity ir jisy ,Erasmus“ plano atnaujinimo
pateikima, taip uztikrinant, kad jis iSlieka aktualus. Jei jusy organizacijoje jvyks svarbiy pokyciy, jus taip pat
galésite paprasyti ,,Erasmus” plano atnaujinimo.

Tikslai
Apibrézkite tikslus, kuriuos jlsy organizacija nori pasiekti jgyvendindama ,, Erasmus” veiklas.

Jasy tikslai turéty bati konkretus, realistiski ir atspindéti realig naudg jusy organizacijai.. Nepamirskite jy
susieti su jlusy organizacijos ir besimokanciyjy poreikiais. Jei skiltyje ,Bendra informacija“ pridéjote
strateginius dokumentus, jsitikinkite, kad atitinkami ty dokumenty tikslai yra susiejami su jasy ,Erasmus”
planu Siame skyriuje. Jei reikia, galite pakartoti informacijg pateiktg kituose atsakymuose arba tiesiog
nurodyti juos kaip apibrézty tiksly paaiskinimo dalj.

Jei jusy organizacijai bus suteikta akreditacija, jisy paZzanga siekiant ,Erasmus” plano tiksly bus jusy
vykdomos , Erasmus” veiklos vertinimo dalis. Todél turite pasirinkti tikslus, kuriy jgyvendinimg bity galima



sekti, taip pat reikéty paaiskinti, kaip ketinate jvertinti savo pazanga. Galite nurodyti nuo vieno iki desimties
tiksly.

ISvardinkite savo tikslus, kaip nurodyta Zemiau:

Pavadinimas: Kg norite pasiekti?

Paaiskinimas: Kaip Sis tikslas yra susijes su poreikiais ir isSUkiais, kuriuos paaiskinote skyriuje ,,Bendra
informacija“?

Laikas: Kada tikités sulaukti Sio tikslo rezultaty?

Matuojamas progresas: Kaip ketinate sekti ir vertinti savo pazangg siekiant Sio tikslo?

Kurie jUsy ar kity organizacijy Zzmonés buvo jtraukti nustatant jisy Erasmus plano tikslus? Kokios diskusijos
ar kiti parengiamieji darbai vyko?

»Erasmus” planas: veikla

Siame skyriuje jisy prasoma pateikti i$samy norimy organizuoti veikly plang ir nurodyti dalyvius, kuriuos
norite paremti ,Erasmus” |éSomis.

Plane nurodyti tikslai gali kisti, nes jgyvendinamy veikly apimtis priklausys nuo jvairiy veiksniy, pavyzdziui,
nuo jusy organizacijai skirtos dotacijos dydzio.

Numatyti tikslai turéty bati realistiski ir atitikti jisy organizacijos dydj, patirtj ir uzdavinius. Jlsy paraiska
vertinantys ekspertai atsiZvelgs j jasy pasitlymo proporcingumga ir tinkamuma. Jie gali rekomenduoti
patikslinti jisy organizacijos tikslus, kad jie bty realistiski ir proporcingi atsiZzvelgiant bendras finansavimo
galimybes.

=  Kiek dalyviy norétuméte paremti ,,Erasmus” |éSomis? PraSome jvertinti bent dvejy mety laikotarpj.

=  Trumpai paaiskinkite, kodél ir kaip numatéte tokj personaly ir besimokanciyjy skaiciy per metus?

= Kodél jis manote, kad jasy numatyti darbuotojy ir besimokanciyjy skaiciai per metus yra realis ir

= tinkami (atsizvelgiant j jisy organizacijos patirtj, dydj ir ,,Erasmus” plano tikslus)?

= Kokius darbuotojy ir besimokanciy asmeny tipus planuojate jtraukti? Paaiskinkite savo pasirinkimo
priezastis . Jeigu planuojate jtraukti maziau galimybiy turincius dalyvius, bGtinai juos aprasykite ir
nurodykite veiklas, j kurias ketinate juos jtraukti.

,Erasmus” planas: kokybés standartai

Organizacijos, jgyvendinanc¢ios mobilumo veiklas, privalo laikytis bendry ,Erasmus” kokybés standarty. Sie
standartai reikalingi siekiant uztikrinti kokybiskg mobilumo patirtj ir mokymosi rezultatus visiems dalyviams
bei uztikrinti, kad visos organizacijos, gaunancios programos finansavima, prisideda prie jos tiksly. Mobilumo
konsorciume ,Erasmus” kokybés standartai taikomi veiklai, kurig jgyvendina visos paramos gavéjo
organizacijos: koordinatorius ir konsorciumo nariai.

,Erasmus” kokybés standartai yra kvietimo teikti paraisSkas , Erasmus” akreditacijai gauti dalis. Jie taip pat
pateikiami Zemiau, kad galétuméte juos lengvai rasti rengdami paraiSka. Prireikus, tinkamg ,Erasmus”
kokybés standarty taikymag nacionaliniame kontekste toliau vertins atitinkama Nacionaliné agentira
(Lietuvoje - Svietimo mainy paramos fondas).

AtidZiai perskaitykite Zemiau pateiktus ,Erasmus” kokybés standartus ir patvirtinkite, kad sutinkate.

,Erasmus” planas: valdymas

Siame skyriuje turétuméte paaidkinti, kaip planuojate organizuoti ,Erasmus“ mobilumo veiklas savo
organizacijoje, kad uztikrintuméte, jog jos bty jgyvendinamos sékmingai.


https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2020/06/Akreditacij%C5%B3-kvietimas-I-Priedas-Erasmus-kokyb%C4%97s-standartai_LT-Copy.docx

Perskaitykite ankstesniame skyriuje paaiskintus , Erasmus” kokybés standartus ir aptarkite juos su savo
kolegomis ir vadovais. Jlsy atsakymai Siame skyriuje turéty parodyti, kad jlsy organizacija jvertino isteklius
ir darbuotojus, reikalingus jgyvendinti planuotg veiklg pagal nurodytus kokybés standartus.

Kokybés standartai, | dalis: Prisidéjimas prie programos tiksly
Kaip jlsy organizacija prisidés prie programos tiksly, aprasyty ,,Erasmus” kokybés standartuose?

e sitraukimas

e Aplinkos tvarumas ir atsakingumas

e Virtualus bendradarbiavimas, virtualus mobilumas ir misrus mobilumas
e Aktyvus dalyvavimas ,Erasmus” organizacijy tinkle

Kokybés standartai, Il dalis: Tinkamas ,Erasmus” mobilumo veikly valdymas

e Kaip jasy organizacijoje bus koordinuojama ir prizidrima ,Erasmus” veikla?
= Kaip nusprendéte, kas bus jlsy organizacijos ,Erasmus” projekty koordinatorius?
=  Kas bus atsakingas uz ,, Erasmus” kokybés standarty laikymasi?
= Kaip jasy organizacijos vadovai dalyvaus jgyvendinant , Erasmus” veiklg?
e Kaip ketinate uztikrinti, kad ,,Erasmus” veikla bus tesiama, jei pasikeis jlsy organizacijos darbuotojai
ar vadovai?
e Ka darysite, kad ,,Erasmus” veiklos rezultatai bty integruoti j jprastg organizacijos darbg?

Kokybés standartai, 11l dalis: Kokybés ir paramos uZtikrinimas dalyviams
Paaiskinkite, kaip planuojate pasiskirstyti konkrecias uzduotis jgyvendinant ,,Erasmus” veiklg.

= |Sskyrus ,Erasmus” projekty koordinatoriy ir kitus asmenis, nurodytus Sioje paraiskoje kaip susijusius
asmenis, kokie kiti Zmonés bus jtraukti ir kaip?

= Kas bus atsakingas uZz konkrelias uzduotis, tokias kaip finansai, praktiniai susitarimai, dalyviy
paruoSimas ir stebéjimas, veikly turinys, bendravimas su organizacijomis partnerémis ir pan.?

Kokybés standartai, IV dalis: Dalijimasis rezultatais ir Ziniomis apie programa
Kaip jlsy organizacija dalinsis savo veiklos rezultatais ir Ziniomis apie programa?

= Siekiant pasidalinti rezultatais savo organizacijoje
= Siekiant pasidalinti rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene
=  Siekiant vieSinti Europos Sgjungos finansavimo galimybes

Priedai

Maksimalus visy priedy skaicius yra 10. Didziausias vieno failo dydis yra 15 MB, o didziausias bendras visy
priedy dydis yra 100 MB.

Atsisiyskite saziningumo deklaracijg, atsispausdinkite jg, duokite jg pasirasyti teisiniam atstovui ir pridékite
paraiskos dalyje ,,Priedai“.

Pridékite kitus susijusius dokumentus - turéty bati jkelta organizacijos schema ir kiti strateginiai dokumentai,
nurodyti skyriuje ,Bendra informacija“. Prasome paraiskoje naudoti aiSkius dokumenty pavadinimus.



