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Zodis



Ilvadinis Zodis

Profesinio mokymo
srities mobilumo projektai

Programos ,Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo profesinio mokymo srities mobilumo projektai yra
skirti organizuoti profesinio mokymo jstaigose besimokanciy asmeny ir Siy jstaigy darbuotojy
mokymosi mobilumo veiklas. Mobilumo projekty metu yra remiamos jvairios besimokanciujy ir
darbuotojy veiklos. Profesinio mokymo jstaigy darbuotojai gali dalyvauti darbo stebéjimo, mo-
kymo ar déstymo veiklose, kursuose, besimokantieji — profesinio mokymo jgtdziy konkursuose,
trumpalaikéje ar ilgalaikéje mobilumo veikloje. ,Erasmus+“ programa remia ir kitas veiklas, pa-
vyzdziui, kviestiniy eksperty vizitus, blsimy mokytojy ir pedagogy priemima ir kt.

2021-2027 mety ,Erasmus+“ programos etape Europos Komisija atnaujino mobilumo veikly da-
lyviy — besimokanciyjy ir darbuotojy — Mokymosi sutarties Sablong ir naujai parengé ,Erasmus+*
sutartj su kviestiniu ekspertu. Europos Komisija rekomenduoja naudoti Siuos Sablonus, nes juose
pateikiami bdtiniausi elementai, kurie reikalingi, kad projekto vykdytojas uztikrinty kokybiska mo-
bilumo veiklos jgyvendinimg ir jo jsipareigojimus.

Projekto vykdytojas gali pakeisti ar papildyti Europos Komisijos sitilomas sutartis arba naudo-
ti savo paties sukurtus Sablonus, taciau sutartyje turi islikti Mokymosi sutarciai nurodyti batini
reikalavimai. Mokymosi sutartis yra svarbus mobilumo veiklos dokumentas, kuris prisideda prie
kokybisko mobilumo veiklos organizavimo ir jgyvendinimo, skaidrumo ir pasitikéjimo tarp dalyvio,
siuntianciosios ir priimanciosios organizacijy, sukdrimo.

Besimokanciojo ir darbuotojo Mokymosi sutartyse turi blti pateikiama informacija apie mokymosi
mobiluma, sutarties Salis (dalyvj, siuntianciajg ir priimanctiajg organizacijas) ir mokymaosi konteks-
ta. Taip pat Mokymosi sutartyje reikalinga apibréZti mobilumo veiklos mokymosi tikslus, numa-
tomus rezultatus, jy pasiekimo badus. Sutartyje reikalinga aprasyti projekto dalyvio stebéseng,
mentoryste ir paramg mobilumo veiklos metu. Stebésenos dalyje pateikiamos siuncianciosios
ir priimanciosios organizacijy uzduotys ir atsakomybés, i sutarties dalis yra labai svarbi ir dél
rizikos veiksniy, kilusiy mobilumo veiklos metu, maZinimo.




Labai svarbi sutarties dalis yra mokymosi rezultaty vertinimas ir pripazinimas. Projekto koordina-
torius, profesinio mokymo programos profesijos mokytojas ir priimancioji organizacija privalo iki
mobilumo veiklos pradzios nustatyti siektinus mokymaosi rezultatus ir susitarti dél jy vertinimo ir
pripaZinimo bei apie juos informuoti dalyvius. Sioje dalyje svarbu aptarti ir dalyvio asmenin;j bei
profesinj tobuléjimg mobilumo veiklos metu. Mokymaosi sutartis papildyta nauja informacija apie
grjzusio dalyvio reintegracijos vieta ir salygas.




Mokymosi sutarties pildymo vadovas:
kam jis skirtas ir koks jo tikslas?

Profesinio mokymo srities mobilumo projekty vadovams pildant Europos Komisijos pateiktus
besimokanciyjy ir (ar) darbuotojy Mokymosi sutarties Sablonus, rengiant mokymosi programas,
kurias teikia kviestinis ekspertas, kyla klausimy dél tam tikry sutarties daliy pildymo, reikalingos
pateikti informacijos apimties ir turinio. Todél Profesinio mokymo eksperty tinklo (PROMET) grupé
parengé Mokymosi sutarciy pildymo vadova, kuris profesinio mokymo srities mobilumo projekty
koordinatoriams padés parengti Mokymosi sutarciy dokumentus.

Siame vadove detaliai pateikiama Mokymosi sutartiy pildymo informacija, atitinkamy dokumento
daliy pildymo pavyzdziai ir praktiniai patarimai bei rekomendacijos tiems, kurie rengs 3] doku-
menta. Leidinyje naudojami Europos Komisijos rekomenduojami sutarciy Sablonai?, kurie papildyti
patarimais ir rekomendacijomis, kaip turéty bati pildomos projekty dalyviy sutartys. Eksperty gru-
peés rekomendacijos, silymai sutartiy Sablony tekste pateikiamos jprastu Sriftu, o [lauZtiniuose
skliaustuose, pilkai Seséliuotame tekste] paliktos Europos Komisijos parengtos rekomendacijos.
Taigi Siame leidinyje rasite standartinius sutarciy Sablonus, papildytus naujomis rekomendacijomis.

Mokymosi sutarciy pildymo vadovas yra rekomendacinio pobtdzio, todél jgyvendinant mobilumo
projektus ir rengiant Mokymosi sutartj reikia vadovautis mobilumo projekto dotacijos sutartimi ir
jos priedais bei oficialiais Europos Komisijos dokumentais.

Linkime kolegoms uzmegzti ilgalaikes partnerystes ir sekmingai jgyvendinti mobilumo veiklas.

Sio vadovo rengimo grupé — profesinio mokymo eksperty tinklo (PROMET) nariai:

Vilija Ramuneé Modesta
Bakutyté Vadeikyté Zilinskeé

1 Sutartiy Sablonus galima rasti ¢ia: https://erasmus-plius.lt/programa/mobilumo-projektu-vykdytojams/
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1.1 Mokymosi sutarties tikslas

Sioje ,Erasmus+*“ programos mokymosi sutartyje apibréZiami organizuojamos mokymosi mobilu-
mo veiklos salygos ir aprasomi jos planuojami rezultatai. Sios sutarties $alys laikosi programos
taisykliy ir kokybés standartu.
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1.2 Informacija apie mokymosi mobiluma

L é\% Sritis

—=-= [Pasirinkite vieng: mokyklinis Svietimas ARBA profesinis Svietimas ir mokymas, ARBA
suaugusiyjy Svietimas.]

E i Veiklos risis
[Naudokite programos ,Erasmus+*“ vadove pateiktg klasifikacija.]

Pasirinkite atitinkamg veiklos rasj:

® Dalyvavimas profesinio mokymao jgidZiy konkursuose (1-10 d.)

® Trumpalaiké profesinio mokymo jstaigose besimokanciy asmeny mokymosi mobilumo
veikla (10-89 d.)

® |lgalaiké profesinio mokymo jstaigose besimokanciy asmeny mokymosi mobilumo veikla
(90-365 d.)

Be fizinio mobilumo, visa besimokanciy asmeny mobilumo veikla gali biti derinama su
virtualia veikla. Trumpiausia ir ilgiausia anksciau nurodyta trukme taikoma fizinio mobilumo
laikotarpiui.

ReZimas

B

=K = [pasirinkite viena; fizinis ARBA mi&rus, ARBA virtualus.]
Be fizinio mobilumo visa besimokanciy asmeny mobilumo veikla gali bati derinama su virtualia
mobilumo veikla. Trumpiausia ir ilgiausia anksciau nurodyta trukme taikoma fizinio mobilumo
laikotarpiui.
(O— PradZios data
oooo
oooo
oooal [pD/MM/MMMM]
Mobilumo laikotarpio pradZios data yra pirmoji diena, kurig dalyvis turi atvykti j priimanciaja
organizacija. Kelionés dienos pridedamos prie mobilumo laikotarpio trukmes ir jtraukiamos
apskaiciuojant individualig parama.
(O—) Ppabaigos data
oooo
oooo
8o0o08) [DD/MM/MMMM]

Mobilumo laikotarpio pabaiga yra paskutiné diena, kurig dalyvis turi biti priimanciojoje
organizacijoje. Kelionés dienos pridedamos prie mobilumo laikotarpio trukmes ir jtraukiamos
apskaiciuojant individualig parama.




1.3

131

Mokymosi sutarties Salys

Mokymosi sutartj sudaro: mokymosi mobilumo veiklos dalyvis, siunciancioji organizacija ir prii-
mancioji organizacija.

Mokymosi mobilumo veiklos dalyvis

Vardas ir pavardé
Su kiekvienu dalyviu turi bdti pasiraSoma duomeny apsaugos sutartis / susitarimas.

SVARBU laikytis asmens duomeny tvarkymo principy.
Informacijg galite rasti ¢ia: Asmens duomeny apsauga programos ,Erasmus+“ kontekste.

Adresas
[Visas adresas, jskaitant salj, miestg ir pasto koda,]

Besimokantysis turi pateikti oficialy gyvenamosios vietos (registracijos) adresa, nes pagal 3j
adresg yra perkamas dalyvio kelionés draudimas.

El. pastas

El. paSto adresas turi bati tikslus, paskyra turi bati veikianti, besimokantysis turi turéti prieiga
prie jos. Atkreipkite j tai démesj, nes daZnai dalyviai pateikia netiksly el. pasto adresag arba
praranda prieiga prie jo. Siuo el. pastu jas véliau siysite projekto ataskaitas, pasinaudodami
sistema ,Beneficiary Module®, tad duomenys turi bati tikslds, teisingi, patikrinti.

Telefono numeris (-iai)

Siuo telefono numeriu besimokantysis turi bati pasiekiamas viso mobilumo vizito metu.

[Jei netaikoma, istrinkite lentele ,Dalyvio teisétas globéjas*.]

Nepamirskite, kad jeigu projektuose dalyvauja jaunuoliai iki 18 mety, dalyvaujanciosios organiza-
cijos turi i$ anksto gauti jy tévy arba jiems atstovaujanciy asmeny leidimg (,Erasmus+“ programos
vadovas 2022 LT, 11 p.). Taip pat atkreipkite démesj j Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly minis-
terijos rekomendacijas keliaujant su nepilnametiais. Jy interneto puslapyje skelbiama: ,] Sengeno
erdvei priklausancias valstybes nepilnametis gali iSvykti vienas, t. y. nelydimas tévy arba vieno i$
tévy. Jam batina turéti galiojantj pasg arba asmens tapatybés kortele. Vaiky keliavimas be tévy yra
reguliuojamas ne tik teisés akty, bet ir tarptautiniy veZéjy vidiniy nuostaty. Atkreipiame démes;j,
jog atskiri veZzéjai (oro linijos ir kt.) gali nusistatyti ir kitokia, grieZtesne tvarka, siekdami uZtikrinti
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https://www.youtube.com/watch?v=Rgnr-cDZNBU
https://keliauk.urm.lt/atvykstantiems/lietuva-sengeno-erdveje
https://keliauk.urm.lt/atvykstantiems/lietuva-sengeno-erdveje

nepilnameciy interesus. Jie gali leisti nepilnameciams vieniems keliauti tik nuo tam tikro amziaus
(pvz., nuo 14 ar 16 mety), reikalauti lydincio pilnamecio asmens buvimo ar pan. Kiekvienu atveju,
jei nepilnametis vyksta vienas, patariame papildomai kreiptis j konkrety veZéja.“

Dalyvio teiséto globéjo vardas ir pavarde

&

Nepamirskite asmens duomeny apsaugos reikalavimuy.

Adresas

[Visas adresas, jskaitant salj, miestg ir pasto koda,]
El. pastas

Telefono numeris (-iai)

7 X O

Rekomenduojame patikrinti, ar tikrai Siuo telefono numeriu galite susisiekti
su projekto dalyvio artimaisiais.

1.3.2 Siunciancioji organizacija

2 Organizacijos pavadinimas
Eh'lg

[Visas siuntianciosios organizacijos juridinis pavadinimas.]

Sioje skiltyje pateikiama informacija apie jasy organizacija,

@ Adresas
[Visas adresas, jskaitant Salj, miesta ir pasto koda,]

1.3.3 Priimancioji organizacija

'Igf Organizacijos pavadinimas
[Visas priimanciosios organizacijos juridinis pavadinimas.]

Sioje skiltyje pateikiama informacija apie uZsienio partner. Kitose sutarties skiltyse ia
informacijg reikés patikslinti, pateikiant konkreciy organizacijos asmeny duomenis.

@ Adresas
[Visas adresas, jskaitant salj, miestg ir pasto koda,]

13



https://keliauk.urm.lt/keliaujantiems/pries-pradedant-kelione/nepilnameciu-vykimas

1.4

L.

Mokymosi kontekstas

[1 versija - besimokantiesiems mokyklinio ugdymo jstaigose]
Sig sutarties dalj galime istrinti.
[2 versija — besimokantiesiems profesinio rengimo ir mokymo jstaigose]

Siuncianciojoje organizacijoje dalyvis Siuo metu mokosi:

Kvalifikacijos / profesijos pavadinimas

[Nurodykite numatoma kvalifikacijg pagal kilmés Salies Svietimo sistema.]

Besimokanciojo pasirinkta profesinio mokymo programa, pagal kurig jis mokosi jtsy
organizacijoje ir vyksta mobilumo vizito.

Mokymosi metai / klasé

[Nurodykite besimokanciojo mokslo metus ir (arba) klase pagal kilmés Salies Svietimo sistemg;
neseniai jstaiga baigusiy asmeny jos baigimo laika.]

Europos kvalifikacijy sarangos lygis

[Nurodykite EKS lygj, atitinkantj Svietimo programa, kurioje mokosi besimokantysis. Daugiau
informacijos galima rasti: AStuoniy EKS lygiy aprasymas.

Pirminis profesinis mokymas skirtas ne jaunesniems kaip 14 m. amziaus jaunuoliams,
siekiantiems jgyti pirmajg kvalifikacija. Pirminis profesinis mokymas jgyvendinamas?.
®  pagrindinio ugdymo (ISCED 2),

®  vidurinio ugdymo (ISCED 3) ir

® aukstojo issilavinimo nesuteikiancio povidurinio mokymo (ISCED 4) lygiais.

3

Daugiau informacijos https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/profesinis-mokymas-lietuvoje/
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https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels]
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/profesinis-mokymas-lietuvoje/

1.5 Mokymosi rezultatai

Salys susitare, kad mokymosi mobilumo veiklos metu turéty bati pasiekti Sie mokymosi rezultatai:
[Pridékite arba iSbraukite kiekvieno dalyvio rezultatus pagal poreikj.]

Pildydami Sig dalj, atsizvelkite | staZuotés trukme. Svarbu Zinoti, ar tai yra baigiamoji praktika,
apimanti daugelj jgyty kompetencijy, ar dalyvis iSvyks mokytis tam tikro vieno ar keleto konkreciy
moduliy, numatykite bent porg planuojamy mokymosi rezultaty, t. y. kokiy naujy Ziniy, jgidZiy,
poZitriy dalyvis turéty jgyti staZuotés metu arba kokius jgidzius patobulinti. Aprasykite tiek kon-
krecius profesinius gebéjimus, kurie bus tobulinami, tiek bendrasias — kalbines, verslumo kom-
petencijas*. Pildydami Sig skiltj bendradarbiaukite su dalyviy profesijos mokytojais: iSsiaiskinkite,
kokiy moduliy dalyviai jau mokési, ko planuoja mokytis ateityje ir kokius gebéjimus turéty tobu-
linti / jgyti staZuoteés uzsienyje metu. Pasitikslinkite, ar pasirinkto priimanciojo partnerio jmonéje
mokinys galés atlikti nurodytas uzduotis ir jgyti reikalingus gebéjimus.

1 rezultatas. [Pavadinimas]

I

Rezultato pavadinima baty galima formuluoti taip: ,Patobulintos profesinés (mokymo pro-
gramos pavadinimas) kompetencijos“. Jeigu mokinys vaziuoja tobulinti konkretaus modulio
kompetencijy, pasitelkite mokymo programa, pavyzdZiui, ,Viréjo modulinés mokymo programos
,Maisto produkty ir Zaliavy parinkimo, pirminio jy apdorojimo“ modulio kompetencijy gilinimas*.

Formuluodami siekiamo rezultato pavadinima remkités Kvalifikacijy ir profesinio mokymo
plétros centro pateikiama informacija apie modulines mokymo programas, Zitrekite, kokios
tame modulyje yra siekiamos jgyti kompetencijos®.

Atitinkamas dalykas, jgiidis ar kompetencija

[Tai gali bati formalds dalykai, jtraukti | mokymo turinj, arba konkretds jgtidziai ir gebéjimai,
jskaitant jgytus neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu (pavyzdZiui, ,tarpkultdriné
kompetencija“).]

Sioje skiltyje galima pateikti konkretaus modulio pavadinima ar tame modulyje siekiamos jgyti
kompetencijos pavadinima.

g Aprasymas

[Pateikite trumpg ir aiSky numatomo mokymaosi rezultato apraSyma, nurodydami, kg dalyvis
turéty Zinoti, suprasti ir (arba) gebéti daryti baiges mobiluma.]

Pildydami Sig skiltj atsizvelkite | mokymo programa ir atitinkamai iSvardykite pasirinkto
modulio (arba kvalifikacijos, jeigu mokinys vyks j baigiamaja praktika) siektinas kompetencijas.

4 Daugiau informacijos https://eige.europa.eu/resources/lfna27939enn.pdf
5 Daugiau informacijos https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinismokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-moky-
mo-programos/?id=0&search=
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https://eige.europa.eu/resources/lfna27939enn.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinismokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/?id=0&search=
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinismokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/?id=0&search=
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1.6

2 rezultatas. [Pavadinimas]

| rezultatus badtina jtraukti bendrasias kompetencijas. Pavyzdziui, galima nusimatyti, kad mo-
bilume bus ,Patobulintos verslumo kompetencijos*.

Atitinkamas dalykas, jgudis ar kompetencija

Sioje dalyje atitinkamai bty galima nurodyti: ,Verslumo kompetencijos®.

Aprasymas

Sioje dalyje galite isvardyti, kokiy konkretiy verslumo kompetencijy tikimasi dalyvj jgysiant
ar patobulinsiant stazuotés metu, pavyzdZiui: komandinio darbo, komunikacijos, pasitikéjimo
savimi, istekliy valdymo dirbant realioje darbo aplinkoje tarptautingje komandoje ir pan.
Aprasymas priklauso nuo jasy nurodyto jglidzio ar kompetencijos.

Mokymosi programa ir uzduotys

Kad pasiekty sutartus mokymosi rezultatus, dalyvis mobilumo veiklos metu atliks toliau nurody-
tas veiklas ir uZduotis.

[Pridékite arba istrinkite veiklas ir (arba) uzduotis pagal kiekvieno dalyvio poreikj. Jei veikla vyk-
doma virtualiu arba misriuoju badu, reikety nurodyti visa turinj, jskaitant internetines dalis). Toliau
pateikta lentelé gali bati papildyta arba pakeista pateikiant mokymosi programa pridedamame
dokumente; tokiu atveju reikéty pridéti atitinkama teksta, kuriame baty nuoroda j dokumenta.]

5-0ji (Mokymosi rezultatai) ir 6-0ji (Mokymosi programa ir uzduotys) dalys glaudziai susijusios.
Kiekvienam mokymosi rezultatui numatykite bent po vieng uzduotj arba konkrecig veiklg, t. y. ka
mokinys turés daryti ar dirbti, kad jgyty naujy Ziniy, jgidziy ar patobulinty jau turimus gebéjimus.
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Pildant Sig dalj svarbu bendradarbiauti su dalyviy profesijos mokytojais ir priimanciaisiais par-
tneriais. Pasitarus su profesijos mokytojais, ko mokiniai turéty iSmokti, reikéty issiaiskinti su prii-
manciaisiais partneriais, ar jy jmonéje ar mokymo centre mokiniai turés galimybe atlikti mokytojy
nurodytas uzduotis. Jeigu mokinys negalés tam tikry uzduotiy atlikti pats, gal jis galés stebéti,
kaip darbus atlieka patyre jmonés darbuotojai. Tokiu atveju baty tikslinga i5 anksto mokiniams
paruosti stebéjimo lentele, kurig jie galéty pildyti praktikos metu, arba paprasyti mokiniy pildyti
praktikos dienorastj. Jeigu mokinys atliks praktika jmonéje, patogu iSvardyti pagrindines veiklas,
nenurodant tikslaus tvarkarascio, bet jeigu mokinys mokysis priimanciojo partnerio mokymo cen-
tre, galima kaip atskirg prieda prideti staZzuotés programa.

@—l 1 veikla / uZduetis. [Pavadinimas]
@_
G —|| | rezultatus batina jtraukti bendrasias kompetencijas. PavyzdZiui, galima nusimatyti, kad

mobilume bus ,Patobulintos verslumo kompetencijos®.

g Aprasymas

[Pateikite trumpa ir aiSky veiklos, kurioje dalyvaus dalyvis, arba uzduotiy, kurias jis at-
liks, aprasyma.]

Si skiltis siejama su ankstesniaja dalimi. Kiekvienam mokymosi rezultatui pasiekti nu-
matoma viena ar kelios konkretios uzduotys.

& — 2 veikla / uZduotis. [Pavadinimas]

g Aprasymas
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1.7

Stebésena, mentoryste
ir parama veiklos metu

1.7.1 Atsakingi priimanciosios organizacijos asmenys

f

Toliau nurodytas priimanciosios organizacijos asmuo yra jpareigotas supazindinti dalyvj su jo
veikla ir uzduotimis priimanciojoje organizacijoje, teikti praktine parama, stebéti jo mokymosi
pazanga, padéti jam pasiekti numatytus mokymosi rezultatus ir integruotis j priimanciosios orga-
nizacijos kasdiene ruting ir socialinj konteksta.

Vardas, pavardé

Priimanciosios organizacijos asmens, atsakingo uZ dalyvio mobilumo veiklos organizavima,
vardas ir pavardé.

Pareigy pavadinimas

Priimanciosios organizacijos atsakingo asmens pareigos (projekty koordinatorius, projekty vado-
vas, organizacijos vadovas, direktorius, skyriaus vadovas ir pan.).

El. pastas

Priimanciosios organizacijos atsakingo asmens elektroninio pasto adresas.

Siuo elektroninio pasto adresu yra siuntiama oficiali mobilumo veiklos organizavimo ir
jgyvendinimo informacija, mobilumo veiklos dokumentai. Dalyvis Siuo elektroninio pasto
adresu gali kreiptis, jeigu jam kyla klausimy arba reikalinga spresti mobilumo veiklos metu
iskilusias problemas bei valdyti rizikas.

Telefono numeris (-iai)

Priimanciosios organizacijos atsakingo asmens kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto
dalyvis gali su juo susisiekti.

Atsakomybeé

Sioje sutarties dalyje prasoma pateikti informacija apie kontaktinio asmens atsakomybe, ap-

rasyti, kokias veiklas jis organizuoja mobilumo veiklos jgyvendinimo metu. Kontaktinis asmuo
sprendZia administracinius projekto klausimus ir uZtikrina technines mobilumo veiklos jgyven-
dinimo salygas.
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Sioje dalyje jvardinkite konkretias priimantiosios organizacijos asmens, atsakingo uz mobilumo
veiklos jgyvendinima, uzduotis:

®  kokias projekto veiklas organizuoja (tinkamos praktikos vietos suradimas, praktikos pro-
gramos suderinimas su stazuotés dalyvio programa, mobilumo veiklos matomumo uztikri-
nimas, praktikos vertinimas ir pripaZinimas ir pan.);

®  kokias technines projekto salygas uZztikrina (perveZimas iS oro uosto / j oro uosta, apgy-
vendinimas, maitinimas, kultdrinis, pedagoginis, kalbinis parengimas);

®  kokia dalyviui pateikiama mobilumo veiklos informacija (informacinio paketo parengimas);
®  kokiu periodisSkumu ir kaip dalyviams yra teikiama mobilumo veiklos prieZiGra ir parama;

® kokia pagalba dalyviui suteikiama integruojantis j naujg aplinkg uzsienyje, kaip sprendzia-
mos problemos, susijusios su sveikata ir saugumu;

® kaip vykdomas bendradarbiavimas su praktikos vietomis.

Sioje sutarties dalyje taip pat galima pateikti ir kita mobilumo dalyviui svarbig bei naudinga
informacija: atsakingo asmens ir (ar) priimanciosios organizacijos darbo laiko informacija,
Salies/miesto pagalbos tarnyby numerius.

Reikalinga nurodyti skubios pagalbos (24/7) telefono numerj, kuriuo galima susisiekti visg para.
Dalyviui taip pat turéty bati aisku, j kg kreiptis skubios pagalbos atveju, kaip tai padaryti (el.
pastas / telefonas / WhatsApp) ir kada (darbo valandomis ir po jy). Jei priimancioji organizacija
Sig mobilumo dalyviui svarbig ir naudingg informacijag yra pateikusi savo interneto tinklalapyje
ir (ar) socialinio tinklo paskyroje, pateikiama nuoroda j informacija.

Vardas, pavardé

Dalyvio mobilumo veiklos mentoriaus vardas ir pavarde.

Pareigy pavadinimas

Mentoriaus pareigy pavadinimas (profesijos mokytojas, skyriaus vadovas, meistras ar pan.).

El. pastas

Mentoriaus kontaktinis elektroninio pasto adresas.

Telefono numeris (-iai)

Mentoriaus kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto dalyvis gali su juo susisiekti.

Atsakomybeé

Sioje sutarties dalyje pateikiama informacija apie mobilumo veiklos dalyvio mentoriaus atsa-
komybe mobilumo veiklos jgyvendinimo metu. Informacijg galima pateikti sustruktdrinta, nuro-
dant mentoriaus atliekamas veiklas ir aprasant, kaip mentorius bendradarbiaus su siunciancia-
ja organizacija, siun€ianciosios organizacijos koordinatoriumi ir mobilumo veiklos dalyviu:
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® informacijos apie mobilumo veiklos dalyvio asmeniniams poreikiams pritaikyto mokymo
plano, jskaitant saugos ir sveikatos reguliavimg darbo vietoje, informacijos parengimas;

® informacijos apie parama mobilumo veiklos dalyviui, siekiant numatyty mokymosi rezulta-
ty ir kompetencijy, parengimas;

® informacijos apie konkrecias praktikos vietos rizikas ir (ar) vidaus procedary laikymasi, vei-
kly ir prevenciniy priemoniy, batiny mobilumo veiklos dalyviui apsaugoti, parengimas;

® informacijos apie mobilumo veiklos dalyvio lankomumg ir asmeninio mokymaosi plano jgy-
vendinima, pateikimas;

® informacijos apie mobilumo veiklos dalyvio tarpinius ir galutinj jgyty praktiniy jgadZiy ver-
tinimusa, jgyty Ziniy pripazinima, parengimas;

® informacijos, kuri padeda siuncianciajai organizacijai jvertinti ir sertifikuoti jgytus jgtdzius,
parengimas;

® informacijos apie mobilumo veiklos dalyvio apripinima mobilumo veiklos metu reikalin-
gais jrankiais, jranga ir Zaliavomis, parengimas.

[Jei atsakingas bus daugiau nei vienas asmuo, kiekvienam asmeniui padarykite anksciau pateiktos
lentelés kopija. Tiek siuncianciojoje, tiek priimanciojoje organizacijoje turi bati mentorius (pagrin-
dinis turinio prizidréetojas), kontaktinis asmuo administraciniams klausimams ir kontaktinis asmuo
skubiems atvejams (Sias pareigas gali eiti tie patys arba skirtingi asmenys, taciau siuncianciojoje
ir priimanciojoje organizacijose negali bati nurodyti tie patys asmenys). Mentorius (pagrindinis

fave—

Atsakingi siuncianciosios organizacijos asmenys

Toliau nurodytas (-i) siuncianciosios organizacijos asmuo (-ys) yra jpareigoti stebéti dalyviy
paZangg ir teikti turinio ar praktine parama.

Vardas, pavardé

Siuncianciosios organizacijos asmens, atsakingo uz mobilumo veiklos jgyvendinima, vardas ir
pavarde.

Sis asmuo nebdtinai yra projekto koordinatorius. Organizacija projekto organizavimo ir
jgyvendinimo tvarkos apraSe nusistato, kas atsakingas uz mobilumo veiklos dalyvio pazanga,
mobilumo veiklos turinio priezilrg ir praktine parama. Atsakingas asmuo gali bati profesinio
skyriaus vedéjas, profesijos mokytojas, pagalbos mokiniui specialistas.

Pareigy pavadinimas

Siuncianciosios organizacijos atsakingo asmens pareigos (projekty koordinatorius, projekty vado-
vas, organizacijos vadovas, direktorius, skyriaus vadovas ir pan.).
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El. pastas

Siuntianciosios organizacijos atsakingo asmens kontaktinis elektroninio pasto adresas.

Telefono numeris (-iai)

Siuncianciosios organizacijos atsakingo asmens kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto
dalyvis gali su juo susisiekti.

Atsakomybé

Sioje sutarties skiltyje aprasoma siuntiantiosios organizacijos atsakingo asmens atsakomybeé
ir kokias veiklas jis organizuoja mobilumo veiklos jgyvendinimo metu.

Sioje dalyje jvardykite konkretias 3io asmens uzduotis:
® informacijos apie priimanciaja organizacija, salj ir praktikos vietg parengimas;
® informacijos apie kelionés, draudimo, apgyvendinimo ir maitinimo salygas parengimas;

® detalios praktikos programos, atsizvelgiant j dalyvio profesinio mokymo programa, moky-
mosi turinj ir jgytus praktinius jgidzius bei kompetencijas, parengimas;

® kelionés j priimanciajg organizacija, uztikrinant visus batinus dalyvio saugumo ir kt. reika-
lavimus, organizavimas;

® dalyviy mobilumo veiklos organizavimas: draudimas, apgyvendinimas, maitinimas, vieti-
nés kelionés, kultdrinis / kalbinis / profesinis parengimas;

® dalyviy mobilumo veiklos metu (bendradarbiaujant su priimanciaja organizacija) prieziara
ir stebéjimas.

Vardas, pavardé

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus vardas ir pavarde.

Pareigy pavadinimas

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus pareigos (profesijos mokytojas, pagalbos mokiniui spe-
cialistas, grupés ar klasés vadovas).

El. pastas

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus kontaktinis elektroninis pasto adresas.

Telefono numeris (-iai)

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto dalyvis
gali su juo susisiekti.
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=N Atsakomybé

Sioje sutarties skiltyje aprasoma siuntiantiosios organizacijos atsakingo mentoriaus
atsakomybe ir kokias veiklas jis organizuoja mobilumo veiklos jgyvendinimo metu.

Sioje dalyje jvardykite konkretias $io asmens uzduotis:

® informacijos apie priimanciaja organizacija, salj ir praktikos vieta parengimas;

® informacijos apie kelionés, draudimo, apgyvendinimo ir maitinimo salygas parengimas;

® detalios praktikos programos, atsizvelgiant j dalyvio profesinio mokymo programa, moky-
mosi turinj ir jgytus praktinius jgidzius bei kompetencijas, parengimas;

® kelionés j priimanciajg organizacija, uztikrinant visus batinus dalyvio saugumo ir kt. reika-
lavimus, organizavimas;

® dalyvio mobilumo veiklos organizavimas: draudimas, apgyvendinimas, maitinimas, vieti-
nés kelionés, kultdrinis / kalbinis / profesinis parengimas;

® dalyvio mobilumo veiklos metu (bendradarbiaujant su priimanciaja organizacija) priezZitra
ir stebéjimas.

[Jei atsakingas bus daugiau nei vienas asmuo, kiekvienam asmeniui padarykite pirmiau pateiktos
lentelés kopija. Tiek siuncianciojoje, tiek priimanciojoje organizacijoje turi bati mentorius (pagrin-
dinis turinio priZidrétojas), kontaktinis asmuo administraciniams klausimams ir kontaktinis asmuo
skubiems atvejams (Sias pareigas gali eiti tie patys arba skirtingi asmenys, taciau siuncianciojoje
ir priimanciojoje organizacijose negali bati nurodyti tie patys asmenys). Atkreipkite déemesj, kad
pagal ,Erasmus” tinkamo mobilumo veikly valdymo kokybés standartus labai rekomenduojama,
Sios uzduoties delegavimas (pvz., remianciajai organizacijai) gali bati vertinamas kaip kokybes
standarty, susijusiy su pagrindinémis projekto uzduotimis, pazeidimas.]

1.7.3 Lydintys asmenys

Lydintis asmuo - tai asmuo, kuris mobilumo veikloje dalyvauja kartu su besimokantiai-
siais (nepilnameciais mokiniais, turin€iais maziau galimybiy ir (ar) specialiyjy ugdymosi poreikiy),
kad baty uZtikrintas jy saugumas ir veiksmingas mokymasis bei teikiama parama ir papildoma
pagalba mokymosi uZsienyje metu. Lydintis asmuo gali bati projekto darbo grupés narys ar ki-
tas projektg koordinuojancios institucijos darbuotojas, turintis mobilumo veiklos organizavimo ir
jgyvendinimo patirties. Siunciancioji organizacija su lydinciu asmeniu pasiraso dalyvavimo mobi-
lumo veikloje sutartj, kurioje aptaria lydin¢io asmens uZduotis ir atsakomybe. Lydintys asmenys
nurodomi mobilumo veiklos dalyvio Mokymaosi sutartyje, privaloma jiems iSduoti dalyvavimo pa-
Zyméjima (angl. ,Certificate of Attendance”), kuriame nurodomas dalyvio vardas ir pavardé bei
dalyvavimo mobilumo veikloje trukmé.
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Mobilumo veiklos laikotarpiu dalyvj lydés toliau nurodytas (-i) asmuo (-enys):

Vardas, pavardé

Lydintio asmens (projekto koordinatoriaus, pagalbos mokiniui specialisto, profesijos mokytojo
ar kt. atsakingo asmens) vardas ir pavarde.

Pareigy pavadinimas

Lydincio asmens (projekto koordinatoriaus, pagalbos mokiniui specialisto, profesijos mokytojo ar
kt. atsakingo asmens) pareigos.

El. pastas

Lydinc¢io asmens kontaktinis elektroninio pasto adresas.

Telefono numeris (-iai)

Lydintio asmens kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto dalyvis gali su juo susisiekti.

Atsakomybeé

Lydintis asmuo uztikrina dalyviy sauguma, teikia jiems parama, priZitri mokymasi mobilumo

veiklos uZsienyje metu. Sioje dalyje jvardykite konkretias lydintio asmens uzduotis, pavyzdZiui:

® dalyvavimas projekto dalyviy mobilumo veiklos parengime: informacinés atmintinés pa-
rengimas (jei taikoma), informaciniy susitikimy su projekto dalyviais ir (ar) jy tévais orga-
nizavimas, informacijos apie mobilumo veiklos tikslus ir uZdavinius pateikimas;

® asmeninio projekto dalyvio pasirengimo (jei taikoma) organizavimas;

® projekto dalyvio priezitra kelionéje | mobilumo veiklos vieta uZsienyje / iS mobilumo vei-
klos vietos;

® dalyviy apgyvendinimo mobilumo veiklos vietoje organizavimas, apgyvendinimo vietos
taisykliy laikymosi priezitra;

e dalyviy priezidra ir pagalba pedagoginio, kalbinio ir kultdirinio parengimo metu;

® pagalba dalyviui jveikiant sunkumus, susijusius su integracija naujoje salyje ir priimancio-
joje organizacijoje (praktikos darbo vietos taisyklés, kalbiniai ir kultdriniai skirtumai, apgy-
vendinimo vietos ypatumai);

® dalyvavimas mobilumo veiklos programos jgyvendinime priimanciojo partnerio organizaci-
joje;

®  organizavimas ir (ar) dalyvavimas mobilumo veiklos tarpiniuose ir galutiniame vertinime;

® pagalba projekto dalyviui rengiant ir pateikiant mobilumo veiklos ataskaitg, uZsienio kal-
bos jsivertinima, vykdant informacijos sklaidg;

® bendravimas ir bendradarbiavimas su projekto vadovu, projekto dalyviy grupés vadovais ir
profesijos mokytojais;

® |nformacijos sklaida mobilumo veiklos metu.

Jeigu mobilumo veikloje dalyvauja individualiy poreikiy turintis mokinys, iki mobilumo vizito
pradZios lydintis asmuo turéty susisiekti su pagalbos mokiniui specialistais, maZiau galimybiy
turin€iy besimokanciyjy tévais ar globéjais ir parengti informacijg apie dalyvio poreikius,
emocine pusiausvyra, aptarti, kokius sunkumus jis gali patirti naujoje aplinkoje. i informacija
yra konfidenciali.
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[Jei lydinciy asmeny nebus, iSbraukite pirmiau pateikta lentele ir nurodykite ,Netaikoma“. Jei
lydinciy asmeny bus daugiau nei vienas, kiekvienam asmeniui padarykite anksciau pateiktos len-
telés kopija.]

1.7.4 Mentorystés ir stebésenos susitarimai

Stebésenos ir mentorystés priemonés apims bent jau toliau nurodytas veiklas:

e [1 veikla]
e [2 veikla]
o [Irt t]

[Jvardykite, kokios stebésenos ir mentorystés priemones bus jdiegtos, pavyzdziui: suplanuoti dia-
logai, periodinés mokymosi rezultaty ir atlikty uZduociy perzidros, priimanciosios ir siuncianciosios
organizacijos mentoriy konsultacijos ir t. t.]

Sioje sutarties dalyje apradykite, kaip bus vykdoma projekto dalyviy mentoryste ir stebésena,
nurodykite, kaip ir kada mobilumo veiklos metu projekto dalyvj stebés siunciancioji ir priimancioji
organizacijos. Aprasykite, kokiomis priemonémis ir metodais stebésite mobilumo veikly jgyvendi-
nimg ir paZzanga, kaip valdysite numatytas rizikas. Galima nurodyti atsakingus asmenis.

Mentorystés ir stebésenos veiklose galima naudoti Siuos stebésenos metodus ir jrankius:

1. Apklausos ir klausimynai: i$ anksto suplanuokite klausimus pagal tai, kokio siekiate poveikio
projekto dalyviui;

2. Individualds ir (ar) grupiniai pokalbiai su projekto dalyviais ar kitomis suinteresuotosiomis
salimis;

3. Mobilumo veiklos stebéjimas: pasirenkite stebéjimui reikalingg informacija pagal tai, ka nori-
te stebéti, stebédami vertinkite poZirio pokycius;

4. |ghdziy testai: gebéjimy vertinimas gali bati atliekamas pries mobilumo veikla ir jai pasibaigus;

Ll

Grupés diskusija apie mobilumo veiklos patirtj: ,Proto Sturmas®, ,Pasaulio kavine®, pasakojimas;

6. Saves vertinimas. Saves vertinimas suteikia informacijos apie projekto metu jgytas Zinias,
jghdzius, vertybines nuostatas, taip pat teigiamas ir tobulintinas savybes.
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Mentorystés ir stebésenos veiklos aprasymo pavyzdziai:

1 veikla - kiekvieng praktikos diena vyksta projekto dalyvio ir lydintio asmens refleksija ar
pokalbis apie mokinio asmenine ir profesine pazangg, sunkumus ir sékmes.

2 veikla - projekto dalyvio prieZidra naudojant socialinius tinklus. PrieZiGrai naudojami so-
cialiniai tinklai ir (ar) sukuriama atskira mobilumo veiklos paskyra, kuria naudojantis projekto
koordinatorius, profesijos mokytojai ir grupiy vadovai gali sekti ir stebéti mobilumo veiklos eiga.
Projekto dalyviai gali konsultuotis visais juos dominanciais klausimais - profesiniy uzduociy atliki-
mo, darbo programos turinio, sveikatos problemy ir kt. Grupéje projekto dalyviai skelbia praktikos
akimirkas ir iSsako savo jausmus.

3 veikla - priimantiosios organizacijos atsakingas asmuo, praktikos mentorius, priZidri projek-
to dalyvj mobilumo veiklos metu, stebi paZanga nuo praktikos pradzios iki pabaigos. Naudojamas
stebésenos jrankis — tarpinis klausimynas apie mobilumo veiklos jgyvendinimo eiga, grupés ar
individualus pokalbis ar diskusija.

Mokymosi rezultaty vertinimas

Sioje dalyje reikety nusimatyti, kada, kas ir kaip vertins mokiniy mokymosi rezultatus. Rekomen-
duojama mokiniy pasiekimus vertinti ne tik pasibaigus mobilumo veiklai, bet ir mobilumo veiklos
metu. Cia gali padeti leidinys ,ECVET — geografiniam mobilumui*. Jeigu taikysite ECVET, i§ anksto

su priimanciuoju partneriu aptarkite ir pasirenkite vertinimo lentele, kurig pridékite kaip sutarties
prieda. Joje jradykite, kas ir kada vertins mokinio mokymosi rezultatus, iSvardykite numatomus
jgyti mokymosi rezultatus (tiek konkrecius profesinius, tiek bendruosius gebéjimus, pavyzdZiui,
bendravimg uzsienio kalba, punktualuma, pozidrj j darba ir t. t.), kad priimanciojo partnerio moky-
mo centro mokytojas ar jmonés meistras galéty pazymeéti jvertinimg, skiriamg bala.
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Pasibaigus mobilumo veiklai, dalyvio mokymosi rezultatai bus vertinami tokiu badu:

Vertinimo formatas:

[Aprasykite planuojamas vertinimo formas, pavyzdZiui, egzaminas rastu ar ZodZiu, privalomos
praktinés uzduotys, testinis vertinimas, struktiruota ataskaita, jsivertinimo elementai ir t. t.]

Rinkités vieng ar keleta konkreciy realiy vertinimo formaty. Bendradarbiaudami su profesijos
mokytojais i5 anksto pasirenkite vertinimo uZduotis, ataskaity ar kity vertinimo formy Sablonus,
supazindinkite mokinius iki mobilumo veiklos su dokumentais ir jy turiniu, kad jiems baty aisku,
ko i$ jy tikimasi. Gera praktika yra taikyti misry vertinimga, t. y., priimantysis partneris vertina
mokinj staZuotés metu, gautus jvertinimus profesijos mokytojas jraso j dienyna, o grjzes mokinys
pademonstruoja jgytus jgadZius, pasidalija patirtimi. Tai suteikia galimybe mokiniams mokytis
vieniems i$ kity, kelia basimy dalyviy motyvacijg dalyvauti ,Erasmus+“ programos mobilumo
veiklose ir tobuléti profesinéje srityje.

Vertinimo kriterijai

[Aprasykite kriterijus, kurie bus naudojami vertinimui.]

Sioje skiltyje igvardykite, kas bus vertinama, pavyzdZiui, praktiniai jgidZiai, poZidris, komandinis
darbas ir t. t.

Vertinimo procediiros

[Aprasykite vertinimo procesa ir proceddras: kur jis vyks (siuncianciojoje ar priimanciojoje organi-
zacijoje), kas bus vertintojai, procedara gincytiny rezultaty atveju, kaip priimancioji ir siun¢iancioji
organizacijos perduos rezultatus ir (arba) jvertinimus ir t. t.]

Jeigu bus vertinama ir priimanciojoje, ir siuncianciojoje organizacijose, rasykite chronologine tvar-
ka. Stenkités rasyti paprastai ir aiskiai.
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1.9

Mokymosi rezultaty pripaZinimas

Dalyvio pasiekti mokymaosi rezultatai bus pripaZjstami tokiu badu:

PripaZinimo salygos
[Paaiskinkite salygas, kuriomis bus pripazjstami skirtingi mokymosi rezultatai.]

Jei taikysite ECVET, galima paminéti, kad mokymosi rezultatai bus aprasyti sutarties priede. Pri-
imanciojo partnerio paskirtas mokytojas ar jmonés meistras pazymiais jvertins mokinio pasieki-
mus ir Sie jvertinimai bus pripazinti siuncianciojoje organizacijoje.

PripaZinimo procediiros

[ApibréZkite, kas bus atsakingas uZ pripazinimo procesa ir kaip pripazinti mokymosi rezultatai bus
registruojami besimokanciojo jrasuose.]

Rekomenduojama uZz mokymosi rezultaty pripazinima ir jvertinimy jraSyma j dienyng atsakingu
paskirti dalyvio profesijos mokytoja. Labai svarbu, kad profesijos mokytojas bty jtrauktas j sta-
Zuotés planavima nuo pat pradziy ir tiek mokinys, tiek mokytojas prie$ stazuote Zinoty ir suprasty
vertinimo procesa.

PripaZinimo dokumentai

[ISvardykite dokumentus (skaitmeninius arba popierinius), kurie turi bati iSduoti siekiant uztikrinti
mokymosi rezultaty pripazinima. Prie kiekvieno dokumento nurodykite uz jo iSdavima atsakingg
organizacija, dokumento gavéjg ir orientacinj dokumento iSdavimo termina.]

Siunciancioji organizacija turéty parengti dokumentg kaip sutarties prieda, kuriame baty apibréZzti
mokymosi rezultatai, kuriy siekiama. Siame priede staZuotés pabaigoje priimantysis partneris pa-
teiks dalyvio praktikos jvertinimus, o po staZuotés (nurodyti, iki kokios datos) profesijos mokytojas
(galima jrasyti konkrety dalyvio profesijos mokytoja) gautus jvertinimus jrasys j elektroninj dienyna.

Kitas svarbus pripaZinimo dokumentas yra ,Europass mobilumo dokumentas. Jj turétumeéte pa-

rengti kartu su priimanciuoju partneriu. Taip pat turétuméte numatyti, kada dokumentas bus is-
duotas mokiniui: priimanciojo partnerio staZzuotés pabaigoje ar siuntiantiosios organizacijos — jau
grjzus is stazuotes.
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1.10 Reintegracija siuncianciojoje organizacijoje

[Darbuotojams: istrinkite Sios dalies turinj ir nurodykite ,Netaikoma®, nebent bus imtasi specialiy
susitarimy, pvz., jei mobilumo laikotarpis ilgesnis.]

Pasibaigus mobilumo laikotarpiui, dalyvis bus reintegruojamas siuncianciojoje organizacijoje to-
kiu badu:

Reintegracijos vieta

[Nurodykite, kur besimokantysis tes mokymasi grjzes po mobilumo laikotarpio, pvz., toje pacioje
ar kitoje mokykloje ir (arba) jmonéje ir (arba) mokymo centre; kurioje klaseje ir (arba) kelintoje
klaséje ir (arba) kuriais mokymosi metais; profesinio rengimo ir mokymo specializacijg ir t. t. Jei
reintegracija nebus vykdoma (pvz., neseniai baigusiyjy profesinio rengimo ir mokymo jstaiga),
nurodykite ,Netaikoma*“ ir atitinkamai pagrjskite.]

Sioje sutarties dalyje nurodoma mobilumo veiklos dalyvio, sugrjZusio i mobilumo veiklos uZsie-
nyje, informacija:

®  profesinio mokymo jstaigos, kurioje mobilumo veiklos dalyvis tesia mokymasi, pavadinimas;
® grupeés ar klasés informacija;

®  mokslo metai;

®  mokymosi programos pavadinimas;

®  mokymosi modulio pavadinimas ir kodas.

Reintegracijos salygos

[Nurodykite, ar besimokantysis turés atlikti kokius nors veiksmus ar laikyti egzaminus, kad pasi-
vyty siuncianciosios organizacijos mokymo turinj ir (arba) programa. Nurodykite, kada ir kaip tai
jvyks (pvz., i$ karto grjZus, tais paciais metais, kitais metais, papildomo kurso ar studijy valandy
forma ir t. t.). Jei reintegracija nejvyks (pvz., neseniai baigusiyjy profesinio rengimo ir mokymo
jstaiga), nurodykite ,Netaikoma“ ir atitinkamai pagrjskite.]

PavyzdZiui, Kédainiy profesinio rengimo centro mokiniai dalyvauja dazniausiai ne ilgos trukmes
mobilumo veiklose (3 sav.), todél atskiras reintegracijos procesas néra vykdomas. Mokiniai toliau
dalyvauja profesinio mokymo procese, tatiau jiems reikia papildomai atsiskaityti bendrojo ugdy-
mo srities dalyky uzduotis, kurias jiems iki ir (ar) po mobilumo veiklos parengia dalyky mokytojai.

Mokiniui, kuris dalyvavo mobilumo veikloje ir pasieké labai auksty mobilumo veiklos vertinimo
rezultaty (profesinio mokymo dalyko, poZitrio j darbg ir darbo kokybés jvertinimas, socialiniy ir
asmeniniy kompetencijy vertinimas), yra pasitloma dar kartg dalyvauti trumpalaikéje mobilumo
veikloje ir (ar) jis projekto darbo grupés yra paskatinamas vykti j ilgalaikj mobiluma. Mokinys taip
pat gali sulaukti pasitlymo dalyvauti KA2 srities jaunimo mainy projektuose.
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1.11

Taip pat mokinys yra pakvietiamas atstovauti organizacijai jvairiuose sklaidos renginiuose ir
vieSinimo priemonése, veiklinimo programose.

Kupiskio technologijos ir verslo mokykloje taikoma panasi patirtis. Mokinys po trumpojo mo-
bilumo vizito tesia profesijos mokslus, taciau atskirai atsiskaito uz bendrojo ugdymo dalykus.
Etatinis pedagogy darbo apmokéjimo modelis leido skirti papildomy valandy tiems pedagogams,
kurie projekto jgyvendinimo metu yra atsakingi uz mokiniy priezidra, jgyty kompetencijy verti-
nima ir reintegracija po mobilumo vizito. Kiekvienos profesinés krypties (statybos, mechanikos,
prekybos, maisto gamybos, aptarnavimo ir kt.) atsakingam profesijos mokytojui kasmet skiria-
mos nustatytos darbo valandos, kurios apmokamos is darbo uZzmokescio lésy. Tokiu btdu projek-
to vadovas turi nuolatine profesijos mokytojy komanda, kuri yra atsakinga uz mokiniy mobilumo
veikly kokybeés uZtikrinima.

Papildomos nuostatos

[Jei reikia, ¢ia pateikite bet kokias kitas nuostatas, individualiai svarbias mobilumo veiklos dalyviui.
PavyzdZiui, tai gali bati susitarimai su priimanciomis Seimomis, taikytinas elgesio kodeksas arba
kiti priedai. Jei papildomos nuostatos netaikomos, nurodykite ,Netaikoma“]

Sioje skiltyje aprasykite kitas svarbias veiklas, kurias ketinate jgyvendinti mobilumo veiklos metu.
Cia galite jradyti mokymosi sutarties priedy pavadinimus ir (ar) pateikti kitas nuorodas, kurios
reikalingos kokybiskam mobilumo veikly jgyvendinimui.

Pavyzdziui:

®  mobilumo veiklos atminting; ® Europass“ mobilumo dokumentas;
®  detali mobilumo veiklos programa; e  Europass” pazymeéjimo priedélis;

®  mobilumo veiklos vertinimo anketa; ®  Europass” skaitmeniniy kredencialy
®  mokymosi rezultaty vertinimo forma; nuoroda ir pan.

JEuropass” CV;

Papildomi sutarties dokumentai gali blti pridedami popieriniai, siun¢iami dalyviui elektroniniu
pastu arba pateikiama elektroninés talpyklos nuoroda.
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1.12 Parasai

PasiraSiusieji patvirtina, kad suprato ir pripaZjsta Sios sutarties turinj.

[Jei netaikoma, istrinkite lentele ,Dalyvio teisétas globéjas“]

Dalyvis

Vardas, pavarde

Data ir vieta

Parasas

Siun€ianciosios
organizacijos vardu

Vardas, pavarde

Pareigos

Data ir vieta

Parasas

Mokymosi sutarties dokumenta turi pasiradyti visos nurodytos salys. Jj galima pasiraSyti paprastu

arba elektroniniu parasu.

Dalyvio teisétas globéjas

Vardas, pavarde

Data ir vieta

Parasas

Priimanciosios
organizacijos vardu

Vardas, pavarde

Pareigos

Data ir vieta

Parasas

30



,Erasmus+*“
mokymosi sutartis
profesinio rengimo
ir mokymo jstaigy
darbuotojams




R

2., Erasmus+“ mokymosi

2.1

sutartis profesinio
rengimo ir mokymo
istaigy darbuotojams ™

NN

Mokymaosi tikslai

Mokymosi tikslai mokymosi sutartyje apibréziami pagal ,Erasmus+“ programg organizuojamos
mokymosi mobilumo veiklos salygas, numatomi rezultatai. Sios sutarties $alys laikosi programos
taisykliy ir kokybés standartu.
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2.2 Informacija apie mokymosi mobiluma

L é\% Sritis

—=-= [Pasirinkite vieng: mokyklinis Svietimas ARBA profesinis Svietimas ir mokymas, ARBA
suaugusiyjy Svietimas.]

E i Veiklos risis
[Naudokite programos ,Erasmus+*“ vadove pateiktg klasifikacija.]

® Darbo stebéjimas (2-60 d.);
®  Mokymo uzduotys (2-365 d.);

®  Kursai ir mokymas (2-30 d., mokesciai uz moksla — ne daugiau kaip 10 dieny vienam
dalyviui).

Be fizinio mobilumo, visa darbuotojy mobilumo veikla gali biiti derinama su virtualiaja veikla.
Trumpiausia ir ilgiausia anksciau nurodyta trukmeé taikoma fizinio mobilumo komponentui.

ReZimas

B

=B = [pasirinkite viena; fizinis ARBA mirus, ARBA virtualus.]
(O— PradZios data
oooo
oooo
00o0oj [DD/MM/MMMM]
Mobilumo laikotarpio pradzios data yra pirmoji diena, kurig dalyvis turi atvykti j priimanciaja
organizacija, kelionés dienos pridedamos prie mobilumo laikotarpio trukmes ir jtraukiamos ap-
skaiciuojant individualig parama,
(©O— pabaigos data
oooo
gooo
0ooeo) [DD/MM/MMMM]

Mobilumo laikotarpio pabaiga yra paskutiné diena, kurig dalyvis turi bdti priimanciojoje
organizacijoje, kelionés dienos pridedamos prie mobilumo laikotarpio trukmeés ir jtraukiamos
apskaiciuojant individualig parama.




2.3

Mokymosi sutarties Salys

Mokymosi sutartj sudaro mokymosi mobilumo veiklos dalyvis, siunciancioji organizacija ir prii-
mancioji organizacija.

Mokymosi mobilumo veiklos dalyvis

Vardas ir pavardé

SVARBU laikytis asmens duomeny tvarkymo principy! Informacija galite rasti ¢ia:
Asmens duomeny apsauga programos ,Erasmus+“ kontekste.

Su kiekvienu dalyviu turi bati pasiraSoma asmens duomeny apsaugos sutartis / susitarimas.

Adresas

[Visas adresas, jskaitant Salj, miestg ir pasto koda,]

El. pastas

Telefono numeris (-iai)

[Jei netaikoma, istrinkite lentele ,Dalyvio teisétas globéjas*.]

2.3.2 Siunciancioji organizacija

Q

Organizacijos pavadinimas
[Visas siuntiantiosios organizacijos juridinis pavadinimas.]

Sioje skiltyje pateikiama informacija apie jasy organizacija.

Adresas

[Visas adresas, jskaitant salj, miestg ir pasto koda,]
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2.3.3 Priimancioji organizacija

2.4

Organizacijos pavadinimas
[Visas priimanciosios organizacijos juridinis pavadinimas.]

Sioje skiltyje pateikiama informacija apie uZsienio partnerj. Kitose sutarties skiltyse ia
informacijg reikés patikslinti, pateikiant konkreciy asmeny duomenis.

Adresas

[Visas adresas, jskaitant salj, miestg ir pasto koda,]

Mokymosi kontekstas

[Pasirinkite taikyting lentelés versija.]

[1 versija - besimokantiems mokyklinio ugdymo jstaigose.]

Sig sutarties dalj galima itrinti.

[2 versija — besimokantiems profesinio rengimo ir mokymo jstaigose.]
Sia sutarties dalj galima istrinti.

[3 versija - besimokantiems suaugusiyjy Svietimo jstaigose.]

Sig sutarties dalj galima itrinti.

[4 versija — mokyklinio ugdymo, PRM ir suaugusiyjy Svietimo jstaigy darbuotojams.]
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2.5

Siuncianciojoje organizacijoje dalyvis Siuo metu eina Sias pareigas:

Pareigy pavadinimas

[Dabartiniy dalyvio pareigy pavadinimas.]

Pagrindinés uZduotys
[Trumpas dalyvio pagrindiniy darbo uZduociy siuncianciojoje organizacijoje aprasymas.]
Trumpai aprasykite dalyvio atsakomybes, pavyzdZiui:

® profesijos mokytojas, déstantis statybos dalykus;
® projekty vadovas, atsakingas uz nacionaliniy ir tarptautiniy projekty rengima, projektiniy
veikly organizavima ir jy koordinavima ir t. t.

Si skiltis reikalinga, kad bty aisku, kokiomis atsakomybémis dalyvis susijes su profesiniu
mokymu, su konkretaus projekto veiklomis ir pan

Mokymosi rezultatai

Salys susitare, kad mokymosi mobilumo veiklos metu turéty bati pasiekti Sie mokymosi rezultatai:
[Pridékite arba iSbraukite kiekvieno dalyvio rezultatus pagal poreikj.]

AtsiZvelkite j staZuotés trukme ir numatykite bent porg planuojamy mokymaosi rezultaty, t. y. kokiy
naujy Ziniy, jgadziy, patirciy dalyvis turéty jgyti stazuotés metu arba kokius jgldzius patobulinti.
Numatykite tobulinti tiek konkrecius profesinius gebéjimus, tiek bendrasias - kalbines, verslu-
mo kompetencijas®. Pries pildydami Sig skiltj bendradarbiaukite su dalyviais, dalyviy tiesioginiais
vadovais, issiaiskinkite, kokiy kompetencijy nori jgyti ar kokias patobulinti patys dalyviai ir kokios
kompetencijos baty reikalingos siekiant bendry organizacijos tiksly. Kokios jgytos patirtys ir ge-
béjimai galéty bati pripaZinti siunc¢ianciojoje organizacijoje ir pritaikyti joje. Pasitikslinkite, ar prii-
manciojo partnerio jmoneéje dalyvis galés ty jgtidziy jgyti, ar bus galimybé atlikti tam tikras uzduo-
tis. Planuojant mokymosi rezultatus svarbu atkreipti démesj, kad reikia ugdyti ne tik profesinius
gebeéjimus, bet ir verslumo jgldzius, todél vizito metu dalyviai turéty dometis jmoneés valdymu,
procesy organizavimu, marketingu, tvarumo principy taikymu, kad tai galéty perduoti mokiniams
ir prisidéty prie mokymo kokybés gerinimo.
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1 rezultatas. [Pavadinimas]

Rezultato pavadinima blty galima formuluoti taip: ,Patobulintos profesinés (mokymo
programos pavadinimas) kompetencijos*. Jeigu dalyvis yra ne profesijos mokytojas,
galima planuoti tobulinti profesines kompetencijas pagal jo atliekamas funkcijas, pavyz-
dziui, profesinio mokymo organizavimas, organizacijos jvaizdzio kirimas (galima naudo-
tis darbuotojo pareigybés aprasu).

Atitinkamas dalykas, jgudis ar kompetencija

[Tai gali bati formalds dalykai, jtraukti | mokymo turinj, arba konkretds jgtidziai ir gebéji-
mai, jskaitant jgytus neformaliojo ir savaiminio mokymosi metu (pavyzdziui, ,tarpkultdri-
né kompetencija“).]

Aprasymas

[Pateikite trumpa ir aiSky numatomo mokymosi rezultato aprasyma, nurodydami, ka
dalyvis turéty zinoti, suprasti ir (arba) gebéti daryti baiges mobilumo veikla.]

2 rezultatas. [Pavadinimas]

Batinai jtraukite bendrasias kompetencijas, pavyzdZziui, galite radyti ,Patobulintos verslu-
mo kompetencijos*.

Atitinkamas dalykas, jgudis ar kompetencija

Sioje skiltyje atitinkamai bty galima radyti ,Verslumo kompetencijos".

Aprasymas

Sioje dalyje galite igvardyti, kokiy konkretiy verslumo kompetencijy tikimasi dalyvj
jgysiant/ patobulinsiant staZzuotés metu, pavyzdziui: komandinio darbo, komunikacijos,
pasitikéjimo savimi, istekliy valdymo, dirbant realioje darbo aplinkoje tarptautinéje
komandoje.
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2.6

Mokymosi programa ir uzduotys

Kad pasiekty sutartus mokymosi rezultatus, mobilumo veiklos metu dalyvis atliks toliau nurody-
tas veiklas ir uZduotis.

[Pridékite arba iStrinkite veiklas ir (arba) uzduotis pagal kiekvieno dalyvio poreikj. Jei veikla vyk-
doma virtualiu arba misriuoju bidu, reikéty nurodyti visa turinj, jskaitant internetines dalis). Toliau
pateikta lentelé gali bati papildyta arba pakeista pateikiant mokymosi programa pridedamame
dokumente; tokiu atveju reikéty pridéti atitinkama teksta, kuriame baty nuoroda j dokumenta.]

5-0ji (Mokymosi rezultatai) ir 6-0ji (Mokymosi programa ir uzduotys) dalys glaudziai susijusios.
Kiekvienam mokymosi rezultatui numatykite bent po vieng uzduotj arba konkrecig veiklg, t. y. ka
dalyvis turés daryti, dirbti ar stebéti, kad jgyty naujy Ziniy, jgidZiy ar patobulinty jau turimus
gebéjimus. Pildant Sig dalj svarbu bendradarbiauti su dalyviais ir priimanciaisiais partneriais. Su
dalyviais iSsiaiskinus, ko jie nori, kokiy tiksly ir rezultaty siekia, svarbu pasiaiskinti su priimanciais
partneriais, ar jy jmonéje / mokymo centre bus galimybé tas uZduotis atlikti. Jeigu dalyvis nega-
lés tam tikry uZduociy daryti pats, gal jis galés stebéti ar aptarti, kaip tuos darbus atlieka patyre
jmoneés ar mokymo centro darbuotojai. Tokiu atveju baty tikslinga is anksto dalyviams paruosti
stebéjimo lentele, kurig jie galéty pildyti stazuotés metu, arba prasyti dalyviy pildyti stazuotés
dienorastj. Jeigu dalyvis stazuosis jmonéje, patogu iSvardyti pagrindines veiklas, nenurodant tiks-
laus tvarkarascio, bet jeigu dalyvis vyks | priimanciojo partnerio mokymo centrg, galima kaip
atskirg priedg pridéti stazuotés programa,.

1 veikla / uZduotis. [Pavadinimas]

g Aprasymas

[Pateikite trumpa ir aiSky veiklos, kurioje dalyvaus dalyvis, arba uzduociy, kurias jis at-
liks, aprasyma.]

Si skiltis siejama su ankstesniaja dalimi. Kiekvienam mokymosi rezultatui pasiekti nu-
matoma viena ar kelios konkretios uzduotys.
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2.7

Stebésena, mentoryste
ir parama veiklos metu

2.7.1 Atsakingi priimanciosios organizacijos asmenys

©,

%

f

Toliau nurodytam (-iems) priimanciosios organizacijos asmeniui (-ims) pavesta supazindinti dalyvj
su jo veikla ir uzduotimis priimanciojoje organizacijoje, teikti praktine parama, stebéti jo moky-
mosi paZzangg, padéti jam pasiekti numatytus mokymosi rezultatus ir integruotis j priimanciosios
organizacijos kasdiene ruting ir socialinj konteksta.

Vardas, pavardé

Priimanciosios organizacijos asmens, atsakingo uZ dalyvio mobilumo veiklos organizavima,
vardas ir pavardé.

Pareigy pavadinimas

Priimanciosios organizacijos atsakingo asmens pareigos (projekty koordinatorius, projekty vado-
vas, organizacijos vadovas, direktorius, skyriaus vadovas ir pan.).

El. pastas

Priimanciosios organizacijos atsakingo asmens kontaktinis elektroninio pasto adresas.

Siuo elektroninio pasto adresu yra siuntiama oficiali mobilumo veiklos organizavimo ir
jgyvendinimo informacija, mobilumo veiklos dokumentai. Dalyvis Siuo elektroninio pasto
adresu gali kreiptis, jeigu jam kyla klausimy arba reikia spresti mobilumo veiklos metu
iskilusias problemas bei valdyti rizikas.

Telefono numeris (-iai)
Priimanciosios organizacijos atsakingo asmens kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto

dalyvis gali su juo susisiekti.

Atsakomybeé

Pa—

klausimams, IR (ARBA) kontaktinis asmuo skubiems atvejams, IR (ARBA) kita (apibadinkite).]

Sioje sutarties dalyje pra3oma pateikti informacija apie kontaktinio asmens atsakomybe, ap-

rasyti, kokias veiklas jis organizuoja mobilumo veiklos jgyvendinimo metu. Kontaktinis asmuo
sprendZia administracinius projekto klausimus ir uZtikrina technines mobilumo veiklos jgyven-
dinimo salygas.
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2.7.2

©

Sioje dalyje jvardinkite konkretias priimantiosios organizacijos asmens, atsakingo uz mabilu-
mo veiklos jgyvendinima, uzduotis:

®  kokias projekto veiklas organizuoja (tinkamos praktikos vietos suradimas, praktikos pro-

gramos suderinimas su stazuotés dalyvio programa, mobilumo veiklos matomumo uztikri-
nimas, praktikos vertinimas ir pripaZinimas ir pan.);

®  kokias technines projekto salygas uZztikrina (perveZimas iS oro uosto / j oro uosta, apgy-
vendinimas, maitinimas, kultdrinis, pedagoginis, kalbinis parengimas);

®  kokia dalyviui pateikiama mobilumo veiklos informacija (informacinio paketo parengimas);

®  kokiu periodisSkumu ir kaip dalyviams yra teikiama mobilumo veiklos prieZiGra ir parama;

® kokia pagalba dalyviui suteikiama integruojantis j naujg aplinkg uzsienyje, kaip sprendzia-
mos problemos, susijusios su sveikata ir saugumu;

® kaip vykdomas bendradarbiavimas su praktikos vietomis.

Sioje sutarties dalyje taip pat galima pateikti ir kita mobilumo dalyviui svarbig bei naudinga
informacija: atsakingo asmens ir (ar) priimanciosios organizacijos darbo laiko informacijg, a-
lies/miesto pagalbos tarnyby numerius.

Reikalinga nurodyti skubios pagalbos (24/7) telefono numerj, kuriuo galima susisiekti visg para.
Dalyviui taip pat turéty bati aisku, j kg kreiptis skubios pagalbos atveju, kaip tai padaryti (el.
pastas / telefonas / WhatsApp) ir kada (darbo valandomis ir po jy). Jei priimancioji organizacija
Sig mobilumo dalyviui svarbig ir naudingg informacijg yra pateikusi savo interneto tinklalapyje
ir (ar) socialinio tinklo paskyroje, pateikiama nuoroda j informacija.

[Jei atsakingas bus daugiau nei vienas asmuo, kiekvienam asmeniui padarykite pirmiau pateiktos
lentelés kopija. Tiek siuncianciojoje, tiek priimanciojoje organizacijoje turi bati mentorius (pagrin-
dinis turinio priZidrétojas), kontaktinis asmuo administraciniams klausimams ir kontaktinis asmuo
skubiems atvejams (Sias pareigas gali eiti tie patys arba skirtingi asmenys, taciau siuncianciojoje
ir priimanciojoje organizacijose negali bati nurodyti tie patys asmenys). Mentorius (pagrindinis

Pae—

Atsakingi siuncianciosios organizacijos asmenys

Toliau nurodytam (-iems) siuntiantiosios organizacijos asmeniui (-ims) pavesta stebéti dalyviy
pazangg ir teikti turinio ar praktine parama.

Vardas, pavardeé

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus vardas ir pavarde.

Pareigy pavadinimas

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus pareigos (projekty vadovas, profesijos mokytojas ar kt.).
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% El. pastas

2.7.3

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus kontaktinis elektroninio pasto adresas.

Telefono numeris (-iai)

Siuncianciosios organizacijos mentoriaus kontaktinis telefono numeris, kuriuo projekto dalyvis
gali su juo susisiekti.

Atsakomybeé

ias—

klausimams, IR (ARBA) kontaktinis asmuo skubiems atvejams, IR (ARBA) kita (apibadinkite).]

Sioje sutarties skiltyje aprasoma siuntiantiosios organizacijos atsakingo asmens atsakomybeé
ir kokias veiklas jis organizuoja mobilumo veiklos jgyvendinimo metu.

Sioje dalyje jvardykite konkretias %io asmens uzduotis:

® informacijos apie priimanciaja organizacijg, salj parengimas;

® informacijos apie kelionés, draudimo, apgyvendinimo ir maitinimo salygas parengimas;

® detalios veiklos programos parengimas;

® kelionés j priimanciajg organizacija, uztikrinant visus batinus dalyvio saugumo ir kt. reika-
lavimus, organizavimas;

® dalyvio mobilumo veiklos organizavimas: draudimas, apgyvendinimas, maitinimas, vieti-
nés kelionés, kultlrinis, kalbinis, profesinis parengimas;

® dalyvio mobilumo veiklos metu (bendradarbiaujant su priimanciaja organizacija) prieZiQira
ir stebéjimas.

[Jei atsakingas bus daugiau nei vienas asmuo, kiekvienam asmeniui padarykite anksciau pa-
teiktos lentelés kopija. Tiek siuncianciojoje, tiek priimanciojoje organizacijoje turi bati mentorius
(pagrindinis turinio priZidrétojas), kontaktinis asmuo administraciniams klausimams ir kontaktinis
asmuo skubiems atvejams (Sias pareigas gali eiti tie patys arba skirtingi asmenys, taciau siun-
Cianciojoje ir priimanciojoje organizacijose negali bati nurodyti tie patys asmenys). Atkreipkite
démesj, kad pagal ,Erasmus+“ tinkamo mobilumo veikly valdymo kokybés standartus labai re-
organizacijoje. Sios uzduoties delegavimas (pvz., remiantiajai organizacijai) gali bati vertinamas
kaip kokybées standarty, susijusiy su pagrindinémis projekto uzduotimis, pazeidimas.]

Lydintys asmenys

Jeigu dalyviui reikalinga pagalba keliaujant, pavyzdziui, reikalingas vertimas i$ gesty kalbos, daly-
vis turi judéjimo ar kita negalia, Sioje skiltyje pateikite lydintio asmens duomenis.

[Jei lydin¢iy asmeny nebus, iSbraukite pateiktg lentele ir nurodykite ,Netaikoma“. Jei lydinciy as-
meny bus daugiau nei vienas, kiekvienam asmeniui padarykite pateiktos lentelés kopija.]
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2.

©,
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Mobilumo laikotarpiu dalyvj lydés toliau nurodytas (-i) asmuo (-enys):

Vardas, pavardé

Pareigos arba kvalifikacija

El. pastas

Telefono numeris (-iai)

Atsakomybé

Mentorysteés ir stebésenos susitarimai

Stebésenos ir mentorystés priemonés apims bent jau toliau nurodytas veiklas:

e [1 veikla]
o [2 veikla]
o [Irt t]

[Jvardykite, kokios stebésenos ir mentorystés priemonés bus jdiegtos, pavyzdziui: suplanuoti dia-
logai, periodinés mokymosi rezultaty ir atlikty uzduociy perzitros, priimanciosios ir siuncianciosios
organizacijos mentoriy konsultacijos ir t. t.]

Sioje sutarties dalyje apradykite, kaip bus vykdoma projekto dalyviy mentorysté ir stebésena,
nurodykite, kaip ir kada mobilumo veiklos metu projekto dalyvj stebés siunciancioji ir priimancioji
organizacijos. Aprasykite, kokiomis priemonémis ir metodais stebésite mobilumo veikly jgyvendi-
nimg ir pazanga, kaip valdysite numatytas rizikas. Galima nurodyti atsakingus asmenis.

Mentorystés ir stebésenos veiklose galima naudoti Siuos stebésenos metodus ir jrankius:

® Apklausos ir klausimynai: i5 anksto suplanuokite klausimus pagal tai, kokio siekiate poveikio
projekto dalyviui;

® |Individualds ir (ar) grupiniai pokalbiai su projekto dalyviais ar kitomis suinteresuotosiomis
Salimis;

® Mobilumo veiklos stebéjimas: pasirenkite stebéjimui reikalingg informacijg pagal tai, kg nori-
te stebéti, stebédami vertinkite poZitrio pokycius;

®  |ghdZiy testai: gebéjimy vertinimas gali biiti atliekamas prieS mobilumo veiklg ir jai pasibaigus;

®  Grupés diskusija apie mobilumo veiklos patirtj: ,Proto Sturmas®, ,Pasaulio kavine®, pasakojimas;

® Saves vertinimas. Saves vertinimas suteikia informacijos apie projekto metu jgytas Zinias,
jghdZius, vertybines nuostatas, taip pat teigiamas ir tobulintinas savybes.
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2.8

Mokymosi rezultaty vertinimas

Pasibaigus mobilumo veiklai, dalyvio mokymosi rezultatai bus vertinami tokiu badu:

Numatykite, kada, kas ir kaip vertins darbuotojy staZzuotés metu jgytus mokymosi rezultatus. Ga-
lima taikyti misry jsivertinimo ir vertinimo formatg, pavyzdziui, staZuotés metu dalyvis gali pildyti
dienorastj, reflektuoti; grjZes is stazuotés pristatyti savo jgytg patirtj kolegoms ir vertinimo grupei
(metodinei grupei, organizacijos vadovams), surengti praktinj seminarg savo srities kolegoms ar
organizuoti paskaity cikla mokiniams.

Vertinimo formatas

[Aprasykite planuojamas vertinimo formas, pavyzdZiui, egzaminas rastu ar ZodZiu, privalomos
praktinés uzduotys, testinis vertinimas, struktlruota ataskaita, jsivertinimo elementai ir t. t.]

Rinkités vieng ar keleta konkreciy realiy vertinimo / jsivertinimo formatu. Galite pasirengti i5 anks-
to, bendradarbiaudami su staZuotés dalyviu ir (ar) dalyvio tiesioginiu vadovu, vertinimo uzduotis,
ataskaity, dienoras¢iy ar kity vertinimo formy 3ablonus ir supazindinti dalyvius, kad jiems bty
aisku, ko is jy tikimasi.

Vertinimo kriterijai
[ApraSykite kriterijus, kurie bus naudojami vertinant.]

Sioje skiltyje idvardykite, kas bus vertinama, pavyzdZiui, praktiniai jgidZiai, poZiaris, komandinis
darbas ir t. t. Labai svarbu, kad dalyvis pasidalyty savo patirtimi ir jgytais jgidZiais su kolegomis
ir pritaikyty savo tiesioginiame darbe, inicijuoty pokycius (mokymo turinio atnaujinima, modulio
sukdrima, naujos programos akreditavima, naujy mokymo metody diegima, mokymo organizavi-
mo procesy tobulinima ir t. t.). Vienas i$ galimy vertinimo kriterijy — dalyvio staZzuotés metu jgytos
patirties pritaikymas.

Vertinimo procediiros

[ApraSykite vertinimo procesa ir proceddras: kur jis vyks (siuncianciojoje ar priimanciojoje organi-
zacijoje), kas bus vertintojai, kokia galima proceddra gincytiny rezultaty atveju, kaip priimancioji ir
siunciancioji organizacijos perduos rezultatus ir (arba) jvertinimus ir t. t.]

Jeigu dalyvis jsivertins savo mokymosi rezultatus pildydamas staZzuotés dienorastj (reflektuoda-
mas) arba jj vertins ir priimanciosios organizacijos atstovas (tai galéty bati taikoma, jei staZzuotés
trukmé pakankamai ilga ir siekiama jgyti specifiniy praktiniy jgidziy), reikéty iSvardyti chronologi-
ne tvarka, nurodant, kur, kas, kada, kg ir kaip vertins.
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2.9

Mokymosi rezultaty pripaZinimas

Dalyvio pasiekti mokymaosi rezultatai bus pripaZjstami tokiu badu:
PripaZinimo salygos
[Paaiskinkite salygas, kuriomis bus pripazjstami skirtingi mokymosi rezultatai.]

Sioje skiltyje galima paminéti, kad mokymosi rezultaty vertinimo / jsivertinimo forma bus pateikta
sutarties priede.

PripaZinimo procediiros

[ApibréZkite, kas bus atsakingas uZ pripazinimo procesa ir kaip pripaZinti mokymosi rezultatai bus
registruojami besimokanciojo jrasuose.]

Numatykite, kas konkreciai jlsy organizacijoje bus atsakingas uz pripaZinimo procesa. Tai gali
bati vadovo jsakymu patvirtinta mokymosi rezultaty vertinimo ir pripaZinimo grupé. Galite nuro-
dyti, kada ir kokia forma vyks rezultaty pripaZinimas, pavyzdziui, vyks vertinimo grupés poseédis
(fiksuojamas protokolu), kuriame grupés nariai susipazins su dalyvio ataskaita, dalyvis pristatys
savo patirtj.

PripaZinimo dokumentai

[ISvardykite dokumentus (skaitmeninius arba popierinius), kurie turi bati iSduoti siekiant uztikrinti
mokymosi rezultaty pripazinima. Prie kiekvieno dokumento nurodykite uz jo iSdavima atsakingg
organizacija, dokumento gavéjq ir orientacinj dokumento isdavimo termina.]

Vienas iS pagrindiniy pripazinimo dokumenty darbuotojy mobilumo veikloje yra ,Europass” mobi-
lumo dokumentas. Jj turétuméte parengti kartu su priimanciuoju partneriu. Taip pat turétumeéte

numatyti, kada dokumentas bus iSduotas dalyviui: priimanciojo partnerio stazuotés pabaigoje ar
siunc¢ianciosios organizacijos jau grjZzus iS stazuotés. StaZuoté turéty bati pripazinta kaip kvalifi-
kacijos kelimas.
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https://www.europass.lt/apie-europass/europass-mobilumo-dokumentas/
https://www.europass.lt/apie-europass/europass-mobilumo-dokumentas/

2.10 Reintegracija siuncianciojoje
organizacijoje

[Darbuotojams: istrinkite Sios dalies turinj ir nurodykite ,Netaikoma®“, nebent bus taikomi specialls
susitarimai (pvz., jei mobilumo veiklos laikotarpis ilgesnis).]

Netaikoma.

2.11 Papildomos nuostatos

[Jei reikia, ¢ia pateikite bet kokias kitas nuostatas, bldingas individualiam mobilumui. PavyzdzZiui,
tai gali bati susitarimai su priimanciosiomis Seimomis, taikytinas elgesio kodeksas arba kiti prie-
dai. Jei papildomos nuostatos netaikomos, nurodykite ,Netaikoma*“]
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2.12 Parasai

Pasirasiusieji patvirtina, kad suprato ir patvirtina Sios sutarties turinj.

[Jei netaikoma, istrinkite lentele ,Dalyvio teisétas globéjas“]

Dalyvis

Vardas, pavardé

Data ir vieta

Parasas

Siundianciosios
organizacijos vardu

Vardas, pavardé

Pareigos

Data ir vieta

Parasas

Dalyvio teisétas globéjas

Vardas, pavardé

Data ir vieta

Parasas

Priimanciosios
organizacijos vardu

Vardas, pavarde

Pareigos

Data ir vieta

Parasas
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,Erasmus+“ mokymosi
programa, kuria teiki
kviestinis ekspe




3., Erasmus+*
mokymosi programa,
kuria teikia kviest‘iﬁi}/
ekspertas

3.1 Informacija apie veikla

I_ E\% Sritis
——=-= [Pasirinkite vieng: mokyklinis Svietimas ARBA profesinis rengimas ir mokymas, ARBA
suaugusiyjy Svietimas]

Profesinio mokymo srities projektuose paliekame jrasg - ,Profesinis rengimas ir mokymas®.

E Veiklos riasis

Sio dokumento veiklos riisis — kviestiniai ekspertai, kuriy vizity trukme nuo 2 iki 60 d.
Kviestinis ekspertas — profesinio mokymo dalyky mokytojas, politikos ekspertas ar kitas
kvalifikuotas specialistas i$ uZsienio Salies, kuris gali padéti gerinti mokyma ir mokymasi
priimanciojoje organizacijoje. PavyzdZziui, kviestinis ekspertas gali mokyti priimanciosios
organizacijos darbuotojus pristatyti naujus mokymo metodus arba padéti perduoti geraja
institucijos organizavimo ir valdymo patirtj.

ReZimas

B

I
A
1l

[Pasirinkite viena: fizinis ARBA miSrus, ARBA virtualus]

Fizinis mobilumas gali bati pakeitiamas arba derinamas su virtualiu mobilumu. Programos
vadove nurodyta trumpiausia ir ilgiausia trukmeé yra taikoma organizuojant fizinj mobiluma,.



PradZios data
[DD/MM/MMMM]

Mobilumo laikotarpio pradZios data yra pirmoji diena, kurig kviestinis ekspertas pradeda savo
veiklg priimanciojoje organizacijoje. Kelionés diena pridedama prie mobilumo laikotarpio tru-
kmeés ir jtraukiama apskaiciuojant individualig parama.

Pabaigos data

[DD/MM/MMMM]

Mobilumo laikotarpio pabaiga yra paskutiné diena, kurig kviestinis ekspertas baigia savo veikla
priimanciojoje organizacijoje. Kelionés dienos pridedamos prie mobilumo laikotarpio trukmes ir
jtraukiamos apskaitiuojant individualig parama.

3.1.1 Informacija apie kviestinj ekspertg

KO

EE

f

Vardas ir pavardé
Kviestinio eksperto i$ uZsienio Salies organizacijos pilnas vardas ir pavarde.

Kviestinio eksperto duomeny apsauga yra vykdoma vadovaujantis priimanciosios organizacijos
asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasu. Su
kviestiniu ekspertu pries mobilumo veikla reikia pasirasyti asmens duomeny apsaugos
susitarima.

Adresas

[Visas adresas, nurodant Salj, miestg ir pasto koda.]

Kviestinio eksperto i$ uZsienio Salies organizacijos visas gyvenamosios vietos adresas.

El. pastas

Kviestinio eksperto iS uZsienio Salies organizacijos asmeninis elektroninio pasto adresas, kuriuo
priimancioji organizacija gali su juo susisiekti.

Telefono numeris (-iai)

Kviestinio eksperto iS uZsienio Salies organizacijos asmeninis telefono numeris, kuriuo priiman-
Cioji organizacija gali su juo susisiekti.

Kvalifikacija

[Apibadinkite kviestinio asmens kompetencijg, susijusig su jo akademine kvalifikacija, darbo
patirtimi ir kita svarbia informacija, dél kurios jis gali jvykdyti sutarta vizito programa,]

Sioje dokumento dalyje galima pateikti informacija apie kviestinio eksperto i3silavinima, darbo
patirtj ir turimas kompetencijas.
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PavyzdZiui, pateikiama 3i informacija:

iSsilavinimas;

darbo patirtis;

pareigos;

kvalifikaciné kategorija ar mokslinis laipsnis;

planuojamy vykdyti mokymosi programos srities veikly kompetencijos.

Jeigu priimanciajai organizacijai reikia iSsamios informacijos apie kviestinio eksperto kvalifika-
Cijg, ji gali paprasyti jo pateikti ,Europass” CV.

PavyzdZiui, kviestinio eksperto Sioje dalyje pateikiama informacija gali bati aprasoma taip:

Lisabonos universiteto biologijos moksly absolventas;

21 mety darbo patirtis déstant gamtos mokslus ir Zmogaus biologijg bendrojo ugdymo
programy mokiniams;

12 mety dirba mokyklos direktoriaus pavaduotoju, atsakingas uZ pedagogine dalj ir jtrau-
kiojo ugdymo veikla (palaikyma ir terapijas);

pastaruosius 6 metus aktyviai dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose,
skirtuose skatinti nepalankioje padétyje esanciy tiksliniy grupiy jtrauktj.

3.1.2 Priimancioji organizacija

5l

Q

Organizacijos pavadinimas

[Visas priimanctiosios organizacijos juridinis pavadinimas]

Adresas

[Visas adresas, nurodant salj, miestg ir pasto koda,]
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3.2 Tvarkarastis

[Pateikite visg veiklos, kurig kviestinis ekspertas atliko priimanciojoje organizacijoje, tvarkarast;.
Toliau pateiktas lentelés formatas yra tik paprastas pavyzdys, kurj galima keisti, kad labiausiai
atitikty jgyvendinta programa.]

Sioje kviestinio eksperto mokymosi programos dalyje yra pateikiama detali kviestinio eksperto
mobilumo vizito mokymosi programa. Priimancioji organizacija iki mobilumo vizito pradzios su
kviestiniu ekspertu aptaria ne tik mobilumo veiklos trukme dienomis, bet ir mokymosi programos
trukme (kontaktinés veiklos valandos).

Priimanciosios organizacijos koordinatorius parengia detalig mobilumo veiklos programa, | kurig
jtraukiama mobilumo veiklos organizavimo informacija: kviestinio eksperto atvykimas / iSvykimas,
pasirengimo veikla, pazintiné veikla, vertinimo ir sklaidos priemonés, bendradarbiavimo veiklos ir
pan. Si programa pridedama kaip kviestinio eksperto mokymosi programos priedas.

Laikas Veikla ir (arba) sesija

[pvz., 1 diena — 9 val] [pvz. ,Jzanga“]

Mokymosi programos tvarkarastyje aprasomas veiklos laikas ir
veiklos turinys.

|rasoma veiklos data ir |raSomas mokymosi veiklos pavadinimas ir forma (teorija, prak-
laikas (veiklos trukme val.), | tika, savarankiskas darbas). Galima paprasyti eksperto detaliai
pavyzdZiui, 2022-08-22 paaiskinti veiklos pobidj, kad priimanciosios organizacijos daly-
9-10 val viai zinoty, ko tikétis iS5 Sios veiklos ir (ar) Si veikla atitiks jy porei-

kius ir bus integruota j bendrg organizacijos vykdoma veikla.

Kviestinio eksperto tvarkarascio pildymo pavyzdys

Laikas
Veikla ir (arba) sesija
Data Laikas
1 diena 10.30-12.00 Kas yra kas? Mokyklos pristatymas, kolegy prisistatymas.

2022-09-23 | 13.00-15.00 | Seminaras pagalbos mokiniams specialistams ir grupiu /
klasiy vadovams ,Darbo su individualiy poreikiy turinciais
mokiniais metodika®“.

15.00-15.30 Pirmos dienos refleksija ir pasirengimas tolimesnéms
veikloms.
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3.3

Laikas

Data

Laikas

Veikla ir (arba) sesija

2 diena
2022-09-24

10.50-12.30

Integruotos profesinés angly kalbos ir viréjo profesinio moky-
mo programos, skirtos individualiy poreikiy turintiems moki-
niams, praktinis darbas ,Tradiciniy patiekaly ingredientai“.

14.00-15.00

Diskusija ,peer-to-peer* metodu ,Socialinés jtraukties ir jvai-
rovés isskiai. Kaip mes juos jveikiame?*.

15.00-15.30

Antros dienos refleksija ir pasirengimas tolimesnéms
veikloms.

3 diena
2022-09-25

10.00-14.00

Profesinis seminaras regiono mokykly bendruomenémes.
Seminaro pranesimai:
,MaZiau galimybiy turin¢iy mokiniy socialiné jtrauktis®;
®  Pristatymas ,Kg jums reiskia socialiné jtrauktis? Priorite-
tai ir socialinés jtraukties veiklos®
® Darbas grupése - diskusija ,Masy isskiai apima jtrauktj
ir jvairove. 155dkiy jveikimas.... Kaip?*;
® Darbas grupése - diskusija ,Kito Zmogaus ,batuose” —
patarimai, kaip pagerinti socialinés jtraukties kokybe*.

14.00-15.00

Renginio refleksija. Mokymosi programos galutinis jvertinimas.

Metodika ir tikslai

[Pagal Programos vadovg veiklos formatas ,Kviestiniai ekspertai“ leidZia organizacijoms pakviesti

déstytojus, mokytojus, politikos ekspertus ar kitus kvalifikuotus specialistus i$ uzsienio, kurie gali

padéti gerinant mokymga, rengimg ir mokymasi priimanciojoje organizacijoje. PavyzdZiui, kviestiniai

ekspertai gali rengti priimanciosios organizacijos darbuotojus, demonstruoti naujus mokymo me-
todus arba padéti perduoti gerajg organizavimo ir valdymo praktika. Sios dalies tikslas — apibrézti

konkrecius Sios veiklos tikslus ir tai, kaip kviestinis ekspertas suteiké Sios laukiamos naudos.]
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Kviestinio eksperto pateikta mokymosi programa buvo vykdoma tokiu badu:

Metodologija

[Aprasykite, kaip bus organizuojamas mokymasis — kokias veiklas, metodus ir badus taiké
kviestinis ekspertas.]

Sioje dokumento dalyje yra apragomi kviestinio eksperto pasirinkti metodai, kuriuos jis taikys
mokymosi veiklos metu: pristatymas, praneSimas, seminaras, pamoka, integruota pamoka,
praktinis darbas, karybinés dirbtuves, diskusija, aptarimas grupése, ,peer-to-peer” veikla.

Kviestinio eksperto metodologijos aprasymo pavyzdys:

,Mokymosi veikly metu naudosiu jvairius mokymo(si) metodus, kurie skatins aktyvy visy
tiksliniy grupiy jsitraukimg j mokymosi programos veiklas. Pamoky, praktiniy darby, seminaro
metu naudosiu j besimokantjjj orientuotus mokymosi metodus®.

Tikslai

[Aprasykite, kokie buvo veiklos tikslai. Pavyzdziui, ko tikejosi iSmokti priimanciosios
organizacijos darbuotojai, kokig priimanciosios organizacijos praktika tikimasi patobulinti ir t. t.]

Sioje dokumento dalyje aprasomas kviestinio eksperto mokymosi programos tikslas ir
uzdaviniai, taip pat rekomenduojama aprasyti, kokias Zinias ir supratima, gebéjimus suteiks
mokymosi programa, kokias formuos nuostatas.

Kviestinio eksperto mokymosi programos tiksly aprasymo pavyzdys:

®  Supazindinti su jtraukties ir jvairovés strategijos jgyvendinimo gairémis, Portugalijos Svieti-
mo jstaigy geraja patirtimi vykdant maZziau galimybiy turincios tikslinés grupeés jtrauktj;

®  (Organizuoti mokymosi programos veiklas (pristatymus, pamokas, praktinius darbus, semi-
narg), kuriy metu jgis praktinés socialinés jtraukties ir jvairovés priemoniy taikymo patirties;

® Aptarti bendras veiklas, kurios skatinty socialine jtrauktj ne tik nacionaliniu, bet ir tarptau-
tiniu lygmeniu.
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3.4

Parasai

Pasirasiusieji patvirtina, kad veikla buvo jgyvendinta taip, kaip aprasyta Siame dokumente.

Kviestinis ekspertas Priimanciosios organizacijos vardu
Vardas, pavarde Vardas, pavarde
Data ir vieta Pareigos
Parasas Data ir vieta
Parasas

LErasmus+“ mokymosi programos, kurig teikia kviestinis ekspertas, dokumentg turi pasirasyti visos
nurodytos Salys. Jj galima pasiradyti paprastu ar elektroniniu parasu.
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patarimai
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lki kada reikia uZpildyti ,Erasmus+“ mokymosi sutartj? Kiek laiko likus
iki mobilumo veiklos pradZios?

Sutartj reikéty pradéti pildyti kaip galima anksciau (likus ne maziau kaip 2 meén. iki mobilumo
vizito pradzios), kai tik atrenkami dalyviai ir parenkamas priimantysis partneris. Sutarciai parengti
reikés nemazai duomeny. Juos surinkti ir suderinti gali uztrukti. Rengdamas sutartj, projekto va-
dovas turety bendradarbiauti su projekto dalyviais, priimanciuoju partneriu ir savo organizacijos
darbo grupés nariais (skyriy vedéjais, profesijos mokytojais, finansininku ir kt.).

Kokie dokumentai ar duomenys reikalingi , Erasmus+“ programos mo-
kymosi sutarties pildymui? K3 reikia (arba galima) pasirengti iS anksto?
Kokius Zingsnius turi biiti atlikes mobilumo vizito dalyvis arba projekty
vadovas iki sutarties rengimo?

Kokios informacijos reikés apie dalyvj?

Gyvenimo aprasymo, kuriame turi bati nurodyta: vardas, pavarde, adresas, telefono numeris, el.
pasto adresas, gimimo data, mokymo jstaiga ir specialybeé, turimi ir siekiami jgyti jgidZziai, pa-
geidautina pridéti nuotrauka. Rekomenduojama mokiniams CV pasirengti per verslumo, IT, angly
kalbos pamokas pagal bendrai sutartg Sablong (rekomenduojame ,Europass” CV).

Draudimo pirkimui prireiks dalyvio asmens kodo, skrydziy biliety pirkimui ir registravimui j skrydj
reikés asmens dokumento numerio, dokumento iSdavimo ir galiojimo datos.

Prie$ perkant léktuvo bilietus rekomenduojama jsitikinti, kad dalyvio asmens dokumentas galioja
(dél galiojimo spec. salygy Zzitréti URM konsuline informacijg Kelionés dokumentai - Konsuliné

informacija (urm.lt)) ir visi pateikti duomenys yra teisingi.
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https://www.europass.lt/apie-europass/europass-cv/
https://keliauk.urm.lt/keliaujantiems/pries-pradedant-kelione/keliones-dokumentai
https://keliauk.urm.lt/keliaujantiems/pries-pradedant-kelione/keliones-dokumentai

Kokios reikés priimanciojo partnerio informacijos?

Su priimanciuoju partneriu reikia suderinti daug esminiy staZuotés detaliy, vizito organizavima,
nuolat palaikyti rySj staZzuotés metu ir aptarti griztamajj ry5j po staZuoteés, todél pirmiausia reikia
turéti Sig kontaktinio asmens informacija: varda, pavarde, pareigas, telefono numerj, el. pasto
adresa priimanciojoje institucijoje.

Su priimanciuoju partneriu derinama:

® praktikos vieta, salygos (pvz., svarbu iSsiaiskinti, ar jmoné sudarys galimybes jgyti norimy
jgadZiy, ar bus reikalingas civilinés atsakomybés draudimas, ar reikia turéti savo uniforma ar
darbo jrankius);

®  stazuotés programa (nurodytos stazuotés veiklos, darbo laikas, trukmé);

® pasiskirstoma atsakomybémis tarp siuntianciosios ir priimanciosios organizacijy (del prakti-
nio mobilumo veiklos organizavimo, pvz., vietos transporto, apgyvendinimo, maitinimo, men-
torystés, mokymosi rezultaty vertinimo ir t. t.);

® pagal poreikj pasiraSomi susitarimai tarp partneriy (galima pasirasyti dvisale sutartj tarp
siuntianctiosios ir priimanciosios organizacijy arba Savitarpio supratimo memoranduma);

® pildomas ,Europass“ mobilumo dokumentas;

®  paskiriamas mentorius, suderinamos mentoriaus atsakomybeés, kurios bus jraSomos j dalyvio
sutartj.

DaZnu atveju priimantysis partneris pasirfipina vietinio transporto, apgyvendinimo ir maitinimo
organizavimu mobilumo dalyviui. Taciau visais atvejais reikia Siuos klausimus aptarti iS anksto,
patartina paprasyti suteikti informacijos (gali bati parengtas lankstinukas, pristatymas, vaizdo
pristatymas) apie praktikos vieta, apgyvendinima, maitinima, vietos transporta. Gera praktika yra
pries vizitg suorganizuoti nuotolinj pokalbj su dalyviais ir siuncianciosios bei priimanciosios orga-
nizacijy atsakingais asmenimis.

Placiau aprasyta ,Erasmus+“ mokymosi sutarties 6, 7.1, 7.4, 8 dalyse.
Kokios reikés darbo grupés (skyriaus vedéjo, profesijos mokytojo)
informacijos?

®  mokinio turimi ir siekiami jgyti gebéjimai (pagal mokymo programa);
® kas, kaip ir kada vykdys mokymo rezultaty vertinima ir pripazinimg;

®  kas rapinsis besimokanciojo reintegracija po mobilumao vizito jgyvendinimo.
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Ka reikéty atlikti prieS pasirasant Dotacijos sutartj su dalyviu,
kuri yra pildoma kartu su Mokymosi sutartimi?

Pries pildant sutarties finansine dalj, kelionés bilietai ir draudimas jau turi bati nupirkti. Projektg
jgyvendinanti organizacija turi uZtikrinti, kad mobilumo veikly uZsienyje dalyviai bty apdrausti.
Todél svarbu pasirGpinti, kad projekto dalyviai turéty ne tik Europos sveikatos draudimo kortele
(Europos sveikatos draudimo kortelé), bet ir bty apdrausti kokybisku papildomu draudimu: svei-

katos, nelaimingy atsitikimy, civilinés atsakomybés ir kt. Su priimancigja institucija turi bati sutar-
ta, kuri salis pasirtipins mobilumo dalyviy apgyvendinimu, maitinimu, vietos transportu, kokia léSy
dalis tam bus reikalinga, detalizuojama, kokia dalis bus pervedama mobilumo dalyviui.

Draudimo islaidos gali bati apmokamos i$ pragyvenimo lésu.

Visa kelionei skirta dotacijos norma, apskaiciuota pagal ,Erasmus+“ programos kelionés atstumy
skaitiuokle (,Distance Calculator”), yra skirta dalyvio mobilumui organizuoti (net jeigu faktiskai

iSleista suma yra mazesné). Jeigu kelionei skirto biudZeto nepakanka kelionei apmokéti, rekomen-
duojama trokstama suma galima padengti i mobilumo organizavimo (OM) éSy. Atkreipiame dé-
mesj j iSimtiniy brangiy kelioniy islaidas — apie tai placiau skaitykite Programos vadove (Programos
.Erasmus+“ vadovas).

Kaip galima pagreitinti, optimizuoti mokymosi sutarties rengimo
ir pasirasymo procesa?

| veikly organizavimo procesa reikéty jtraukti darbo grupés narius (konkrecias atsakomybes, funk-
cijas nusimatykite darbo grupés jsakyme).

Sutarciai reikalingiems duomenims is dalyviy ir priimanciojo partnerio bei profesijos mokytojy su-
rinkti rekomenduojama i$ anksto parengti lenteles, standartizuotas formas (gali bdti siunc¢iamos
el. pastu arba dokumentu dalijamasi internetingje platformoje, pavyzdziui, ,Google* diske).

Kas atsakingas uZ Siy duomeny pildyma mokymosi sutartyje?
Kas atsakingas uZ sutarties i$siuntima mobilumo veiklos dalyviui
ir priimandciajai institucijai? Kaip ji siuncéiama?

LErasmus+“ programos mokymosi sutartj pildo projekto vadovas, i5 anksto surinkes reikiamus duo-
menis. Taip pat projekto vadovas gali ,Google* diske, ,Dropbox‘e” ar kitoje dokumenty dalijimosi
platformoje dalytis sutartimis su kitu darbo grupés nariu. Tokiu atveju svarbu i$ anksto susitarti,
kas uZ ka bus atsakingas rengiant dokumenta.
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https://ligoniukasa.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/keliaujantiems-apdraustiesiems/gydymas-uzsienyje/butinoji-medicinos-pagalba-europos-sajungos-salyse-1/europos-sveikatos-draudimo-kortele
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-programos-vadovas-2022-LT.pdf
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/11/Erasmus-programos-vadovas-2022-LT.pdf

Ka daryti, jei mokymosi sutartj reikia pakeisti ar nutraukti?
Kaip ir kada rengiamas mokymosi sutarties keitimas?

Jeigu atsitinka taip, kad dél kokiy nors prieZastiy tenka keisti ar nutraukti sutartj (pavyzdziui,
dalyvis susirgo, pazeidé sutarties susitarimus, pageidauja pratesti staZuotés laikg ir t. t.), reikia
parengti sutarties pakeitimg ir sutarties pakeitime nurodyti sutarties keitimo prieZastj tai, kas
keiciasi (pavyzdziui, mobilumo trukme, vieta).

Tuo atveju, kai keiciasi vizito trukmeé, reikia perskaiciuoti mobilumo veiklos biudZeta: suvesti  plat-
forma ,Beneficiary Module“ pasikeitusig vizito trukme bei pasikeitimus nurodyti sutarties pakeiti-
me (pavyzdziui, kiek papildomai léSy gaus dalyvis arba kiek léSy dalyvis dél nutrauktos sutarties
turés grazinti j siuncianciosios organizacijos saskaita).

Jeigu vizitas yra pratesiamas, rekomenduojama parengti sutarties keitima likus ne maziau kaip
savaitei iki pagrindinio, i5 anksto numatyto mobilumo vizito laiko pabaigos.

Jei vizitas trumpinamas dél atsiradusiy netikéty, is anksto nenumatyty aplinkybiy, kiekvieng atvejj
reikéty spresti individualiai, apsvarstyti rizikas ir priimti sprendima, ar tikrai atvejis yra svarbus ir
ar sutartj reikia keisti. Tokiu atveju laikas, kada sutarties kei¢iama, néra apibréZziamas.

Atkreipkite démesj, kad mobilumo pradZios ir pabaigos datos (nejskaitant kelionés dieny, nes
kelionés dienos pridedamos atskirai, t. y. parasoma, kad ,pridedamos dvi kelionés dienos®) turi
sutapti: mokymosi sutartyje, dotacijos sutartyje, , Europass“ mobilumo dokumente ir
platformoje ,Beneficiary Module“.
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4.1

41.1

Praktiniai patarimai del kviestiniy
eksperty mobilumo veiklos organizavimo

Kviestinio eksperto poreikis

Profesinio mokymo institucija, siekdama jgyvendinti suplanuotas ,Erasmus+“ programos
akreditacijos paraiskos veiklas, gali j paraiskg jsitraukti ,Kviestinio eksperto“ mobilumo vei-
klg Kviestinio eksperto mokymosi programos tikslas ir uzdaviniai turi atitikti tarptautiSkumo
strategijos tikslus ir uzdavinius, o vykdomos veiklos sustiprinti organizacijos tarptautiskumo
aplinka ir (ar) prisidéti prie kokybiSko profesinio mokymo organizavimo.

Rekomenduojama maksimaliai integruoti kviestinio eksperto mokymaosi programos veiklas j
bendrg organizacijos veikla. Kviestinio eksperto vizitg planuoti tuo metu, kai einamas vienas
ar kitas profesinio mokymo programos modulis, rengiamasi konkursui ir pan.

Rinkités tas organizacijas ir kviestinius ekspertus, su kuriais jlsy organizacija bendradarbia-
vimo rySius plétoja ne vienerius metus, kurie yra patikrinti ir patikimi partneriai, jau esate
jvertine partneriy veiklos stiprigsias puses ir Zinote kviestinio eksperto kompetencijas.
Kviestinis ekspertas gali padeéti jums sustiprinti tam tikras organizacijos veiklos sritis ir (ar)
prisideti prie ,Erasmus+“ kokybés standarty diegimo jgyvendinant mobilumo projektus.

Jeigu Sig veikla organizuojate pirma kartg, rekomenduojama pries eksperto vizitg susiplanuoti
ir jgyvendinti parengiamajj vizitg, kurio metu galite aptarti mobilumo veiklos datg ir trukme,
vizito organizavimo finansinius ir techninius klausimus, mokymosi programos tikslus ir turin;.

Kada rengiama ,,Erasmus+“ mokymosi programa, kurig teikia kviestinis
ekspertas? Kiek laiko likus iki mobilumo veiklos pradZios?

Pirmiausia rekomenduojama tiesiogiai su kviestiniu ekspertu ar su organizacija, kurioje dirba
kviestinis ekspertas, aptarti mobilumo veiklos datg ir trukme, mokymosi programos kontakti-
niy valandy skaiciy. Tai rekomenduojama atlikti likus maZiausiai 2 mén. iki mobilumo veiklos
pradZios.

Priimancioji organizacija su kviestiniu ekspertu pasiraso dotacijos sutartj ir kviestinio eksper-
to mokymosi programa.

Dél Siy dokumenty parengimo reikia susisiekti su uZsienio Salies organizacijos kviestiniu eks-
pertu ar siun¢ianciaja organizacija ir surinkti kviestinio eksperto asmenine informacija: vardas,
pavardé, gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, telefono numeris, el. pasto adresas,
banko saskaitos informacija ir banko rekvizitai. Projekto vadovas, turédamas kviestinio eks-
perto duomenis, parengia dotacijos su kviestiniu ekspertu sutartj, kurig pasiraso priimancio-
sios organizacijos vadovas ir kviestinis ekspertas. Véliau kviestinis ekspertas pagal esama
Sablong parengia mokymosi programa, kurig suderina su priimanciosios organizacijos projek-
to vadovu. Pasirasius dotacijos sutartj ir kviestinio eksperto mokymosi programa, kviestiniam
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ekspertui pervedamos visos skiriamos pragyvenimo ir kelionés lé3os, jeigu néra numatyta
kitaip (pvz., svarbi salyga kitokiam finansavimo modeliui gali bati — priimancioji organizacija
teikia tam tikras apgyvendinimo ar maitinimo paslaugas).

Organizuojant kviestinio eksperto mobilumo veiklg ir planuojant vizitg reikia nepamirsti tech-
niniy vizito organizavimo klausimy: ar reikalinga Sengeno viza, atsizvelgti j kalendorines
Sventes, mokiniy atostogas ir pan.

4.1.2 Kviestinio eksperto mokymosi programos turinys

Labai svarbu iki eksperto mobilumo veiklos pradzios priimanciojoje organizacijoje su kvies-
tiniu ekspertu detaliai aptarti mokymosi programos turinj. Pvz., Kédainiy profesinio rengimo
centre, planuojant kviestinio eksperto mokymosi programos veiklas, jtraukiama ne tik mo-
kyklos bendruomené (profesijos mokytojai, pirminio ir testinio profesinio mokymo programy
mokiniai, individualiy poreikiy turintys mokiniai), bet informacija paskleidZiama ir placiau -
profesinio mokymo programos pristatomos regiono mokiniams, kartu organizuojami profesi-
niai seminarai Lietuvos profesinio rengimo jstaigy mokytojams ir mokiniams.

Svarbu, kad kviestinis ekspertas pasirinkty mokymosi formg ir metodus, kurie tinka jlsy ben-
druomenei, o priimancioji organizacija galéty tai jgyvendinti.

Kviestinis ekspertas mokymaosi programos mokymosi medZiaga parengia iki mobilumo vizito
pradZios, kad priimancioji organizacija susipaZinty su ja ir pagal poreikj iSversty j lietuviy
kalbg (pavyzdziui, individualiy poreikiy turintiems mokiniams).

Jei kviestinis ekspertas vykdys praktinius darbus, labai svarbu i5 anksto aptarti technines
mokymosi programos jgyvendinimo salygas — kokia reikalinga jranga, jrankiai, zaliavos. Nu-
spresti, i$ kokiy lésy — mokyklos ar projekto biudZeto - tai bus finansuojama.

| kviestinio eksperto programg svarbu integruoti ir priimanciosios organizacijos vykdomas
veiklas, kad kviestinis ekspertas taip pat jgyty naujos patirties, susipazinty su bendruomene,
miestu ir Salimi.

| programg jtraukite ir refleksijos veiklas, kuriy metu galétumete aptarti tolimesnj abipusj
bendradarbiavima, savo organizacijos nariy dalyvavima partneriy organizacijos veiklose.

4.1.3 Kviestinio eksperto mobilumo veiklos rizikos

Kviestinis ekspertas atvyksta nepasirenges. Kad iSvengtumete tokios situacijos, iki mobilumo
veiklos pradZios reikia turéti ne tik suderintg mokymosi programa, bet ir parengtg mobilumo
vizitui mokymosi medziaga.

Kviestinis ekspertas mokymosi medZiagq pateikia tik mobilumo veiklos metu, o jls neturite
techniniy galimybiy jgyvendinti mokymosi programos veiklas. Todél tokig mokymosi medzia-
gq kaip, pvz., receptus, praktiniy darby aprasymus ir pan. turite gauti bdtinai iki mobilumo
veiklos pradzios, kad batumeéte tikri, jog mokymosi programos veiklos vyks sklandZiai.

Kviestinis ekspertas yra verslo jmonées darbuotojas, neturintis pedagoginés patirties. Tokiu

atveju patariama j eksperto vykdomas veiklas integruoti priimanciosios organizacijos peda-
goga, kuris kolegai padéty dirbti su mokiniais.
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Naudingos nuorodos

®  Programos ,Erasmus+“ vadovas

®  Sutarciy Sablonai
® | eidinys ,ECVET — geografiniam mobilumui*

®  UzZsienio reikaly ministerijos informacija keliaujantiems

® Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos informacija apie ES sveikatos
draudimo kortele

® Asmens duomeny tvarkymo principai

e  Platforma ,Europass®

®  FKS lygiy apraSymas

®  Verslumo kompetencijy sistema

e  Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centro informacija apie modulines mokymo programas
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https://erasmus-plius.lt/programa/programos-vadovas/
https://erasmus-plius.lt/programa/mobilumo-projektu-vykdytojams/
http://smpf.lt/uploads/documents/ECVET_leidinys_geografiniam%20mobilumui.pdf
https://keliauk.urm.lt/
https://e.vlk.lt/auth/start.html
https://e.vlk.lt/auth/start.html
https://www.youtube.com/watch?v=Rgnr-cDZNBU
https://www.europass.lt/
https://europa.eu/europass/en/description-eight-eqf-levels
https://eige.europa.eu/resources/lfna27939enn.pdf
https://www.kpmpc.lt/kpmpc/profesinis-mokymas-3/programos-ir-istekliai/modulines-profesinio-mokymo-programos/?id=0&search=
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