ERASMUS KOKYBES STANDARTAI MOBILUMO PROJEKTUS JGYVENDINANCIOMS SUAUGUSIYJY SVIETIMO,
PROFESINIO MOKYMO IR BENDROJO UGDYMO ORGANIZACIJOMS

Eil. . er s
Nr Kokybés standartas Paaiskinimas
| dalis ,,Pagrindiniai principai”
(angl. Basic principles)
Si kokybés standarto dalis kalba ne tik apie nejgaliyjy integracija, bet apie
jtrauktj platesne prasme. Jtraukus mobilumas (angl. Inclusive mobility)
grindZiamas individualiais asmens poreikiais, t. y., ko kiekvienam asmeniui
konkreciai reikia tam, kad jo mobilumas buaty kokybiSkas ir saugus
(https://mapped.eu/index.php/inclusive-mobility-alliance). Atsizvelgiant j tai,
kiekviena organizacija turi apsibrézti, kas yra maziau galimybiy turintys
dalyviai bltent tos organizacijos kontekste; kokios kliGtys trukdo konkrecios
organizacijos darbuotojams arba (jei tinka) besimokantiesiems dalyvauti
,Erasmus+“ mobilumo projektuose (keletas kliG¢iy pavyzdziy pateikta pav.
Zemiau) bei nuspresti, kaip Sios kliGtys bus pasalintos. Mobilumo veiklose
turéty dalyvauti ne tik geriausi, ,patogiausi“ asmenys, bet ir tie, kurie,
pavyzdziui, turi elgesio problemy, niekuomet nebuvo iSvyke j uzsienj, yra is
socialiai remtiny Seimy (Siuo atveju svarbus bendradarbiavimas su mokyklos
psichologais, spec. pedagogais) ir kt. Sio standarto jgyvendinimas uZztikrina,
kad visiems sudaromos lygios galimybés dalyvauti (No one left behind).
L . U SVIETIMO
| drauies i pairover KLIOTYS DALYVAUTI PROGRAMOJE 57
. . . . ' o ® PARAMOS
(angl. Inclusion and diversity) »ERASMUS+ FONDAS
SVEIKATOS SVIETIMO KULTURINIAI
NEGALIA PROBLEMOS SUNKUMAI SKIRTUMAI
fiz_ini_ai, psichin!ai, i_nte\gktc ar k\]ﬁtvs, atsirandané_iosfjél Nebai i kyklos, uEsign'\c k§\bq5nemokéjimas
e | | svllosproblem hafan || NEET (nesimokantioms, | | iy ot
veiksmingai dalyvauti medicininius sutrikimus ar bet _nedlrbaptlemsnar pabégéliams, tautinei ar
visuomeneés gyvenime kokig kitg su fizine ar psichine nes_lr_nokgntlems), £emos etninei mazumai
tokiomis patiomis sglygomis sveikata susijusig situacija, kvalifikacijos suaugusiems priklausantiems smonéms,
kaip kiti. neleid?ianéig dalyvauti irk.t. gesty kalbos vartotojams ir
programase. tt.
SOCIALINES EKONOMINES GEOGRAFINES
KLIUTYS KLIUTYS DISKRIMINACIA KLIUTYS
L et e (e e aamon 2 susijusi su lytimi, atciione oy ke vitavase,
alkoholio vartotojai ir pan. besimokantieji, kurie turi amziumi, etnine periferiniuose / atokiausiuose
Taip pat, klittys dél dirbti, kad islaikyty save, priklausomybe, religija, regionuose, priemiesciuose
Seimyniniy aplinkybiy, vienisi ilgalaikis nedarbas, skurdas, 15itikimmai5, seksualine (ribotas vie3asis transportas,
tévai, glnbéj_ai, rja%\a_it':_i?i, benamysté, skolos ir pan. orientacija, negalia. prastos salygos) ir pan.
gyvenantys institucinéje
globoje ir pan.
Pildant Sig paraiskos dalj reikéty nurodyti, kokius tvarius, aplink: draugiskus
»Aplinkos tvarumas ir | sprendimus taikote (arba jsipareigosite taikyti) administravimo lygmenyje
atsakomybé uz aplinkg” (pavyzdziui, tausojate gamtos iSteklius ir naudojate arba naudosite
2. | (angl. Environmental | elektronines dokumenty valdymo sistemas, el. parasus ir kt.) bei mobilumy
sustainability and | organizavimo lygmenyje.
responsibility) Aplinkos tvarumas organizacijose daznai susijes su atlieky ir tarSos mazinimu,

energijos vartojimo efektyvumu ir kt.
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Esant galimybei, mobilumo dalyviai turéty bati skatinami, pavyzdziui:

e rinktis €jimg pésciomis nuo viesbucio iki vietos, kur vyksta kursai;

e atsisakyti plastikiniy, vienkartiniy daikty ar medZiagy naudojimo ne tik
mobilumy metu, bet apskritai projekto metu (pavyzdziui, sklaidos
renginiuose);

e naudoti turimus ar (jei galima) rinktis jvairius panaudotus isteklius, o ne
jsigyti naujus ir pan.

Jei organizacija jau turi vidine politikg dél aplinkos tvarumo, baty galima

paaiskinti, kaip ,,Erasmus+“ mobilumo projektui skirtas finansavimas prisidés

jgyvendinant Sig politika.

,Skaitmeninis Svietimas,
jskaitant virtualyjj
bendradarbiavima, virtualyjj
mobiluma ir misryjj
mobiluma“

(angl. Digital education -

including virtual cooperation,
virtual mobility and blended
mobility)

Kai jmanoma, siGloma organizuoti miSry mobilumg, t. y. mobilumo veiklg
pradéti nuo virtualaus mobilumo laikotarpio, kuris bty derinamas su fiziniu
mobilumu uZsienyje.

Dalyviy parengimas dalyvauti mobilumo vizituose gali vykti nuotoliniu bidu.
Priimanciosios organizacijos, nuotoliniy susitikimy metu, gali supaZindinti
dalyvius su praktikos vietomis, darbo tvarkos ar saugumo reikalavimais, su
blsimais mentoriais ir mokytojais.

Jei taikytina, pries pradedant virtualyjj laikotarpj ir iki mobilumo veikly
pabaigos dalyviai galéty naudotis kalby mokymosi galimybémis,
naudodamiesi OLS (angl. Online Language Support) kalby kursy internetine
priemone.

Bendrojo ugdymo projektuose planuoti pradiniy ir viduriniy mokykly klasiy
mainai gali bati pradéti bendradarbiaujant eTwinning platformoje. Be
daugelio kity funkcijy, eTwinning leidZia mokytojams kurti virtualias klases,
kuriose mokiniai gali bendrauti su savo bendraamtiais i$ kity Saliy.

eTwinning platformos suteikiamomis nuotolinio bendravimo galimybémis gali
pasinaudoti ir profesinio mokymo organizacijos. Be to, profesinio mokymo
srities mobilumo projektuose planuojant ilgalaikj profesinio mokymo
besimokanciyjy mobilumg ,ErasmusPro”, skatinamas virtualus iSankstinio
planavimo vizity jgyvendinimas.

»Aktyvus dalyvavimas
»Erasmus” organizacijy
tinkle”

(angl. Active participation in
the network of Erasmus
organisations)

Organizacijos skatinamos dalyvauti tinkluose, dalintis savo patirtimi ir savo
pavyzdZiu padéti maZiau patyrusioms organizacijoms. Bendravimas gali vykti
ne tik Siuose, bet ir kituose tinkluose.

Il dalis ,,Geras mobilumo veiklos valdymas*

(angl. Good management of mobility activities)

,,Visiska
pagrindiniy
jgyvendinima”

(angl. Core tasks — keeping
ownership of the activities)

atsakomybé  uz
uzduodiy

Finansavimg gaunanti organizacija, pasiraSydama Dotacijos sutartj priims
skiriamga dotacijg, sutiks buti atsakinga uz pagrindines mobilumo projekto
jgyvendinimo uZduotis ir negalés pavesti vykdyti Siy uZzduodiy kitoms
organizacijoms.

»,Pagalbinés organizacijos,
skaidrumas ir atsakomybé“

(angl. Supporting
organisations, transparency
and responsibility)

Pagalbinémis organizacijomis (angl. Supporting organisations) Siuose
projektuose galéty biti tokios organizacijos, kurios savo veiklos turiniu siejasi
su projekto tikslais ir padeda (uz uZzmokestj ar savanoriskai) finansavima
gavusioms organizacijoms atlikti konkrecias projekto jgyvendinimo uZduotis.
Pagalbinés organizacijos nurodomos paraiSskos dalyje Participating
Organisations. Tikétina, kad informacijg apie pagalbines organizacijas (jei
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tokiy baty) bei konkrecias jy jgyvendintas uZduotis reikés nurodyti
ataskaitose.

»Dalyviy mokami jnasai”
(angl. Contributions paid by

participants)

Organizuodama mobilumo projektus, organizacija negali turéti jokio pelno.

Dalyviy mokami jnasai gali atsirasti tik iSnaudojus visg dotacijg bei pagrindus

Siy jnasy poreikj. Be to, turi bati uztikrintas lygiavertis dalyviy traktavimas, t.

y. negalima vieniems dalyviams i$ dotacijos |éSy skirti 100% finansavima, o

kitiems liepti sumoketi jnasus. Apibendrinant, dalyviy mokami jnasai galimi tik

Siais atvejais:

1. nesiekiant pelno ir uztikrinant dvigubo finansavimo nebuvima (negalima
dvigubai finansuoti to, kg apmoka ,Erasmus+“ programa);

2. prekéms ir paslaugoms, susijusioms su mobilumo veiklos jgyvendinimu
(pavyzdZiui, asmens apsaugos priemonéms, COVID-19 tyrimui, spec.
aprangai, lagaminui ir pan.) ir tik tokiu atveju, kai tam nepakanka
mobilumo organizavimo lésy;

3. tik iSimtiniais atvejais, tai jokiu bldu ne taisyklé.

Tuo atveju, jei nacionaline agentirg ar Europos Komisijg pasiekty skundai dél

i$ dalyviy renkamy jnasy, organizacija rizikuoty ne tik savo reputacija, bet ir

turimos akreditacijos (jei tokia buvo suteikta) praradimu.

11l dalis ,,Kokybés uztikrinimas ir parama dalyviams*“
(angl. Providing quality and support to the participants)

»Dalyviy atranka“
(angl. Selection
participants)

of

Skaidri, saZininga ir jtrauki atrankos procedidra uztikrina, kad galimybé
dalyvauti mobilumo projektuose bity suteikta naujiems, né karto
mobilumuose nedalyvavusiems asmenims, taip pat tiems, apie kuriuos
kalbama kokybés standarte ,jtrauktis ir jvairové” (angl. Inclusion and
diversity).




