Programa ,, Erasmus+* suaugusiyjuy Svietimo sektoriui

Suaugusiyjy Svietimas yra labai svarbi Europos Komisijos mokymosi visg gyvenima politikos
dalis, turinti reikSmingos jtakos jsidarbinimui, konkurencingumui, socialinei jtrauk¢iai, aktyviam
pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui.

Suaugusiyjy Svietimas glaudziai siejasi su tokiomis §vietimo ir ugdymo sritimis kaip profesinis
mokymas, mokymasis darbo vietoje, mokytojy rengimas, aukstasis mokslas, jaunimo Svietimas,
kulttriné veikla, socialinis darbas ir kita. Programos ,,Erasmus+“ mobilumo mokymosi tikslais
(KAL) ir strateginiy partnerys¢iy (KA2) suaugusiyjy Svietimo sektoriaus projektai yra skirti
suaugusiyjuy bendryjy kompetenciju ugdymui. Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus KA1 ir KA2
projektuose pagrindinis naudos gavéjas turi bati suauges besimokantysis asmuo. PavyzdZziui:
suaugusiyjy mokymo centry besimokantieji, muziejy lankytojai, biblioteky skaitytojai, zemus
gebéjimus turintys asmenys, migrantai, kaliniai, tévai (globgjai), senjorai, nejgalieji ir pan.

Dalyvaujancios organizacijos
KAL ir KA2 projektuose gali dalyvauti $io tipo Suaugusiyjy $vietimo organizacijos*:

- Formalaus mokymosi: suaugusiyjy mokymo centrai, suaugusiyjy gimnazijos, aukstosios
mokyklos, rengiancios andragogus ir pan.

- Neformalaus mokymo/si: jvairaus tipo organizacijos, kuriy pagrindiné veikla, neprofesinis
suaugusiyjy Svietimas, pvz. suaugusiyjy kalby mokymo/si, asmenybés plétotés, meninés
saviraiSkos ir pan. centrai, TreCiojo amZiaus universitetai, nejgaliyjy organizacijos (asociacijos),
bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos,

- Savisvietos: bibliotekos, muziejai ir pan. (dauguma jy tiekia ir neformalaus mokymo/si
paslaugas).

- Vietos ir regiony valdzios institucijos, koordinavimo jstaigos ir kitos organizacijos,
veikian¢ios suaugusiyjy Svietimo srityje: miesty ar rajony savivaldybiy $vietimo padaliniai, rajony
Svietimo centrai veikiantys suaugusiyjy Svietimo srityje; Koordinavimo jstaigos ir Kitos
organizacijos, kuriy jstatuose nurodyta mokymo veikla, apimanti suaugusiyjy Svietima, tokios,
kaip suaugusiyjy Svietimo asociacija bei kitos.

*[staigos, teikiancios profesini mokymq suaugusiems besimokantiesiems, paprastai laikomos
profesinio mokymo, o0 ne suaugusiyjy svietimo teikéjais. Profesinio mokymo jstaigos, vykdancios
testinj profesing mokymq suaugusiesiems, paraiskas teikia profesinio mokymo srities kvietimui

Projekty temos

Galimos jvairios programos ,,Erasmus+“ projekty suaugusiyjy Svietimo sektoriaus temos,
pavyzdziui:



Suaugusiyjy besimokanciyjy bendryjy gebéjimy stiprinimas, pavyzdziui, problemy sprendimo
informaciniy technologijy pagalba jgiidziy stiprinimas, zemos kvalifikacijos asmeny gebéjimy
(raStingumo, matematinio rastingumo ir skaitmeninio raStingumo) stiprinimas, radikalizacijos
prevencija, neformaliai jgyty kompetencijy pripazinimas, verslumo ugdymas, vyresnio amziaus
besimokanciyjy Svietimas, sveikatos Svietimas, finansinis raStingumas, migranty Svietimas,
pilietinis Svietimas, tévy Svietimas, kaliniy $vietimas, mokymasis bendruomenéje ir kiti. Platesne
informacijg galima rasti Programos ,,Erasmus+* vadove.

Siekiant sudaryti galimybe suaugusiesiems stiprinti savo gebéjima prisitaikyti prie darbo rinkos ir
visuomenés pokyciy, strateginiuose Europos Tarybos dokumentuose nurodomos suaugusiyjy
grupés, labiausiai stokojancios Svietimo: migrantai, pabégéliai ir praSantieji prieglobscio, romai,
mokyklos nebaige asmenys, nesimokantys, nedirbantys ir mokymuose nedalyvaujantys
suaugusieji, nejgalieji, vyresnio amziaus suaugusieji, bedarbiai, gaunantys mazas pajamas,
socialiai remtini asmenys ir zemos kvalifikacijos darbuotojai. Projektuose remiamas ir ypatingai
skatinamas socialiai paZeidZiamy suaugusiy asmeny Svietimas.

Programos ,,Erasmus+“ projektuose $vietimas yra socialinés integracijos priemoné. Reikia
pazyméti, kad programa siekiama ne spresti socialiai pazeidziamy suaugusiyjy socialiniy
paslaugy, jy kokybés gerinimo problemas, bet padéti tobulinti ir/ar jgyti suaugusiems bendrasias
kompetencijas, gerinti suaugusiyjy Svietimo kokybe ir pricinamuma, mazinti socialine atskirtj ir
skatinti socialiai paZeidZiamy suaugusiyjy integracija j visuomene.

»Erasmus+* suaugusiyjuy Svietimo sektoriaus nefinansuojami projektai, skirti:
1. Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy kompetencijy tobulinimui;

2. Aukstyjy mokykly darbuotojy kompetencijy tobulinimui (iSskyrus andragogus rengiancius
padalinius);

3. Profesinio mokymo institucijy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimui; pirminio ir
testinio profesinio mokymo pedagogy, déstanciy profesijos dalykus profesiniy kompetencijy,
tobulinimui;

4. Organizacijy, teikian¢iy pirminio ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas, darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimui.

Mobilumo veikly turinys: Pagrindinés kompetencijos, jtrauktis, skaitmeninis Svietimas, aplinkos
tvarumas, pilietinis Svietimas.

Mobilumo veikly forma - formalaus ir neformalaus mokymo(si) derinys:

* Individualus mobilumas: mokymasis klas¢je, mokymasis darbo vietoje, Ses¢liavimas,
steb¢jimas ir kiti naujoviski metodai.


https://erasmus-plius.lt/programa/programos-vadovas/

*  Grupinis mobilumas: mokymasis i$ kity, mokymasis darbo vietoje, savanorysté ir kiti
naujoviski metodai.

Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus KA1 projekty pavyzdziai:

1. Suaugusiyjy Svietimo koordinatoriaus institucijos (savivaldybés Svietimo skyrius, Svietimo
centras ir pan.) regione, suaugusiyjy Svietimo centro ir Trec¢iojo amziaus universiteto
konsorciumas.

Projektas skirtas tobulinti suaugusiyjy Svietimo politikos atstovy ir suaugusiyjy Svietéjy bendrasias
kompetencijas. Gilinti zinias apie sveikatos raStinguma, IKT, verslumo ugdymg ir socialing
integracija.

Rezultatas: kokybiskesnés paslaugos suaugusiesiems besimokantiesiems, naujos iniciatyvos
regione ir pan.

2. Suaugusiyjy Svietimo centro andragogy IKT kompetencijy tobulinimas.

Projektas skirtas jgyti jgudziy ir kompetencijy nuotoliniam mokymui organizuoti, tobulinti
darbuotojy kvalifikacija; jgyti naujy kompetencijy, susipazinti su nuotolinio mokymo ypatumais,
naudojamomis metodikomis, programomis bei priemonémis konsultuojant mokinius
bendruomenés narius ir migrantus nuotoliniu biuidu, susipazinti su kvalifikacijy susiejimo
pagrindais ir galimybémis.

Rezultatas: teikiamos kokybiskesnés paslaugos besimokantiesiems, bendruomenés nariams ir
migrantams; jdiegtas nuotolinis mokymas bei parengtas metodinés medZiagos komplektas
nuotoliniam mokymui organizuoti; patobulintos ir atnaujintos neformalaus ugdymo programos
jtraukiant naujas galimybes, t.y., mokymasi virtualioje erdvéje; patobulintos andragoginés
kompetencijos.

3. Bendruomenés nariy sveikatos gerinimas tobulinant sveikatos rastingumo jgudzius.

Projekto dalyviai siekia gerinti pagyvenusiy zmoniy sveikata skleidziant aktyvaus senéjimo ir
sveikatinimo budus. Projekto tikslas — suteikti programoje dalyvaujantiems besimokantiesiems
naujy ziniy/kompetencijy siekiant plésti paslaugy tinkla pagyvenusiems asmenims bei gerinti
teikiamy socialinio centro paslaugy kokybe.

Rezultatas: sveikos gyvensenos bei aktyvaus senéjimo principy ir budy skleidimas; socialinio
centro savanoriy tinklo sukiirimas; naujy darbuotojy ruo$imo programy atnaujinimas; tarptautiniy
organizacijy dirbanciy su pagyvenusiais asmenimis tinklo sukiirimas; centro personalo gebéjimy
ruosti naujus centro darbuotojus stiprinimas.



Projekty, kurie negali buti finansuoti suaugusiyju Svietimo sektoriaus biudZeto léSomis,
pavyzdZziai:

1. Profesinés inzinieriy asociacijos projektas.

Asociacija jgyvendindama projektg siekia mechaniky, elektrotechniky ir industrinio dizaino
specialisty mokymo programas pritaikyti prie europiniy darbiniy standarty. Pagrindinis tikslas yra
igyti profesiniy ziniy, kuriy reikés darbo rinkoje btisimiems inzinieriams po 15 mety.

2. Nacionalinés odontology asociacijos projektas.

Projektu siekiama sukurti profesinio mokymo programa, kuri galéty buti pagrindu tgstinio
profesinio odontology tobuléjimo sistemos sukarimui ir palaikymui Salyje.

3. Juiros savanoriy-gelbétojy jgudziy gerinimas.

Savanoriai dalyvaus darbo stebéjimo vizite, kur mokysis naujy gelbéjimo ir paieSkos juroje
metody.

Suaugusiyjy Svietimo mobilumo projekty dalyviai

Programos ,,Erasmus+*“ suaugusiyjy Svietimo projekty mobilumuose gali dalyvauti tiek
suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojai, tiek besimokantys suaugg asmenys. Vieno projekto
paraiskoje gali buti planuojama viena, pvz. tik darbuotojy mobilumo veikla arba abi veiklos —
suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojy ir zemos kvalifikacijos suaugusiyjy besimokanciyjy
mobilumas mokymosi tikslais.

Darbuotojy mobilumas
Kas gali dalyvauti:

* Reikalavimus atitinkantiems dalyviams priskiriami neprofesinio suaugusiyjy $vietimo
organizacijy darbuotojai — suaugusiyjy S$vietéjai, andragogai, suaugusiyjy Svietimo
specialistai ir ekspertai, suaugusiyjy $vietimo organizacijy darbuotojai.

Dalyviai turi dirbti siun¢ianciojoje organizacijoje arba reguliariai su ja bendradarbiauti, kad padéty
jgyvendinti pagrinding organizacijos veiklg (pavyzdziui, tai gali biti kviestiniai mokytojai,
ekspertai ar savanoriai). Bet kuriuo atveju uzduotys, kurios dalyv] sieja su siunciancigja
organizacija, turi biiti dokumentuojamos taip, kad nacionaliné agentiira galéty patikrinti $ig sgsajg
(pavyzdzZiui, remdamasi darbo arba savanoriskos veiklos sutartimi, uzduoties apraSymu arba
panaSiu dokumentu).



Suaugusiyjy besimokanc¢iyjuy mobilumas
Kas gali dalyvauti:

* Reikalavimus atitinkantys dalyviai yra besimokantys suauge asmenys, turintys maziau
galimybiy, ypac turintys Zemg kvalifikacijg asmenys*, jtraukti | suaugusiyjy Svietimo
programg siunciancioje organizacijoje.

*Zemos kvalifikacijos kategorijai priskiriami asmenys, turintys tik vidurinj ar Zemesnj
i$silavinima. | $ig kategorija nepatenka profesinj iSsilavinimg turintys ir profesijos besimokantys
asmenys.

Projekto paraiSkoje turéty biti aiSkiai atskleista, kam bus skiriama numatyta besimokanciyjy
mobilumo veikla, kokius organizacijos projekto tikslus $i veikla atliepia. Turi bati aiSkiai numatyti
Siy mobilumy tikslai ir aprasytos veiklos, kad bity galima nustatyti sasajas tarp veikly,
besimokanciyjy profiliy (jskaitant Svietimo programas, i kurias Sie besimokantieji yra jtraukti) ir
projekto tiksly. Planuojant vykdyti besimokanciyjy mobiluma, reikia apgalvoti, kuri mobilumo
forma - suaugusiyjy besimokanciyjy grupés ar individualaus mobilumo, geriau atliepia projekto
tikslus. Programos vadove pateikiamos rekomendacijos ir taisyklés, kokios veiklos (mokymosi
metodai ir turinys) galéty atitikti kiekvieng mobilumo forma.

Numatyta veikla turi biiti pritaikyta specifiniams zemos kvalifikacijos besimokanciyjy poreikiams,
sukurti pridéting vertg ir prisidéti prie programos tiksly siekimo. Prie$ jgyvendinant suaugusiyjy
besimokanciyjy mobilumus, yra bitina tinkamai tam pasiruosti. Jei bus jgyvendinamas grupinis
besimokanciyjy mobilumas, yra biitinas lydin¢iojo asmens dalyvavimas. Lydintis asmuo turéty
biiti mentoriumi, kuris kiekvienu momentu galéty nukreipti besimokanciuosius tinkama linkme,
kad mobilumas biity igyvendintas kiek imanoma kokybiskiau. | mobilumus turéty vykti tie Zemos
kvalifikacijos asmenys, kuriems mokymosi veikla uZsienio institucijose suteikty daugiausiai
naudos, leisty pasiekti geriausiy jtraukties rezultaty.

Grupinis suaugusiyjy besimokanciyjy mobilumas:
Dalyviy skaicius: maziausiai 2 dalyviai (neskaitant lydin¢iyjy asmeny). Maksimalus galimas
dalyviy skaiCius néra nustatytas.

Individualus suaugusiyjy besimokanciyjy mobilumas:

Gali buti keli besimokantieji, dalyvaujantys individualiame mokymosi mobilume, vykstantys | ta
pacig priimancigjg organizacijg. Tam, kad veikla biity laikoma ,,individualia®, labai svarbu, kad
kiekvienas dalyvis turéty savo individualia mokymosi programa.

Kontaktai klausimams:

ADUKA1@SMPFE.LT
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Suaugusiyjy mokymo centry besimokantieij,
biblioteky skaitytojai, muzieju lankytojai, TAU klausytojali,
tevai, migrantai ir Kiti
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Savisvietes institucijos




