»ERASMUS“ AKREDITACIJA SUAUGUSIYJY SVIETIMO, PROFESINIO MOKYMO IR BENDROJO
UGDYMO SRITYSE

PARAISKOS FORMOS TEKSTAS LIETUVIY KALBA

»Erasmus” suaugusiyjy Svietimo, profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo srities akreditacijos elektroninés
paraiskos paskelbtos Cia. Btina turéti ,EU Login“ paskyrg — jei jos neturite, paskyrg galite susikurti.

Akreditacijy paraiskos pildomos lietuviy kalba.

Zemiau $iame dokumente rasite elektroninés paraiskos formos vertima j lietuviy kalba.
Kontekstas

Kvie¢iame uzpildyti paraiSkos forma ,,Erasmus” akreditacijai gauti suaugusiyjy Svietimo, profesinio mokymo
ar bendrojo ugdymo srityse.

Pries pradedant rekomenduojama perskaityti ,Erasmus+“ programos vadovo (toliau — Programos vadovas)
dalj apie ,,Erasmus” akreditacijas. Ypac verta atkreipti démesj j:

e Nuostatas dél originalaus turinio ir autorystés: uz paraiskos parengimg atsakinga jlsy organizacija.
Grieztai draudziama mokéti kitoms organizacijoms ar iSorés asmenims uz paraiskos parengimg jusy
organizacijos vardu.

e Tinkamumo kriterijus: svarbu atidZiai susipaZinti su Siais kriterijais ir Nacionalinés agentiros skelbiama
informacija, siekiant jsitikinti, kad JGsy organizacija yra tinkama pasirinktai Svietimo sriciai (suaugusiyjy
Svietimas, profesinis mokymas, bendrasis ugdymas). Jei nesate tikri, kurios srities paraiskg teikti,
kreipkités j savo Nacionaline agentiira (Lietuvos atveju — Svietimo mainy paramos fondg).

Taip pat siloma susipazinti su Programos vadovo skyriumi apie akredituotus mobilumo projektus, kuriame
pateikiamos tolesniy veiksmy taisyklés, jei jlisy organizacijai bus suteikta akreditacija. Programos vadovas
pateikiamas interneto svetainéje ,Europa” Cia.

Pries atsakant j paraiskos klausimus patariama perskaityti visg paraiskos formg, siekiant geriau suprasti jos
struktdrg ir bendrag turinj. Taip pat galite susipaZinti su Programos vadove pateiktais paraisky vertinimo
kriterijais.

Atkreipkite démesj, kad organizacijos, teikiancios profesinj mokyma suaugusiems besimokantiesiems,

paprastai laikomos profesinio mokymo, o ne suaugusiyjy Svietimo teikéjais. Norédami gauti daugiau
informacijos, susisiekite su savo Nacionaline agentira (Lietuvos atveju — Svietimo mainy paramos fondu).

Viena akreditacijos paraiSka gali apimti tik vieng Svietimo sritj (suaugusiyjy Svietimas, profesinis mokymas
arba bendrasis ugdymas). Organizacijos, veikiancios daugiau nei vienoje srityje, gali pateikti atskiras paraiskas
kiekvienai sriciai. Pateikti daugiau negu vieng paraiskg tai paciai Svietimo sriCiai negalima. Jeigu JUsy
organizacija jau yra akredituota, negalima dar kartg teikti paraiska tai paciai Svietimo sriciai.

Organizacijos, gavusios ,Erasmus” mobilumo akreditacijas, galés dalyvauti supaprastintame konkurse
dotacijai gauti savo veiklos srityje akreditacijos galiojimo laikotarpiu, laikantis sglygy, apibrézty Sio kvietimo
paraiskos taisyklése ir Europos Komisijos skelbiamuose metiniuose kvietimuose teikti paraiskas dotacijai
gauti.

Atkreipkite démesj, kad toje pacioje Svietimo srityje pareiSkéjas gali teikti paraiSkas tik kaip individuali
organizacija arba tik kaip mobilumo konsorciumo koordinatorius. Mobilumo konsorciumo koordinatoriaus
organizacijos darbuotojai ar besimokantieji gali vykti j mobilumus, todél teikti paraiskg individualiai
akreditacijai ir konsorciumo koordinatoriaus akreditacijai néra poreikio.


https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://erasmus-plius.lt/kontaktai/

Pareiskéjo organizacija
Atsakant j Sios dalies klausimus, reikés pateikti organizacijos identifikavimo numerj (OID). Nuo 2019 m. OID

kodas pakeité PIC kodag kaip unikaly ,Erasmus+“ nacionaliniy agentlry administruojamy veiksmy
identifikatoriy.

Jei organizacija jau buvo gavusi PIC kodg, jai automatisSkai buvo priskirtas naujas OID kodas. Tokiu atveju
i$ naujo registruoti organizacijos nereikia. Jei norite suZinoti jisy organizacijai priskirtg OID kodg, prasome
naudotis $ia nuoroda: Organizacijos registravimo sistema. Siame puslapyje taip pat galite uZregistruoti nauja
organizacijg, kuri niekada neturéjo PIC ar OID kodo, arba atnaujinti jau uZregistruotos organizacijos
informacija.

Jvadas

Si dalis labai svarbi. Informatyvds ir tikslis atsakymai leis parai$kos vertintojui susipazinti su jisy organizacijos
patirtimi, kontekstu ir planais. ISsamus organizacijos patirties ir konteksto aprasymas taip pat padés atsakant
j klausimus tolesnése paraiskos dalyse.

Atsiminkite, kad ,,Erasmus” programoje gali dalyvauti jvairiy tipy organizacijos i$ visos Europos. Si paraiska
pritaikyta joms visoms. Dél to kai kurie klausimai gali atrodyti neaktualis ar nereikalingi. Net jei taip atrodyty,
vis tiek svarbu pateikti aiskius ir tikslius atsakymus. AtidzZiai perskaitykite klausimus ir atkreipkite démesj j
visus papildomus klausimus. Jeigu kai kurie i$ jy jasy organizacijai néra aktualUs, tai aiskiai nurodykite.

Jei paraiskg teikia didelé organizacija, turinti kelis padalinius ar skyrius, svarbu aiskiai aprasyti visos
organizacijos struktlirg ir paaiskinti, kuris organizacijos padalinys ar skyrius jgyvendins ,Erasmus” veiklas
pagal suteiktg akreditacija.

Organizacijos profilis

Siinformacija pateikiama remiantis duomenimis, susietais su jisy organizacijos identifikavimo numeriu (OID):
e Ar organizacija yra valstybiné jstaiga (angl. public body)?
e Ar esate ne pelno siekianti organizacija (angl. non-profit organisation)?

Pasirinkite organizacijos tipa, kuris geriausiai apibidina jasy organizacija.
e QOrganizacijos tipas

Trumpai pristatykite savo organizacijg. PrieS atsakydami batinai susipaZinkite su Sio kvietimo tinkamumo
kriterijais ir jisy Nacionalinés agentiros skelbiama informacija.

a) Kokia yra pagrindiné jlsy organizacijos veikla (kasdiené veikla, nesusijusi su ,,Erasmus+“ programa)?

b) Koks jlsy organizacijos vaidmuo Svietimo ir mokymo sistemoje leidzZia jums pretenduoti j ,Erasmus”
akreditacijg pagal Sio kvietimo kriterijus?

c) Kaip apibidintuméte savo organizacijos besimokanciuosius? Kokio jie amziaus?

d) Kiek mety jasy organizacija vykdo $ig veiklg?


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation

Apibadinkite savo organizacijos struktira.

e Arjusy organizacijoje yra keli departamentai, padaliniai ar skyriai? Jei jusy organizacija dirba daugiau
nei vienoje Svietimo ir mokymo srityje, paaiskinkite, kurie padaliniai vykdo veiklg Sios paraiSkos
srityje.

e Kaip jusy organizacijoje vykdomas valdymas ir prieziira? Kas yra pagrindiniai atsakingi asmenys?

e Jei jmanoma, paraiskos prieduose pateikite organizacijos schema. Tokiu bidu jasy atsakymas bus
trumpesnis ir aiSkesnis.

Koks yra jlsy organizacijos dydis pagal darbuotojy skaiciy? Jei jlsy organizacija dirba daugiau nei vienoje
Svietimo ir mokymo srityje, praSome jtraukti tik darbuotojus, dirbancius toje Svietimo srityje, kuriai teikiama
paraiska.

e Besimokanciyjy skaicius
e Mokytojy skaicius
e Ne pedagoginio personalo skaicius?

Su kokiais svarbiausiais poreikiais ir isSikiais Siuo metu susiduriama jlsy organizacijoje? Kaip bity galima
patobulinti jGsy organizacijos veiklas besimokanciyjy naudai? Atsakydami pateikite konkreciy pavyzdziy.

Ankstesnis dalyvavimas
Ar jasy organizacija anksCiau yra teikusi paraiskg dalyvauti bet kuriuose ,Erasmus+“ mobilumo ar
partnerystés projektuose?

Ar norétuméte pateikti pastaby arba papildyti informacijg apie jlsy organizacijos ankstesnj dalyvavima?

Strateginiai dokumentai

Norédami papildyti pateiktus atsakymus, galite vadovautis tam tikrais strateginiais dokumentais, kurie
prisidéty prie jlsy paraiskos kokybés.

TarptautiSkumo strategija ar kita organizacijos plétros strategija yra tinkamiausias dokumentas, kuriuo galite
vadovautis. Strategija gali bati parasyta specialiai jasy ,Erasmus” akreditacijos paraiskai arba ji gali bati
bendresnio pobidzio.

Strateginius dokumentus kartu su paraiska pateikti neprivaloma. Jie gali biti naudingi paaiskinant jlsy
paraiskos tikslus, ypac jei planuojate teikti paraiSska dél didesnés dotacijos sumos arba didelio dalyviy
skaiCiaus. Jei nusprendéte pridéti strateginius dokumentus, atsakydami j klausimus apie ,, Erasmus” plang,
batinai paaiskinkite, kodél juos jtraukéte. Nepaaiskinty priedy, susiety su jlsy ,Erasmus” planu, paraiska
vertinantys ekspertai nelaikys svarbiais. Be to, neleidZziama prieduose pateikti ilgesniy atsakymuy j tuos pacius
klausimus, kurie uZduodami paraiskos formoje. Jei nesate tikri, ar kurj nors is jisy dokumenty galima pridéti
kaip strateginj dokumenta, kreipkités j Nacionaline agentiirg patarimo.

Strateginius dokumentus galite jkelti paraiskos dalyje ,Priedai”.

Mobilumo konsorciumas
Sioje dalyje turétuméte paaiskinti savo planuojamo mobilumo konsorciumo sudétj ir tiksla.

Mobilumo konsorciumas yra gana lankstus formatas. Pavyzdziui, jlisy konsorciuma gali nuolat sudaryti tos
pacios organizacijos narés arba organizacijos narés gali keistis kiekvienais metais. Tai priklauso nuo jisy
konsorciumo tiksly ir organizacijy nariy poreikiy. Pavyzdziui, mobilumo konsorciumas, kurio tikslas yra
jtraukti naujas organizacijas j programa, galéty daznai keisti savo sudétj, kad pritraukty naujy dalyviy. Kita
vertus, tikétina, kad konsorciumas, skirtas tam tikrai teminei sriciai, arba konsorciumas, sudarytas i$
organizacijy, telkianciy savo isteklius kartu, bus pastovesnés sudéties, nes tuomet lengviau jgyvendinamos
mobilumo veiklos.



Pagrindinés rekomendacijos, padésiancios uZzmegzti bendradarbiavimg jisy mobilumo konsorciume, yra
pateiktos ,Erasmus” kokybés standartuose. Skatiname organizuoti konsorciuma taip, kad jis bty kuo labiau
pritaikytas pasiekti iSkeltus tikslus. PaaiSkinkite, kokj mobilumo konsorciuma norite formuoti, remdamiesi
Sios dalies ir likusiais paraiskos klausimais.

Kuris i$ Siy aprasymy geriausiai apibldina jasy mobilumo konsorciumo tikslg? Jei atrodo, kad tinka daugiau
nei vienas aprasymas, pasirinkite tg, kuris yra pats svarbiausias ir tinkamiausias jisy mobilumo konsorciumui.

e Mano organizacija yra atsakinga Svietimo sistemos institucija arba koordinavimo jstaiga. Misy tikslas
yra skatinti ir koordinuoti ,,Erasmus” veiklas masy veiklos srityje.

e Misy mobilumo konsorciumas yra panasiy interesy ir patirties turin¢iy organizacijy, norinciy dirbti
kartu tam tikrose teminése srityse, grupé.

e Miusy mobilumo konsorciumas yra sudarytas i$ panasiy organizacijy, kurioms sunku prisijungti prie
programos atskirai ir kartu telkiame iSteklius, kad buty lengviau ir patogiau dalyvauti , Erasmus”
veiklose.

Kokiy konkreciy kompetencijy, Ziniy ar istekliy turi jasy organizacija, kad galéty remti ir koordinuoti kitas
konsorciumo organizacijas?

Apibadinkite planuojama jasy mobilumo konsorciumo sudétj. Atminkite, kad visos konsorciumo organizacijos
turi bati iS tos pacios Salies, kurioje yra jlsy organizacija.

a) Kokias organizacijas planuojate jtraukti j savo konsorciuma? Kokias jlsy paraiskos sriciai aktualias
Svietimo ir mokymo programas jos vykdo?

b) Su kokiais besimokanciyjy tipais dirba numatomi konsorciumo nariai?

c) Kiek organizacijy, jisy manymu, dalyvaus jasy konsorciume? Apytiksliai kiek jose i§ viso yra
besimokanciyjy?

d) Kodél nusprendéte dirbti su Siomis organizacijomis?

e) Artikités, kad laikui bégant jasy konsorciumo sudétis pasikeis? Jei taip, paaiskinkite kodél, kaip ir kaip
daznai sudétis keisis.

Kokie yra svarbiausi poreikiai ir iSSukiai, su kuriais susiduria jusy planuojamo konsorciumo organizacijos
(jskaitant jasy paciy organizacijg)? Kaip konsorciumo organizacijos gali tobuléti, kad gauty daugiau naudos
besimokantiesiems? PraSome savo atsakymus pagrjsti konkreciais pavyzdziais.

»Erasmus” planas: tikslai
Jvadas

Kas yra ,,Erasmus” planas?
Programos ,Erasmus+“ 1 pagrindinis veiksmas suteikia asmenims mobilumo mokymosi tikslais galimybiy ir
remia Svietimo institucijy ir kity organizacijy, susijusiy su visg gyvenima trunkan¢iu mokymu, plétrg Europoje.

LéSos, kurias jlsy organizacija gauna i$ programos ,Erasmus+“, turéty padéti jgyvendinti abu Siuos tikslus.
Tai reiskia, kad organizuodami dalyviy mobilumo veiklas, turétuméte siekti ir platesniy organizacijos tiksly.
Kitose dalyse bus prasoma pateikti ,Erasmus” plang, kuriame mobilumo veiklos susiejamos su jisy
organizacijos poreikiais ir tikslais.

Jasy ,,Erasmus” planas turéty atsakyti j vieng pagrindinj klausima: kaip ketinate naudotis programa, siekdami
naudos savo organizacijai ir visiems jos darbuotojams bei besimokantiesiems, nepaisant to, ar jie dalyvauja
mobilumo veiklose, ar ne.


https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2020/06/Akreditacij%C5%B3-kvietimas-I-Priedas-Erasmus-kokyb%C4%97s-standartai_LT-Copy.docx

»,Erasmus” plang sudaro trys dalys: tikslai, veiklos ir valdymo bei istekliy planavimas. Jasy taip pat bus
prasoma laikytis ,Erasmus” kokybés standarty, apibrézianciy bendrgsias gaires organizacijoms, kurios
dalyvauja programoje visoje Europoje.

Koks ,,Erasmus” planas yra geras?

Svarbiausia, kad jasy , Erasmus” planas bity nuoseklus ir tinkamas jasy organizacijai, jos patirciai ir tikslams.
Paraiska turi bati originali, parasyta specialiai jusy organizacijai. Atsakydami j klausimus ir apibrézdami tikslus,
bakite kiek jmanoma konkretesni ir remkités kitais savo atsakymais, ypac pateiktais dalyje ,Jvadas”, kuriame
apraséte poreikius ir iSSukius, kuriuos norite iSspresti savo organizacijoje. Jei prie paraisSkos pridéjote
strateginius dokumentus, atsakymuose turétuméte juos jvardyti. Nedvejodami pakartokite svarbig
informacijg, jei manote, kad ji padés paraiskos vertintojams suprasti jasy planus ir tikslus.

»Erasmus” akreditacijos paraiska turéty bati bendro jlsy organizacijos darbo rezultatas. Aptarkite atsakymus
su kolegomis ir vadovais. Jei jums atrodo, kad paraiska yra pernelyg sudétinga, galite apsvarstyti galimybe
sumazinti numatomy pasiekti tiksly ir dalyviy skaicius. , Erasmus” akreditacija skirta tam, kad ilgainiui
organizacijos galéty vis efektyviau mokytis ir tobuléti. Jei jsitrauksite j ,Erasmus” programa palaipsniui, tai
nesumazins jasy galimybiy sékmingai jgyvendinti projektus.

Kiek laiko galioja , Erasmus” akreditacija?

Jei jusy paraiska bus patvirtinta, jlsy organizacijai suteikta ,Erasmus” akreditacija galios bent iki dabartinés
programos ,Erasmus+“ laikotarpio pabaigos, t. y. 2027 m., su salyga, kad jlsy organizacija vykdys kvietime
»Erasmus” akreditacijai gauti nustatytus jsipareigojimus.

Paraiskoje pateikiamo ,Erasmus” plano trukmé gali apimti laikotarpj nuo 2 iki 5 mety. Tolesnése dalyse galite
pasirinkti ,Erasmus” plano trukme, apibrézti savo tikslus ir mobilumo veiklas, kurias norite organizuoti
tolesniais metais. Vadovaudamasi jisy paraiska, Nacionaliné agentira (Lietuvos atveju — Svietimo mainy
paramos fondas) nustatys periodiniy ataskaity ir ,, Erasmus” plano atnaujinimo pateikimo grafikg siekiant
uztikrinti, kad planas islikty aktualus. Jei jlisy organizacijoje jvyks svarbiy pokyciy, jis taip pat galésite
inicijuoti ,Erasmus” plano atnaujinima.

»Erasmus” plano trukmé

Prasome nurodyti savo ,,Erasmus” plano trukme.

Tikslai

ApibréZkite tikslus, kuriuos jusy organizacija nori pasiekti jgyvendindama ,,Erasmus” veiklas.

Jasy tikslai turéty bati konkretds, realistiski ir atspindéti realig naudg jasy organizacijai. Nepamirskite jy
susieti su jasy organizacijos ir besimokancdiyjy poreikiais. Jei skiltyje ,Jvadas” pridéjote strateginius
dokumentus, jsitikinkite, kad atitinkami Siy dokumenty tikslai yra susieti su jasy ,, Erasmus” planu. Jei reikia,
galite pakartoti kitose paraiskos dalyse pateiktg informacijg arba tiesiog nurodyti konkrecias paraiskos dalis,
paaiskinancias apibréztus tikslus.

Jei jasy organizacijai bus suteikta akreditacija, jlisy paZanga siekiant ,Erasmus” plano tiksly bus jasy
vykdomos , Erasmus” veiklos vertinimo dalis. Turite pasirinkti tikslus, kuriy jgyvendinima bty galima stebéti,
taip pat reikéty paaiskinti, kaip ketinate jvertinti savo pazangg. Galite nurodyti nuo 1 iki 10 tiksly.

ISvardinkite savo tikslus, kaip nurodyta Zemiau:

1 tikslas

Pavadinimas: K3 norite pasiekti?

Paaiskinimas: Kaip Sis tikslas yra susijes su poreikiais ir isSUkiais, kuriuos apraséte dalyje ,Jvadas“?
Laikas: Kada tikités sulaukti Sio tikslo rezultaty?



Matuojamas progresas: Kaip ketinate stebéti ir vertinti savo pazangg siekiant Sio tikslo?

Kurie jusy ar kity organizacijy asmenys buvo jtraukti nustatant ,, Erasmus” plano tikslus? Kokios diskusijos ar
kiti parengiamieji darbai vyko?

»Erasmus” planas: veiklos

Sioje dalyje jisy prasoma pateikti i¥samy norimy organizuoti veikly plana ir nurodyti dalyvius, kuriy
dalyvavimas bus finansuojamas , Erasmus” |éSomis.

Plane nurodyti tikslai gali kisti, nes jgyvendinamy veikly apimtys priklausys nuo jvairiy veiksniy, pavyzdziui,
nuo jasy organizacijai skirtos dotacijos dydzio.

e Ar planuojate jgyvendinti organizacijos darbuotojy mobilumus?
e Ar planuojate jgyvendinti besimokanciyjy mobilumus?

»Erasmus” kokybés standartai

Organizacijos, jgyvendinancios ,,Erasmus” mobilumo veiklas, privalo laikytis Siy ,,Erasmus” kokybés standarty.
Standartai skirti uztikrinti kokybiskg mobilumy patirtj ir mokymosi rezultatus visiems dalyviams, taip pat
uztikrinti, kad visos organizacijos, gaunancios programos finansavima, prisideda prie jos tiksly. Mobilumo
konsorciume ,Erasmus” kokybés standartai taikomi veiklai, kurig jgyvendina visos paramos gavéjo
organizacijos — koordinatorius ir konsorciumo nariai.

»Erasmus” kokybés standartai yra kvietimo teikti paraiskas , Erasmus” akreditacijai gauti dalis. Jie taip pat
pateikiami Zemiau, kad galétuméte juos lengvai rasti rengdami paraiska. Prireikus tinkamg ,Erasmus”
kokybés standarty taikymg nacionaliniame kontekste toliau vertins Nacionaliné agentidra (Lietuvoje —
Svietimo mainy paramos fondas).

AtidZiai perskaitykite , Erasmus” kokybés standartus ir patvirtinkite, kad sutinkate jy laikytis.
I. Pagrindiniai principai

e Jtrauktis ir jvairové. Finansavima gaunancios organizacijos visoje savo veikloje turi laikytis jtraukties
ir jvairovés principy. Finansavima gaunancios organizacijos turi uztikrinti saZiningas ir vienodas
salygas visiems dalyviams.

Kai jmanoma, finansavimg gaunancios organizacijos turéty j savo veiklg aktyviai jtraukti maziau
galimybiy turin&ius dalyvius. Siuo tikslu finansavima gaunancios organizacijos turéty kuo labiau
iSnaudoti pagal Programa teikiamas priemones ir finansavima.

o Aplinkos tvarumas ir atsakomybé uz aplinka. Finansavimg gaunancios organizacijos turi skatinti
aplinkos atzvilgiu tvary ir atsakingg savo dalyviy elgesj. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty
kuo geriau panaudoti pagal Programa teikiama finansavima kelionéms ekologiSkomis transporto
priemonémis remti.

e Skaitmeninis Svietimas, jskaitant virtualyjj bendradarbiavimg, virtualyjj mobiluma ir misruyjj
mobiluma. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty naudoti skaitmenines priemones ir
mokymosi metodus, kuriais bty papildyta fizinio mobilumo veikla ir pagerintas bendradarbiavimas
su organizacijomis partnerémis. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty kuo geriau
pasinaudoti Siuo tikslu Programos sitilomomis skaitmeninémis priemonémis, interneto
platformomis ir kitomis galimybémis.

o Aktyvus dalyvavimas ,Erasmus” organizacijy tinkle. Vienas i§ Programos tiksly — remti Europos
Svietimo erdvés kiirimg. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty siekti tapti aktyviomis
,Erasmus” tinklo narémis, pavyzdziui, priimdamos dalyvius i$ kity Saliy ar dalyvaudamos gerosios
patirties mainuose ir kitoje nacionaliniy agentdry ar kity organizacijy rengiamoje rysiy palaikymo


https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2020/06/Akreditacij%C5%B3-kvietimas-I-Priedas-Erasmus-kokyb%C4%97s-standartai_LT-Copy.docx

veikloje. Patirties turincios organizacijos turéty dalytis savo Ziniomis su Programos jgyvendinimo
srityje maZiau patyrusiomis organizacijomis, teikdamos joms patarimus, jas konsultuodamos ar kitaip
remdamos. Prireikus finansavimg gaunancios organizacijos turéty skatinti savo dalyvius dalyvauti
absolventy veikloje ir tinkluose.

Il. Geras mobilumo veiklos valdymas

VisiSka atsakomybé uz pagrindiniy uzduociy jgyvendinimg. Finansavimg gaunancios organizacijos
turi bati atsakingos uz pagrindines jgyvendinimo uzduotis ir negali Siy uzduociy pavesti vykdyti
kitoms organizacijoms.

Pagrindinés uzduotys, be kita ko, yra Programos lésy finansinis valdymas, rysiai su nacionaline
agentdra, ataskaity apie jvykdyta veiklg rengimas, taip pat visi sprendimai, turintys tiesioginés
jtakos vykdomos veiklos turiniui, kokybei ir rezultatams (pvz., sprendimai dél veiklos rasies
pasirinkimo, trukmés ir priimanciosios organizacijos, mokymosi rezultaty nustatymo bei vertinimo
ir pan.).

Pagalbinés organizacijos, skaidrumas ir atsakomybé. Finansavima gaunancios organizacijos gali
gauti su praktiniais projekto jgyvendinimo aspektais susijusias konsultacijas, pagalbg ar paslaugas is
kity organizacijy, jei jos kontroliuoja vykdomos veiklos turinj, kokybe ir rezultatus, kaip aprasyta
dalyje ,VisiSka atsakomybé uz pagrindiniy uzduociy jgyvendinima®.

Jei finansavima gaunancios organizacijos Programos IéSomis sumoka kitoms organizacijoms uz
konkrecias jgyvendinimo uzduotis, bitina oficialiai apibrézti tokiy organizacijy jsipareigojimus ir taip
uztikrinti atitiktj ,Erasmus” kokybés standartams bei Europos sgjungos léSy apsauga. | oficialy
finansavima gaunancios organizacijos ir paslaugos teikéjo susitarimg batina jtraukti tokius
elementus kaip vykdytinos uzduotys, kokybés kontrolés mechanizmai, pasekmés prasto arba
nesékmingo jgyvendinimo atveju, lankstumo mechanizmai sutartos veiklos atSaukimo ar atidéjimo
atveju, taip uztikrinant sgziningg ir subalansuota rizikos pasidalijimg nenumatyty jvykiy atveju.
Dokumentai, kuriuose apibrézti Sie jsipareigojimai, turi bati prieinami nacionalinei agentirai
patikrinti.

Organizacijos, kurios padeda finansavimg gaunancioms organizacijoms atlikti konkrecias
jgyvendinimo uzduotis (uz uZmokestj ar savanoriskai), bus laikomos pagalbinémis organizacijomis ir
turi blti uZregistruotos oficialiose atskaitomybés priemonése. Pagalbiniy organizacijy dalyvavimas
turi duoti akivaizdzios naudos finansavimg gaunancios organizacijos plétrai ir mobilumo veiklos
kokybei.

Nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja kitos organizacijos, finansavimg gaunanti organizacija bus
atsakinga uz jvykdytos veiklos rezultatus ir kokybe.

Dalyviy mokami jnasai. Finansavimg gaunanti organizacija gali prasyti mobilumo veiklos dalyviy
bendrai finansuoti prekes ir paslaugas, kuriy reikia veiklai jgyvendinti. Dalyviy jnasy dydis turi bati
proporcingas veiklai vykdyti skirtai dotacijai ir turi bGti pagrjstas, renkamas nesiekiant pelno ir
nesudaryti nesaziningy klitciy dalyvavimui (ypa¢ maziau galimybiy turinciy asmeny dalyvavimui).
Pagalbinés organizacijos ar kiti finansavimg gaunancios organizacijos pasirinkti paslaugy teikéjai
negali rinkti jokiy papildomy mokesciy ar kitokiy dalyviy jnasy.

Mobilumo veiklos rezultaty integravimas j organizacijos veiklg. Siekiant naudos visai organizacijai,
jos darbuotojams ir besimokantiems asmenims, finansavimg gaunancios organizacijos turi
integruoti jvykdytos mobilumo veiklos rezultatus (pvz., darbuotojy jgytas Zinias profesinio
tobuléjimo srityje) j savo kasdiene veikla.



Pajégumy plétojimas. Finansavima gaunancios organizacijos Programos lésas (visy pirma
organizacine parama) turéty naudoti taip, kad palaipsniui didéty jy gebéjimas tvariai ir ilgg laikg
dirbti tarptautiniu mastu. Mobilumo konsorciume tokios naudos turéty gauti visos organizacijos.

Reguliariai atnaujinama informacija. Finansavima gaunancios organizacijos informacijg apie
planuojama ir jvykdytg mobilumo veiklg turi reguliariai pateikti Siuo tikslu Europos Komisijos
suteiktomis priemonémis.

Dalyviy atsiliepimy rinkimas ir naudojimas. Finansavima gaunancios organizacijos turi uztikrinti, kad
dalyviai uZpildyty standartine savo veiklos ataskaitg, kaip nustaté Europos Komisija. Finansavimg
gaunancios organizacijos turéty pasinaudoti dalyviy pateiktais atsiliepimais, kad pagerinty savo
blsima veikla.

lll. Kokybés ir paramos uztikrinimas dalyviams

Praktiniai aspektai. Finansavima gaunancios organizacijos turi uztikrinti praktiniy ir logistiniy
aspekty (kelionés, apgyvendinimo, prasymy iSduoti viza, socialinés apsaugos ir pan.) kokybe. Jei Sios
uzduotys bus perduotos dalyviui arba paslaugy teikéjui, finansavimg gaunanti organizacija bus
visiskai atsakinga uz paslaugy teikimo ir kokybés patikra.

Sveikata, sauga ir taikytiny normy paisymas. Visa veikla turi biti organizuojama laikantis dalyviy
saugos ir apsaugos auksty standarty ir paisant visy taikytiny normy (pvz., dél tévy sutikimo,
minimalaus dalyviy amZiaus ir pan.). Finansavimg gaunancios organizacijos turi uztikrinti, kad jy
dalyviai bty tinkamai apdrausti, kaip apibrézta bendrosiose Programos taisyklése ir taikomame
Reglamente.

Dalyviy atranka. Dalyviai turi bati atrenkami taikant skaidrig, sgziningg ir jtraukig atrankos
procedira.

Pasirengimas. Dalyviai turi bati tinkamai pasirenge praktiniams, profesiniams ir kultlriniams vizito
priimanciojoje Salyje aspektams. Pasirengimas turéty bati organizuojamas bendradarbiaujant su
priimanciaja organizacija (ir prireikus su priimanciosiomis Seimomis).

Stebésena ir mentorysté. Prireikus, remdamosis veiklos formatu, siunciancioji ir priimancioji
organizacijos turi paskirti mentoriy ar panasy asmenj, kuris stebés dalyvj jo buvimo priimanciojoje
organizacijoje metu ir padés jam pasiekti norimus mokymosi rezultatus. Itin daug démesio turi bati
skiriama dalyviy supaZindinimui su priimancigja organizacija ir jy integracijai bei mokymosi proceso
stebésenai.

Vykdant veikla teikiama parama. Vykdydami mobilumo veiklg dalyviai turi turéti galimybe bet
kuriuo metu prasyti savo priimanciyjy ir siuncianciyjy organizacijy paramos ir jg gauti. Pries
pradedant vykdyti mobilumo veiklg turi bati nustatyti abiejy organizacijy kontaktiniai asmenys,
rySiy priemoneés ir tvarka, taikytina isskirtinémis aplinkybémis. Apie Sig tvarka turi bdti pranesta
visiems dalyviams.

Kalbiné parama. Finansavima gaunanti organizacija turi uztikrinti tinkama kalbinj parengima,
atitinkantj dalyviy asmeninius ir profesinius poreikius. Prireikus finansavima gaunanti organizacija
turéty kuo geriau pasinaudoti specialiomis priemonémis ir Siuo tikslu pagal Programg teikiamu
finansavimu.

Mokymosi rezultaty nustatymas. Turi bati susitarta dél kiekvieno dalyvio arba dalyviy grupés
numatomy mokymosi rezultaty mobilumo laikotarpiu. Dél mokymosi rezultaty turi susitarti
siunciancioji ir priimancioji organizacijos, taip pat dalyvis (individualios veiklos atveju). Susitarimo
forma priklausys nuo veiklos tipo.



o Mokymosi rezultaty vertinimas. Dalyviy mokymosi rezultatai ir kita gauta nauda turéty bati
sistemingai vertinami. Vertinimo rezultatai turéty bati analizuojami ir naudojami bsimai veiklai
tobulinti.

o Mokymosi rezultaty pripazinimas. Siunciancioji organizacija turi tinkamai pripazinti mobilumo
veiklos dalyviy pasiektus formaliojo, savaiminio ir neformaliojo mokymosi rezultatus ir kitus
rezultatus. Jei jmanoma, pripazinimo procediros turéty bati vykdomos taikant turimas Europos ir
nacionalines priemones.

IV. Dalijimasis rezultatais ir Ziniomis apie programa

o Dalijimasis rezultatais organizacijoje. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty uztikrinti, kad
organizacijoje bity skleidZziama visapusiska informacija apie jos dalyvavimg Programoje, ir suteikti
dalyviams galimybiy pasidalyti mobilumo patirtimi. Mobilumo konsorciumy atveju patirtimi turéty
bati dalijamasi visame konsorciume.

o Dalijimasis rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene. Finansavimg gaunancios
organizacijos turéty dalytis savo veiklos rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene.

e Europos Sajungos finansavimo vieSinimas. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty informuoti
savo bendruomene ir placigjg visuomene apie dalyvavimg Programoje. Finansavimg gaunanti
organizacija taip pat turi informuoti visus dalyvius apie dotacijos Saltin;.

»Erasmus” kokybés standarty laikymasis

Teikiant paraiska ,, Erasmus” akreditacijai gauti, bitinas ,Erasmus” kokybés standarty laikymasis ir sutikimas,
kad paraiSka buty vertinama atsizvelgiant j Siuos standartus. Kadangi ,Erasmus” akreditacija galioja visg
»Erasmus” programos laikotarpj, ,Erasmus” kokybés standarty uztikrinimo lygis turés jtakos jasy organizacijai
skiriamam finansavimui vélesniais metais.

AtidZiai perskaitykite teiginius ir patvirtinkite savo sutikima:

e Perskaiciau ir supratau auksciau iSdéstytus ,, Erasmus” kokybés standartus.

e Suprantu ir sutinku, kad Sie kokybés standartai bty naudojami akredituoty mobilumo veikly kokybei
jvertinti.

e Suprantu ir sutinku, kad Siais standartais pagrjsti akredituoty mobilumo veikly vertinimo rezultatai
turés jtakos sprendimui dél tolesniy dotacijy skyrimo.

,Erasmus” planas: valdymas

Sioje dalyje turétumeéte paaiskinti, kaip planuojate valdyti ,Erasmus“ mobilumo veiklas savo organizacijoje,
kad uztikrintuméte sékminga jy jgyvendinima.

Perskaitykite ankstesnéje dalyje pateiktus ,Erasmus” kokybés standartus ir aptarkite juos su savo kolegomis
ir vadovais. Jasy atsakymai Sioje dalyje turéty parodyti, kad jlsy organizacija jvertino turimus isteklius,
reikalingus jgyvendinti planuojamas veiklas pagal apibréztus kokybés standartus.

Kokybés standartai, | dalis: Pagrindiniai principai

Kaip jasy organizacija prisidés prie ,,Erasmus” akreditacijos pagrindiniy principy, aprasyty , Erasmus“ kokybés
standartuose?

e |trauktis
e Aplinkos tvarumas ir atsakingumas
e Skaitmeninis Svietimas



e Aktyvus dalyvavimas ,Erasmus” organizacijy tinkle

Kokybés standartai, Il dalis: Geras mobilumo veikly valdymas

Kaip jusy organizacijoje bus koordinuojamos ir prizitrimos , Erasmus” mobilumo veiklos?
e Kaip nusprendéte, kas bus jlsy organizacijos , Erasmus” veikly koordinatorius?
e Kas bus atsakingas uz ,Erasmus” kokybés standarty laikymosi stebéseng ir uztikrinimg?
e Kaip jlsy organizacijos vadovybé bus jtraukta j ,,Erasmus” mobilumo veikly jgyvendinimg?

Tuo atveju, jeigu jusy organizacijoje jvyks darbuotojy ar vadovybés pokyciy, kaip bus uztikrinamas planuoty
mobilumo veikly testinumas?

K3 ketinate daryti, kad jgyvendinty mobilumo veikly rezultatai bity integruoti j organizacijos jprastg veiklg?

Kokybés standartai, 11l dalis: Kokybés ir paramos uztikrinimas dalyviams
Paaiskinkite, kaip planuojate pasiskirstyti konkrecias uzduotis, jgyvendinant ,, Erasmus“ veiklas.

= |Sskyrus ,Erasmus” projekty koordinatoriy ir susijusius asmenis, nurodytus Sioje paraiskoje, kokie kiti
Zmonés bus jtraukti ir kaip?

= Kas bus atsakingas uZz konkrecias jgyvendinimo uZduotis, susijusias su finansais, praktiniais
susitarimais, dalyviy parengimu ir stebésena, veikly turiniu, komunikacija su organizacijomis
partnerémis ir pan.?

Kokybés standartai, IV dalis: Dalijimasis rezultatais ir Ziniomis apie programa
Kaip jusy organizacija dalysis savo veikly rezultatais ir Ziniomis apie programg?

=  Kaip bus dalijamasi rezultatais organizacijoje?
= Kaip bus dalijamasi rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene?
= Kaip bus vieSinamos Europos Sgjungos finansavimo galimybés?

Priedai

Maksimalus visy priedy skaicius yra 10. DidZiausias vieno failo dydis yra 15 MB, o didZiausias bendras visy
priedy dydis — 100 MB.

Atsisiyskite ir atsispausdinkite sgZiningumo deklaracijg, duokite jg pasirasyti organizacijos teisiniam atstovui
ir pridékite paraiskos dalyje ,,Priedai“.

Pridékite kitus susijusius dokumentus (daugiausiai 9). Sioje dalyje turéty bati jkelta organizacijos schema ir
strateginiai dokumentai, nurodyti dalyje ,Jvadas”. PraSome paraiskoje naudoti aiskius dokumenty

pavadinimus.

Jeigu turite papildomy klausimy, kreipkités j savo Nacionaline agentura.

Kontrolinis sgrasas

Pries pateikdami paraiskos formg Nacionalinei agentdrai jsitikinkite, kad:
¢ ji atitinka Programos vadove iSvardytus tinkamumo kriterijus;



e visos reikalingos paraiskos dalys yra uzpildytos;
e pasirinkote jlsy organizacijai tinkamg Svietimo ir mokymo sritj;
e pasirinkote teisingg Salies, kurioje jsiklirusi jUsy organizacija, nacionaline agentira.

Pareiskéjo teisinj statusg jrodantys dokumentai turi bati jkelti ¢ia: Organizacijy registravimo sistema.

Asmens duomeny apsauga

Prasome susipazinti su asmens duomeny apsaugos taisyklémis, reglamentuojancéiomis asmens duomeny
tvarkyma ir saugojima.

ParaiSkos pateikimo istorija

Versija

Pateikimo laikas (Briuselio laiku)
Pateikimo ID

Pateikimo statusas


https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/privacy-statement

