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APIE VADOVA

Sio vadovo tikslas — padéti mokykloms, mokytojams, mokiniams, tévams ir visiems kitiems, kurie dalyvauja
organizuojant individualig mokiniy mobilumo veiklg pagal ,,Erasmus+“ Europos Sajungos Svietimo, mokymo,
jaunimoir sporto rémimo programa.

Vadove pateikiamos iSsamios gairés, kaip pasirengti, jgyvendinti ir stebéti mokiniy mobilumo laikotarpius
bendrojo ugdymo jstaigose. Tai ne taisykliy, o rekomendacijy ir gairiy rinkinys, kuriame pateikiama informacija,
kaip jgyvendinti individualius mokiniy mobilumus kaip vieng i$ daugelio programos ,, Erasmus+“ veiklos formy.
Visy pirma, Vadovas skirtas ,,Erasmus+“ mobilumo projektus jgyvendinancioms mokykloms, taciau jis taip pat
gali bUti naudingas priimanciosioms mokykloms, tévams, politikos formuotojams ir visiems kitiems, kurie
dalyvauja , Erasmus+“ programoje ar ja domisi.

Vadove aptariami jvairls klausimai, pateikiama praktinés informacijos apie mokiniy mobilumo veiklos
jgyvendinima. Jei esate atsakingas uz mobilumo veiklos jgyvendinimg, informacijos kiekis iS pradziy gali
atrodyti bauginantis, taciau atkreipiame démesj, kad Sios gairés skirtos visai Europai, todél jose stengiamasi
aprépti daugybe dalyky. Jasy kontekste gali biti nejmanoma visas rekomendacijas pritaikyti i$ karto. Sis
vadovas parengtas remiantis supratimu, kad kokybiskos mobilumo veiklos jgyvendinimas reikalauja pastangy ir
atsidavimo. Jis turéty padétiir jkvépti, o ne bti suprantamas kaip papildomas reikalavimas.

Jei dar nesate susipazine su programa ,,Erasmus+“ ir programos taisyklémis, skaitykite ,,Erasmus+“ programos
vadova. Programos vadovas kasmet iSleidZiamas kartu su bendruoju ,Erasmus+“ kvietimu teikti paraiskas.
Jame pateikiama informacija apie tai, kaip teikti projekto paraiskg, kokie yra terminai, tinkamumo kriterijai,
minimali ir maksimali veiklos trukmé, finansavimo paramos dydis ir visa kita informacija. Programos
,Erasmus+“vadova galite rasti ¢ia: ,Erasmus+“: ES Svietimo, mokymo programa, jaunimuiir sportui.

Daugiau informacijos taip pat galite rasti savo 3alies ,Erasmus+“ nacionalinés agentlros interneto svetainéje.
Agentury kontaktine informacija galite rasti ,Erasmus+“ nacionaliniy agentdry sarase.

Visus Siame vadove pateiktus patarimus reikéty skaityti ir suprasti atsizvelgiant j jusy Salies nacionaline teisine
sistemg ir visada jgyvendinti visapusiskai laikantis Siy taisykliy. Jei turite kokiy nors klausimy ar abejoniy,
turétuméte konsultuotis su savo nacionaline agentura.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

NAUDINGOS NUORODOS

,Erasmus+“

,Erasmus+“ programos vadovas
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide

,Erasmus” kokybés standartai, taikomi visiems mobilumo projektams
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-

mokyklos

Programos , Erasmus+“ interneto svetainé Europa.eu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

,Erasmus+“ nacionaliniy agentdry sgrasas
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies

Europos mokykly Svietimo platforma
https://school-education.ec.europa.eu/

Kitos vadove naudojamos internetinés nuorodos

,Europass” Mobilumo dokumentas
https://www.europass.lt/apie-europass/europass-mobilumo-dokumentas/

Europos bendryjy mokymosi visg gyvenima gebéjimy sistema
https://education.ec.europa.eu/It/focus-topics/improving-quality/key-competences

Bendrieji Europos kalby metmenys
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions

»Eurydice”: informacija apie Europos Svietimo sistemas
http://www.eurydice.org/

Europos sveikatos draudimo kortelé
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/erasmusplus-programme-guide
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/national-agencies
https://school-education.ec.europa.eu/
https://www.europass.lt/apie-europass/europass-mobilumo-dokumentas/
https://education.ec.europa.eu/lt/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/level-descriptions
http://www.eurydice.org/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559

JVADAS

1. MOKINIY MOBILUMAS EUROPOS SVIETIMO POLITIKOS KONTEKSTE

Komunikate dél Europos Svietimo erdvés sukirimo iki 2025 m. Europos Komisija pasitlé keletg politikos
krypciy, kuriose pripazjstamas svarbus Svietimo ir mokymo vaidmuo kuriant jtraukia ir dalyvaujancia
visuomene. Programa ,Erasmus+“ yra Siy pastangy dalis, nes pripazjstama, kad kokybiSkas iSsilavinimas nuo
pat ankstyvojo amziaus yra asmeninés savirealizacijos, jsidarbinimo ir aktyvaus bei atsakingo pilietiSkumo
pagrindas.

Siekdama Europos Svietimo erdvés kokybés, Europos Komisija skatina besimokanciy asmeny ir mokytojy
mobilumo galimybes ir institucijy bendradarbiavimo galimybes. Siomis pastangomis siekiama, kad mobilumas
mokymosi tikslais tapty realus visiems ir taip pageréty visy lygiy Svietimo ir mokymo kokybé. Programa
»,Erasmus+“yra pagrindiné priemoné, padedanti jgyvendinti Siuos politikos tikslus Europos pilieciams.

Dalyvavimas mobilume mokymosi tikslais padeda ugdyti skaitmenines kompetencijas, bendravimo jgtdZius,
kritinj mastyma, verslumg, kirybiSkumg, savimone, savarankiskumg ir pilietinj aktyvuma. Jis skatina kalby
mokymasi ir suteikia galimybe dalyviams tiesiogiai susipaZinti su Europos kultlry jvairove. Mobilumas
mokymosi tikslais taip pat siejamas su blsimu socialiniu mobilumu, didesnémis pajamomis ir geresnémis
jsidarbinimo galimybémis.

Pagrindinis naujos kartos programos ,,Erasmus+“ (2021-2027 m.) tikslas — suteikti mobilumo mokymosi tikslais
patirtj didesniam skaiciui jauny Zmoniy. Mobilumo galimybiy bendrojo ugdymo jstaigy mokiniams iSplétimas
yravienasis Sio tikslo—labiau prieinamosir jtraukios programos ,, Erasmus+“—jgyvendinimo etapy.

T https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/communication-european-education-area.pdf

5


https://ec.europa.eu/education/sites/default/files/document-library-docs/communication-european-education-area.pdf

2. MOBILUMO PROJEKTAI IR MOKINIY MOBILUMAS PAGAL PROGRAMA , ERASMUS+“: KAIP TAI VEIKIA?

»,Erasmus+“ finansuoja mobilumo projektus pagal 1 pagrindinj veiksma ,, Asmeny mobilumas mokymosi
tikslais“.

Paraiskas , Erasmus+“ projektams gali teikti tik Sios organizacijos: ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas teikianc¢ios mokyklos (Lietuvoje institucijy, galinciy teikti paraiskas
konkursui, tipus tvirtina LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija; §j sarasa galima rasti tinklalapyje
https://erasmus-plius.It/ — vert. past.), mokykly administracijos, koordinavimo institucijos ir panasiai. Mokiniai
ar jy tévai, kaip privatds asmenys, negali tiesiogiai teikti paraisky ,Erasmus+“ dotacijai gauti. PrieSingai,
mokiniams mobilumo galimybés sitilomos per jy mokyklos mobilumo projektg. Todél, norédama issiysti
mokinius j mobilumo veiklg vadovaudamasi ,Erasmus+“ programa, mokykla pirmiausia turi s€kmingai pateikti
,Erasmus+“ projekto paraiskg savo Salies nacionalinei ,,Erasmus+“agentirai.

Mobilumo projektas — tai tos pacios mokyklos jgyvendinama mobilumo veikla, kuri yra platesnio masto ir
sisteminiy pastangy gerinti mokymo ir mokymosi kokybe dalis. Vienas ,Erasmus+“ mobilumo projektas gali
apimti kelias mobilumo veiklas ir derinti mokiniy mobilumo veiklg su mokytojy ir kity mokyklos darbuotojy
veikla. Projekto dalyviai gali praleisti mobilumo laikotarpj vienoje ar keliose priimanciosiose mokyklose
uisienyje.

Mobilumo konsorciumo projektas taip pat gali suteikti mobilumo galimybes kelioms tos pacios salies
mokykloms, kurios siekia panasiy tiksly. Dél savo strateginio potencialo mobilumo konsorciumo projektus
daZnai koordinuoja mokykly administracijos arba vietos valdZios koordinavimo institucijos.

Todél mobilumo projekto ypatybé yra tai, kad egzistuoja bendri instituciniai tikslai. Jvairios mobilumo veiklos
pagal projektg yra priemoné, padedanti siekti Siy platesniy tiksly. Mobilumo veikla neegzistuoja atskirai, ji
organizuojama kaip platesnio plano dalis.

Praktiskai tai reiskia, kad mobilumo projektas neprasideda tg dieng, kai mokiniai iSvyksta j uZsienj, ir nesibaigia
tg dieng, kai jie grjzta. Laikas, kurj jie praleidzia uzsienyje, yra svarbiausias laikotarpis mokiniams individualiai;
taciau pasirengimas ir tolesnés veiklos, vykdomos prie$ kiekvieng veiklg ir po jos, bus labai svarbs siekiant
naudos jusy mokyklai kaip institucijai.

1 pagrindinis veiksmas bendrajame ugdyme apima dviejy tipy mobilumo projektus:

- Akredituoti mobilumo projektai organizacijoms, turin¢ioms , Erasmus” akreditacija;
- Trumpalaikiai mobilumo projektai organizacijoms, neturin¢ioms ,Erasmus” akreditacijos.

Abiejy tipy projektai apima tas pacias mokiniy ir darbuotojy mobilumo galimybes, todél Siame vadove
pateiktos rekomendacijos vienodai taikomos abiejy tipy projektams.
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Siame skyriuje minimos savokos ,,mobilumo projektas”, ,mobilumo konsorciumas®, , Erasmus“ akreditacija“ ir
kitos savokos gali kelti papildomy klausimuy, jei dar nesate susipaZine su programa ,Erasmus+“. Tokiu atveju
turétuméte susipazinti su ,Erasmus+“ programos vadovu, kuriame iSsamiai aprasytos 1 pagrindinio veiksmo
galimybés bendrajam ugdymui.


https://erasmus-plius.lt/

3. MOKINIY MOBILUMO VEIKLOS TIKSLAI: INDIVIDUALUS IR INSTITUCINIS TOBULEJIMAS

Pagal ,,Erasmus+“ programg, mobilumo veiklos organizavimas yra siuncianciosios ir priimanciosios mokyklos
bendradarbiavimo forma. Dotacijas ,Erasmus+“ projektams jgyvendinti gauna mokyklos, nes svarbus
,Erasmus+“ programos tikslas — tobulinti mokykly, kaip Svietimo paslaugy teikéjy, veiklg. Logika paprasta:
mobilumo dotacija vienam mokiniui naudinga vienam asmeniui, o mokyklos tobulinimas naudingas visiems jos
esamiems ir bUsimiems mokiniams.

Tai reiskia, kad kiekviena mobilumo veikla turi dvigubg tiksla:

1. Suteikti naudos dalyvaujantiems mokiniams;
2. Suteikti naudos siuncianciajai mokyklai, kaip mobilumo projekto savininkei, ir priimanciajai
mokyklai, kaip jos partnerei.

Pries pradédami rengti mobilumo projektg, turétuméte Zinoti, kad mobilumo projekty naudingumas
organizacijoms yra viena i$ pagrindiniy ,,Erasmus+“ egzistavimo prieZasciy. Tai atsispindi programos taisyklése
ir politikos tiksluose. Programa ,Erasmus+“ ragina mokyklas mastyti strategiskai, j projekta jtraukti jvairius
darbuotojus ir taikyti mobilumo veiklg kaip blGdg mokyklos institucinei kultlrai vystyti, siekiant atviresnio,
tarptautinio darbo pobidzio.

Puikaus , Erasmus+“ mobilumo projekto paslaptis — islaikyti Siy dviejy tiksly pusiausvyrg: pirmiausia rtpintis
mokiniy gerove ir siekti jos skatinant savo mokyklg ir darbuotojus biti geriausiais savo paciy atstovais, mokytis,
diegti naujoves ir tobuléti.

Nauda dalyvaujantiems mokiniams

Mobilume uzsienyje dalyvaujantys mokiniai gaus tiesioginés naudos, nes jgis naujy Ziniy, jgtdziy,
kompetencijy, patirties, nuostaty ir asmeniniy rySiy. Mobilumas mokymosi tikslais yra praktinis bidas
paskatinti mokiniy socialinj ir asmeninj augima, padidinti akademinius pasiekimus, taip pat informuotumag ir
supratimg apie Europos visuomeniy jvairove.

Jsitraukimas j priimanciosios Salies Svietimo sistemg — tai unikali patirtis, kurig galima jgyti tik vykdant
mobilumo veiklg, ir tai yra pagrindinis veiksnys, lemiantis teigiamg veiklos poveikj. Tai suteikia mokiniams
galimybe mokytis per asmenine patirtj ir jsitraukima, stebint ir asmeniskai iSbandant naujus mokymosi ir
mastymo metodus. Jie nuolat susidurs su naujomis situacijomis, vartos uzsienio kalbg ir turés prisiimti daugiau
atsakomybés uzZ save. Patirtis uZsienyje taip pat leis mokiniams naujai pazvelgtij savo sal;.

Mobilumo veikla ypa¢ naudinga tobulinant universaliuosius gebéjimus, tokius kaip kritinis mastymas,
karybiSkumas, verslumas ir pilietinis aktyvumas. Be to, tikétina, kad jie stiprina tolerancijos, demokratijos ir
jtraukties vertybes.

Nauda dalyvaujanc¢ioms mokykloms

Lengva suprasti, kokig naudg mokiniams duoda mokymosi uzsienyje laikotarpis, taciau galbit ne taip akivaizdu,
kokig nauda tokia veikla gali duoti dalyvaujanc¢ioms mokykloms.

Kad suprastume mobilumo veiklos organizacinj poveikj, turime atsizvelgti j glaudy siuncianciosios ir
priimanciosios mokyklos vadovy, mokytojy ir administracijos darbuotojy bendradarbiavima, kuris yra batinas
,Erasmus+“mobilumo veiklai pradéti. Dirbdamos ,jprastg” darbg mokyklos reguliariai neatlieka tokiy uzduociy
kaip mokymosi programos, kuri bus jgyvendinama uZsienyje, rengimas arba susitarimy dél bendros stebésenos
su kitos Salies mokytojais sudarymas.



Mokiniams programa ,Erasmus+“ naudinga, nes jie susiduria su naujais ir veikti skatinanciais iSStkiais,
institucinj poveikj ir ugdo mokyklos gebéjimg dirbti tarptautiniu ir novatorisku badu. llgalaikis programos
,Erasmus+“ tikslas — pakeisti sgvokos ,,normalu” apibréztj, kad mokyklai blty normalu keistis mokiniais,
darbuotojais ir praktika su partneriais uzsienyje.

Bendradarbiaujant su uzsienio mokyklomis partnerémis ir keiciantis gergja patirtimi, j mokyklg ateina naujy
idéjy, atsiranda daug galimybiy tobulinti mokymosi, mokymo ir mokyklos valdymo metodus. Pirmuoju
,Erasmus+“ projektu daznai uZmezgama tvirta siuncianciosios ir priimanciosios mokykly partneryste, kai
vienas projektas veda prie kito, nuolat praturtindamas abi institucijas.

ISmokti galvoti apie mobilumo veiklg kaip apie platesnio bendradarbiavimo su mokyklomis partnerémis
uzsienyje dalj yra labai svarbu jasy mokyklos kelyje j sekme pagal programa , Erasmus+”“. Visada turétumeéte
prisiminti: atskiros mobilumo veiklos néra jlsy projekto tikslas, jos yra jo sudedamosios dalys — kiekviena veikla
turéty kazkuo prisidéti prie mokyklos tiksly jgyvendinimo.

Jei dar tik pradedate pirmajj projektg, Sie tikslai gali atrodyti tolimi ir sudétingi. Sprendimas paprastas —
neskubékite. Turétuméte duoti savo mokyklai laiko pereiti organizacinio mokymosi procesa, pradédami is Iéto
ir palaipsniui plésdami savo veiklos uzmojus. Norédami prisijungti prie programos , Erasmus+*“, neprivalote
tiksliai zinoti, kaip vykdyti tarpvalstybinio mobilumo veiklg. Veikiau programa , Erasmus+“ skirta suteikti jums
galimybe to iSmoktiir jgyti naujy, anksciau jisy mokykloje neegzistavusiy gebéjimy.



4. MOBILUMO PROJEKTY STRUKTURA: VIENPUSIAI, DVIPUSIAI IR DAUGIASALIAI MAINALI

»Erasmus+“ mobilumo projektas pradedamas sudarant dotacijos sutartj tarp ,Erasmus+“ nacionalinés
agentdros ir mokyklos ar kitos organizacijos, kuri pateiké paraisSkg finansavimui gauti ir sékmingai peréjo
atranka.

Kalbant apie finansavimo tvarkg, ,,Erasmus+“ |éSos visada skiriamos mokyklai, kuri siuncia mokinius j uzsienj
(toliau —siunciancioji mokykla), o ne mokinius priimanciai mokyklai (toliau — priimancioji mokykla). Formaliai
tai reiskia, kad visa mokiniy mobilumo veikla vykdoma ta pacia kryptimi: is siuncianciosios mokyklos, kuriai
priklauso projektas, j siuncianciosios mokyklos pasirinktas priimancigsias organizacijas uZsienyje. Yra skirtingy
Sios struktdros varianty mobilumo konsorciumo projektuose, kuriuose siuncianciosios mokyklos yra ne
vienintelés projekto savininkés, o konsorciumo narés.

IS pirmo Zzvilgsnio Si formali mobilumo projekty forma gali atrodyti ,,neiSsami“: ji apima tik vienos krypties
veiklg, nors , Erasmus+“ programa labai susijusi su abipusiais mainais! Kad suprastuméte $j ,neisbaigtuma®“,
jsivaizduokite, kad kiekvienos mokyklos projektas yra tik viena didelio tokiy projekty tinklo visoje Europoje
dalis. Kiekviena programos , Erasmus+“ mokykla yra potenciali visy kity mokykly partneré. Tokia struktira
suteikia dalyvaujan¢ioms mokykloms kur kas daugiau galimybiy ir lankstumo nei fiksuota sudétis.

Kiekviena siunciancioji mokykla gali bet kada pridéti, pakeisti ar pasalinti savo projekto priimanciuosius
partnerius, oficialiai nekeisdama projekto sutarties. Tai reiskia, kad mokykla gali ,,uzbaigti“ savo projekto
struktlrg taip, kaip nori, ir gali jg keisti bei pritaikyti jgyvendinimo metu. Naujas idéjas galima jgyvendinti
lengvaiir greitai.

Svarbiausia, kad toks lankstumas reiskia, jog skirtingy 3aliy mokyklos gali ,sujungti savo projektus”,
nuspresdamos dirbti kartu pagal temas ir vykdydamos abipusius mainus. Net mokyklos, kurios dar neturi savo
,Erasmus+“ mobilumo projekto, gali dalyvauti kaip priimanciosios mokyklos. Taip jos gali jgyti patirties, kad
véliau galéty teikti projekty paraiskas ir dalyvauti daugiau veikly.

Kai uZsimezga dviejy mokykly partnerysté, pirmoji mobilumo veikla yra tik pradzia. Ji gali tapti vaisingais
mokiniy ir mokytojy mainais, internetiniu ,eTwinning“ bendradarbiavimu, bendromis paraiskomis dél kity tipy
projekty iris esmés kuo tik sugalvosite.

Be to, néra jokiy apribojimy, kiek mokykly gali dirbti kartu! Gavusi ,,Erasmus+“ dotacija, jusy mokykla tampa
Europinés tikstanciy , Erasmus+“ mokykly bendruomenés nare. Dél Sios bendruomenés dydzio ir jvairovés
turite daugybe galimybiy susirasti naujy partneriy ir kartu dirbti bet kokia tema. Taip palaipsniui kursite savo
mokyklos tarptautinjtinklg, o programa ,,Erasmus+“ taps neatsiejama jusy mokyklos veiklos dalimi.



Pagrindinis modelis: vienpusis mobilumas

v Tik siunciancioji mokykla turi turéti ,,Erasmus+“ mobilumo projekto dotacijg;
v Paprasciausias modelis: puiki pirmoji patirtis.

Dvisalis modelis: abipusiai mainai

v Abi mokyklos turi turéti ,,Erasmus+“ ar kity lésy;

v'Gerai subalansuotas modelis, pagal kurj partneriai yra lygiaverciai, leidzia
glaudziau bendradarbiauti ir yra lengvai valdomas;

v'Mokiniai gali sudaryti tandemus ir apsistoti vienas kito Seimose.

Daugiasalis modelis: neribotos galimybeés

v'Visos siuncianciosios mokyklos turi turéti ,,Erasmus+“ arba kity lésy;

v'Mokyklos, kurioms neskiriamas finansavimas, vis tiek gali dalyvauti kaip
priimanciosios partnereés;

v’ Dalyvaujanciy mokykly skaicius neribojamas.




Cia pateikti modeliai yra tik baziniai jums prieinamy galimybiy pavyzdZiai. Sie modeliai néra taisyklés, kuriy
privalote laikytis. JUsy nebus praSoma juos jforminti savo ,Erasmus+“ projekte. Vis délto, nors tai néra
privaloma, galite surasyti darbo su mokyklomis partnerémis sglygas — Si idéja iSsamiau nagrinéjama vadovo
skyriuje ,Siuncianciosios ir priimanciosios mokykly partnerystés kirimas”.

Turint patikimy partneriy, kurie turi bendry tiksly, visada bus lengviau plétoti naujas ir jdomias idéjas ir siekti
pazangos jgyvendinant projektg. Mokykly partneriy, kurios pacios turi galimybe pasinaudoti ,Erasmus+“ ar
kitais finansavimo Saltiniais, paieSka gali bati naudinga, nes tai leidZia organizuoti dvisalius ar daugiasalius
mainus.

Taip pat labai naudinga bendradarbiauti su mokyklomis, kurios dar neturi savo |ésy, bet nori priimti dalyvius.
Jos gali noréti véliau tapti ,,Erasmus+“ mokyklomis, todél pagalba joms pradedant veiklg yra puiki investicija
,Erasmus+“tinklo kdrima.

Pagalba kitiems ir aktyvus dalyvavimas ,Erasmus+“ bendruomenés veikloje yra numatyti ,Erasmus” kokybés
standartuose, t. y. principy ir kokybiniy kriterijy, kuriy laikosi visos mokyklos, teikdamos paraiskas pagal 1
pagrindinj veiksma, rinkinyje:

Aktyvus dalyvavimas , Erasmus+“ organizacijy tinkle: vienas iS Programos tiksly — remti
Europos svietimo erdvés kirimg. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty siekti tapti
aktyviomis , Erasmus” tinklo narémis, pavyzdZiui, priimdamos dalyvius is kity Saliy ar
@ dalyvaudamos gerosios patirties mainuose ir kitoje nacionaliniy agentiry ar kity organizacijy
rengiamoje rysiy palaikymo veikloje. Patirties turinCios organizacijos turéty dalytis savo
Ziniomis su Programos jgyvendinimo srityje maZiau patyrusiomis organizacijomis, teikdamos
joms patarimus, jas konsultuodamos ar kitaip remdamos. Prireikus finansavimq gaunancios
organizacijos turéty skatinti savo dalyvius dalyvauti absolventy veikloje ir tinkluose.

Partneriy paieska Europoje i$ pradziy gali atrodyti bauginanti, taciau turétuméte Zinoti, kad daugelis kity
mokykly taip pat iesko, su kuo bendradarbiauti. Siekiant palengvinti §j procesg, , Erasmus+“ teikia pagalbg,
jskaitant internetines partneriy paieskos priemones. Daugiau informacijos apie tai rasite skyriuje ,,Priimanciyjy
mokykly mokiniams paieska“.
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5. MOBILUMO PROJEKTY STRUKTURA: SKIRTINGY VEIKLY DERINIMAS

Ankstesniame skyriuje aptartos mobilumo veikly kryptys ir dalyvaujan¢iy mokykly skaicius. Siame skyriuje
nagrinéjama, kaip derinti veiklas, atsizvelgiantj jy laikg, formatg ir galimg tarpusavio suderinamuma.

Sis vadovas yra specialiai parengtas individualaus mokiniy mobilumo veiklai, jskaitant trumpalaikius ir
ilgalaikius iSvykimus. Be individualaus mokiniy mobilumo veiklos, ,,Erasmus+“ mobilumo projektai taip pat gali
apimti grupinj mokiniy mobilumg ir bendrojo ugdymo darbuotojy mobilumo veiklas. Visas Sias galimybes
galima derinti tame paciame mobilumo projekte.

Jei atskiras mobilumo veiklas laikysime projekto sudedamosiomis dalimis, tuomet skirtingus veikly formatus
galima jsivaizduoti kaip skirtingy formy blokelius. Tinkamai jas sujungus, galima pasiekti naujy ir jdomiy
rezultaty. Veiklos formy jvairové paprastai yra geros kokybés projekto pozymis — ji rodo, kad mokyklos tiksly
siekéte karybiskaiir jvairiapusiskai. Taip pat tai nereiskia, kad jasy projektas turi biti sudétingesnis. Kaip ir visais
atvejais, svarbiausia — pritaikyti savo uzmojus mokyklos poreikiams ir esamoms galimybéms.

Toliau pateikiame tik keletg idéjy, kurios gali tapti jkvépimo Saltiniu. Sgrasas jokiu biddu néra baigtinis. Augant
jasy patirciai, jisy paciy idéjos ir kirybiskumas neabejotinai pranoks Sio vadovo ribas!

Tuo paciu metu vykdomi mobilumai: vienu metu j ta pacia priimanciajag mokykla siun¢iamas daugiau nei
vienas mokinys

Pasirengimo, stebésenos ir tolesniy veikly jgyvendinimas gali buti veiksmingesnis tiek siuncianciajai, tiek
priimanciajai mokyklai, jei vienu metu bus dirbama su daugiau nei vienu mokiniu.

Toks darbo btdas taip pat leidZia sukurti ,,mobilumo langg” jisy mokykloje, o ne isleidinéti skirtingus mokinius
visus mokslo metus. Patiems mokiniams dalyvavimas mobilume kartu tuo paciu metu su kitais bendraamziais
galisuteikti akademinés ir psichologinés paramos.

Taciau visada reikia bati atsargiems. Geriausia, kad vienu metu mobilumuose dalyvauty ne daugiau kaip du
arba tik keli to paties amziaus mokiniai. Reikia vengti rizikos, kad mokiniai uzsienyje sukurs savo grupe, uzuot
bendrave subendraamZiaisis priimanciosios Salies ir pasinére j priimanciosios Salies aplinka.

Grupinio irindividualaus mokiniy mobilumo derinimas

Grupinis mokiniy mobilumas paprastai yratrumpair j konkrecig temg orientuota veikla. Atsizvelgiant j platesne
jasy mobilumo projekto apimtj, tokia veikla gali bati naudinga tiek pries individualaus mobilumo veiklg, tiek po
individualaus mobilumo veiklos toje pacioje priimanciojoje mokykloje.

Mokinys, kuris buvo atrinktas (arba kurj svarstoma atrinkti) dalyvauti individualaus mobilumo veikloje, gali ne
vienas vyktij priimancigjg mokyklg, o pirmiausia j jg nuvykti kartu su kitais mokiniais ir mokytojais, kaip mokiniy
grupés narys. Grupiné veikla gali vykti i$ karto pries individualaus mobilumo veiklg arba su tam tikra pertrauka
tarpjy. Pastarasis variantas tinkamas, jei atrankos procesas dar néra baigtas.

Lydintiems mokytojams grupiné veikla gali bGti naudinga stebint mokinio bendravimg su bendraamziais is
priimanciosios mokyklos. Ji gali padéti mentoriams jvertinti mokinio gebéjimg prisitaikyti, praktiskai pamatyti
jo kalbinius jgtdzius ir pan. Priimancigjg Seimg taip pat gali bUti lengviau surasti, jei mokinys turéjo galimybe
uzmegzti draugiskus rysius priimanciojoje mokykloje.

2 Yra svarbus skirtumas tarp tuo pac¢iu metu vykdomos veiklos, skirtos atskiriems mokiniams, ir grupinio mokiniy mobilumo. Vykdant individualaus
mobilumo veikla, kiekvienam mokiniui turi bati sudaryta specialiai pritaikyta mokymosi sutartis, net jei jie tuo paciu metu ir pagal ta patj tvarkarastj
mokosi toje pacioje mokykloje. Pasibaigus mobilumo laikotarpiui, jie bus individualiai vertinami ir jy mokymosi rezultatai turi bati individualiai pripazinti.
Veikly organizavimas vienu metu neturi mazinti ty veikly kokybés — kiekvienas mokinys turi gauti reikiamg individualy démesj tiek i$ siuncianciosios, tiek
i§ priimanciosios mokyklos. ISsamy grupinio irindividualaus mobilumo apibrézima rasite ,,Erasmus+“ programos vadove.

12



Kiek tai susije su turiniu, grupine ir individualig veiklg galima sieti tematiSkai. PavyzdzZiui, mokiniui,
dalyvaujanciam individualaus mobilumo veikloje, gali buti paskirtas projektinis darbas, kurj vykdant baty
remiamasi grupés veiklos rezultatais ir palaikomas rysys su abiejy mokykly mokiniais, pavyzdZiui, naudojantis
internetinémis priemonémis. Teminiai rySiai taip pat galimi, jei grupiné veikla vyksta po individualaus
mobilumo laikotarpio.

Mokiniy ir darbuotojy veiklos derinimas

Mokiniy mobilumo veiklg organizuoja siunciancioji ir priimancioji mokyklos. Kad abi organizacijos pradéty Sig
bendrg veiklg, pirmiausia jos turi pasiekti tam tikrg tarpusavio supratimo ir pasitikéjimo lygj. Personalo
mobilumo veiklos, pavyzdZiui, darbo stebéjimas ir déstymo (mokymo) vizitai, gali bati puikus Sio proceso
katalizatorius”.

Jei jisy mokyklos darbuotojas kurj laikg praleis priimanciojoje mokykloje, jis geriau susipazins su jos veikla ir
mokymo programa, nei tai baty jmanoma kitu budu. Jy patirtis, jZvalgos ir asmeninis rySys su kolegomis i$
priimanciosios mokyklos bus tikrai vertingi, jei véliau jie dalyvaus rengiant mokiniy mobilumo veiklas.

Siuo atveju reikéty nepamiriti, kad darbuotojy mobilumo veikla negali biti organizuojama tik kaip
pasiruosimas kitai veiklai. Darbuotojams, dalyvaujantiems darbo stebéjimo ar déstymo (mokymo)vizite, turi
bati apibrézti jy paciy mokymosi tikslai ir pripazinti mokymosi rezultatai. Tokie individualis mokymosi
rezultatai ir yra tai, kas skiria ,,darbuotojy mobilumo veiklg“ nuo ,parengiamojo vizito“. Si tema i$samiau
paaiskinta specialiame skyriuje ,,Parengiamieji vizitaij priimancigjg mokyklg“.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta pirmiau, galima teigti, kad darbuotojy mobilumo laikotarpis priimanciojoje
mokykloje ir pasirengimas mokiniy mobilumo veiklai yra labai suderinamos uzduotys. Jy nereikia dirbtinai
atskirti. Pavyzdziui, mokytojui, vykstan¢iam j darbo stebéjimo vizitg, gali bti pavesta atlikti lyginamajg dviejy
mokykly mokymo programy analize. Tai baty ir tinkama mokymosi uzduotis, ir naudingas indélis siekiant
bendry mobilumo projekto tiksly.

Galiausiai, galite apsvarstyti galimybe, kad mokiniai ir darbuotojai priimanciojoje mokykloje galéty biti kartu.
Siuncianciosios mokyklos mokytojo dalyvavimas gali nuraminti visus dalyvius, jskaitant mokinius ir jy tévus.
Kaip visada, planuojat reikéty biti atsargiems. Mokytojo dalyvavimas turéty bati ribotas. Jis neturéty trukdyti
mokiniams visiskai jsitraukti j priimanciosios mokyklos gyvenimg ir negali pakeisti priimanciosios mokyklos
mentoriaus.

Taip pat svarbu suprasti skirtuma tarp mokytojo, dalyvaujancio lygiagre¢iame mobilume mokymosi tikslais, ir
lydinciojo asmens. Mokytojai, dalyvaujantys mobilumo veikloje, turi savo mokymaosi tikslus, o lydintysis asmuo
neturi: jy formalus vaidmuo yra tik lydéti mokinius vykdant mobilumo veiklg. Toliau lydinciojo asmens sgvoka
paaiskinta 12 skyriuje.

13



6. BENDROJO UGDYMO MOKYKLY MOKINIY STAZUOTES

Mokyklos pasirinkimas yra dazniausias ir paprasciausias mokiniy dalyvavimo mobilumo veikloje bldas. Todél
Siame vadove kalbame apie siunciancigsias ir priimancigsias mokyklas, kad paaiskinimai baty aiskads ir
konkretds.

Taciau ,,Erasmus+“ programos vadove nurodoma, kad priimanciosiomis organizacijomis gali bati ir kitokio tipo
organizacijos, kai mobilumo veikla yra stazuoté. Stazuoté reiskia, kad mokiniai mokosi stebédami ir atlikdami
uzduotis darbo aplinkoje. PavyzdZiui, mokiniai gali mokytis kultlros jstaigose (muziejuose, bibliotekose,
teatruose, kultlros centruose), nevyriausybinése ir pilietinés visuomenés organizacijose, Ziniasklaidoje, vietos
valdzios jstaigose, viesyjy paslaugy teikéjy jstaigose, bendrovése ir mazosiose jmonése.

Pagrindiné saglyga, kai ne mokyklinés organizacijos yra priimanciosios organizacijos, yra ta, kad jos turi galéti
pasitlyti mokiniui tinkamg mokymosi patirtj, atsizvelgiant j mokinio amziy ir mokymosi reikalavimus jj
siunciancioje mokykloje. Jprasti mokymosi rezultaty, j kuriuos orientuotos bendrojo ugdymo stazuotés,
pavyzdZiai: bendravimo ir skaitmeniniai jgudZiai, verslumo kompetencijos, finansinis rastingumas, Ziniasklaidos
priemoniy naudojimo rastingumas, aktyvus pilietiSkumas, kultlrinis sgmoningumas ir tarpasmeniniai jgdziai.

Mobilumo laikotarpiu taip pat galima derinti mokymasi skirtingose aplinkose. PavyzdZiui, mokinys gali bati
vienoje mokykloje, kuri yra pagrindiné priimancioji mokykla, ir papildomai praleisti tam tikrus laikotarpius
kitoje organizacijoje, kuri bendradarbiauja su priimancigja ir siunc¢iancigja mokyklomis, kad bity sudaryta
jvairesné mokymosi programa.

Skaitytojams, dirbantiems tiek bendrojo ugdymo, tiek profesinio rengimo ir mokymo srityse, gali kilti
klausimas, kuo skiriasi $iy dviejy sriciy stazuotés. Zinoma, bendra koncepcija yra ta pati: mokymasis darbo
vietoje, vienu metu mokantis ir atliekant praktines uZzduotis. Visgi yra du skirtumai —tai formalus tinkamumas ir
mokymosi rezultatai.

Kalbant apie formaly tinkamuma, visos mokymosi programos jisy salyje (su labai retomis iSimtimis) skirstomos
j bendrojo ugdymo arba profesinio mokymo programas. Atsizvelgiant j programa, j kurig besimokantis asmuo
yra jtrauktas siunciancioje mokykloje, jis galés gauti finansavimg pagal bendrojo ugdymo arba profesinio
mokymo programa.

Dél Siy dviejy tipy mokymosi programy skirstymo sprendzia atitinkamos jisy Salies ministerijos, o informacija
apie tai skelbiama jlsy nacionalinés agentlros interneto svetainéje. Jei jisy mokykla jgyvendina kelias
mokymosi programas, turétuméte jsitikinti, kad esate gerai informuoti apie jy formaly tinkamuma pagal
programa ,Erasmus+“. Jeiabejojate, galite kreiptis patarimo j savo nacionaline agentira.

Kalbant apie mokymosi rezultatus, kyla klausimas, kaip stazuotés mokymosi turinys dera su esamais mokinio
mokymosi reikalavimais siunciancioje mokykloje. Paprastai profesinio mokymo ir rengimo srityje tai yra
nesudétingas klausimas, nes mokymasis darbo vietoje yra jtrauktas j mokymo programa. Kitaip yra bendrojo
ugdymo mokykloje. Bendrojo ugdymo stazuociy atveju kyla praktinis klausimas: kaip mokinio mokymosi
pasiekimai stazuotés metu bus vertinami, pripaZjstamiir uzfiksuojami, kai jis grjs j siunciancigja mokyklg?

Jei gebate i$spresti iuos klausimus, bendrojo ugdymo mokykly mokiniy stazuoté gali bati puiki idéja. Sio
vadovo tikslas — supazindinti skaitytojus su apmastymais ir veiksmais, reikalingais norint atsakyti j pirmiau
minéta klausima, susijusj su bet kokia mokiniy mobilumo veikla. Sia prasme visa vadove pateikta medZiaga ir
patarimaivienodaitinka ir stazuotémes, net jei jos ne kiekvieng kartg aiskiai jvardijamos.
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7. PAGRINDINIAI MOKINIY MOBILUMO VEIKLOS DALYVIAI

Pagrindiniai mokiniy mobilumo veiklos dalyviai yra siunciancioji mokykla, priimancioji mokykla, patys mokiniai
ir jy tévai arba globéjai (rpintojai). Taip pat gali dalyvauti ir kiti dalyviai, pavyzdziui, ,,Erasmus+“ nacionalinés
agentros ir priimancios §eimos. Siame skyriuje pristatomi $ie skirtingi dalyviaiir jy vaidmenys.

Siunciancioji mokykla

Siunciancioji mokykla yra ,, Erasmus+“ mobilumo projekto, pagal kurj finansuojama mokiniy mobilumo veikla,
valdytoja. Tai reiskia, kad siunciancioji mokykla yra sudariusi dotacijos sutartj su ,Erasmus+“ nacionaline
agentdra savo Salyje ir atsiskaito nacionalinei agentirai uz jgyvendintos veiklos rezultatus. Dél Sios priezasties
siunciancioji mokykla galiausiai yra atsakinga uz veiklos sékme ir jai tenka svarbiausias vaidmuo veiklg rengiant.

Siunciancioji mokykla pasirinks tinkamg priimancigjg mokyklg, atsizvelgdama j norimos organizuoti veiklos
pobidj, bendrus teminius interesus, dalyvaujanciy mokiniy amziy, profilj ir kt. Dvi mokyklos kartu apibrés
numatomus mobilumo laikotarpio mokymosi rezultatus ir taikytinus metodus. Mokiniui grjZzus j gimtajg salj,
siunciancioji mokykla bus atsakinga uz mobilumo laikotarpio pripazinimg ir mokinio reintegravimg j savo
Svietimo programa (ypacilgalaikio mobilumo veikloje dalyvaujanciy mokiniy atveju).

Priimancioji mokykla

Priimancigjg mokyklg siunciancioji mokykla pasirenka savo partnere vienai ar kelioms mobilumo veikloms.
Norint tapti priimancigja mokykla pagal programos ,,Erasmus+“ 1 pagrindinj veiksma, nebitina teikti paraisky
ar atlikti kity procediry. Todél priimancigja mokykla gali tapti bet kuri mokykla, jei jg pasirenka kita ,,Erasmus+“
projekta jgyvendinanti mokykla.

Pagrindiné priimanciosios mokyklos uzduotis — priimti mokinj ir jgyvendinti mokymosi programg, kaip
nustatyta mokymosi sutartyje. Priimanciajai mokyklai taip pat teks pagrindinis vaidmuo stebint ir vertinant
mokymosi veiklg ir ji padés siuncianciajai mokyklai atlikti tolesnes uzduotis, pavyzdZiui, pripazinti mokymosi
rezultatus.

Tapimas priimancigja mokykla — puikus pirmas zingsnis mokykloms, kurios domisi programa ,, Erasmus+*, bet
dar negavo pirmosios ,, Erasmus+“ dotacijos. Tai paprasciausias bldas dalyvauti programoje “Erasmus+“ ir jgyti
patirties pries teikiant paraiskg savo projektui.

Mokinys ir jo tévai arba globéjai

Dalyvaujancius mokinius atrenka siunciancioji mokykla ir jie turi bGti oficialiai uzregistruoti toje mokykloje.
Taisyklés dél minimalaus dalyvaujanciy mokiniy amziaus yra apibréztos kiekvienos Salies nacionaliniuose
jstatymuose.

Pagrindinis mokinio tévy (arba globéjy, ripintojy) vaidmuo —teikti paramg pries iSvykstant ir blinant uZsienyje.
Tévy vaidmuo svarbus ir teisiniu poZzidriu, nes mokyklos privalo uztikrinti, kad blty laikomasi visy nacionaliniy
teisés akty, susijusiy su tévy sutikimu, nepilnameciy saugumu ir gerove tiek siuncianciojoje, tiek priimanciojoje
salyje.
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Pagalbinés organizacijos

Kadangi ,,Erasmus+“ mobilumo projekto tikslas — tobulinti jisy mokyklg, projekto jgyvendinimo negalima
pavesti kitai organizacijai ar asmenims i§ iSorés. Leidziama tik ribota kity organizacijy pagalba. Siuo atveju tokios
organizacijos vadinamos , pagalbinémis organizacijomis“. Jy dalyvavimui taikomos specialios taisyklés, iSsamiai
aprasytos , Erasmus”kokybés standartuose:

Visiska atsakomybé uZ pagrindiniy uZduociy jgyvendinimgq: finansavimq gaunancios
organizacijos turi bdti atsakingos uZ pagrindines jgyvendinimo uZduotis ir negali sSiy uZduociy
pavestivykdyti kitoms organizacijoms.

Pagrindinés uZduotys, be kita ko, yra Programos lésy finansinis valdymas, rySiai su nacionaline
agentira, ataskaity apie jvykdytqg veiklg rengimas, taip pat visi sprendimai, turintys
tiesioginés jtakos vykdomos veiklos turiniui, kokybei ir rezultatams (pvz., sprendimai dél
veiklos rusies pasirinkimo, trukmeés ir priimanciosios organizacijos, mokymosi rezultaty
nustatymo irvertinimoir pan.)

Pagalbinés organizacijos, skaidrumas ir atsakomybé. Finansavimg gaunancios organizacijos
gali gauti su praktiniais projekto jgyvendinimo aspektais susijusias konsultacijas, pagalbg ar
paslaugas is kity organizacijy, jei jos kontroliuoja vykdomos veiklos turinj, kokybe ir rezultatus,
kaip aprasyta dalyje,, Pagrindinés uZduotys”.

Jei finansavimq gaunancios organizacijos Programos léSomis sumoka kitoms organizacijoms
uz konkrecias jgyvendinimo uZduotis, bdtina oficialiai apibréZti tokiy organizacijy
jsipareigojimus ir taip uZtikrinti atitiktj ,,Erasmus” kokybés standartams bei Sgjungos lésy
apsaugq. | oficialy finansavimg gaunancios organizacijos ir paslaugos teikéjo susitarimg
batina jtraukti tokius elementus kaip vykdytinos uZduotys, kokybés kontrolés mechanizmai,
pasekmeés prasto arba nesékmingo jgyvendinimo atveju, lankstumo mechanizmai sutartos
veiklos atsaukimo ar atidéjimo atveju taip uZtikrinant sqZiningq ir subalansuotq rizikos
pasidalijimg nenumatyty jvykiy atveju. Dokumentai, kuriuose apibrézti Sie jsipareigojimai, turi
biti prieinaminacionalinei agentirai patikrinti.

Organizacijos, kurios padeda finansavimg gaunancioms organizacijoms atlikti konkrecias
jgyvendinimo uZduotis (uZ uZmokestj ar savanoriskai), bus laikomos pagalbinémis
organizacijomis ir turi biti uZregistruotos oficialiose atskaitomybés priemonése. Pagalbiniy
organizacijy dalyvavimas turi duoti akivaizdZios naudos finansavimg gaunancios
organizacijos plétraiir mobilumo veiklos kokybei.

Nepriklausomai nuo to, ar dalyvauja kitos organizacijos, finansavimg gaunanti organizacija bus atsakinga uz
jvykdytos veiklos rezultatus ir kokybe.

Jei ketinate pavesti kokias nors uZduotis pagalbinei organizacijai, pasiripinkite, kad jos baty batinos, ir
sukurkite tinkamas teisines apsaugos priemones savo organizacijai, kaip nurodyta pirmiau minétuose kokybés
standartuose. Nepamirskite, kad pagalbiné organizacija yra nepriklausomas paslaugy teikéjas laisvojoje
rinkoje. Ji neatskaitinga nei jlsy nacionalinei agentdrai, nei Europos Komisijai. Tai reiskia, kad jdsy organizacija
privalo nustatyti jy darbo kokybés kontrole ir priezitrg. Dél to gali atsirasti papildomy islaidy ir riziky, kuriy
nebity, jei projektg jgyvendintuméte patys.
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Priimanciosios Seimos

Mokiniy apgyvendinimas priimanciojoje Seimoje jy buvimo uZsienyje metu yra vienas i§ daZniausiai
pasitaikanciy bady suteikti jiems saugig ir palankig vietg gyventi.

Gyvenimas Seimoje gali biti svarbi mokinio mokymosi patirties dalis. Tai padeda mokytis kalbos ir leidzZia
visiSkai pasinertijvietos aplinka ir kultlra. Tai taip pat yra bldas suteikti mokiniams ,lengvg pradzig” uzmezgant
socialinius rySius priimanciojoje Salyje ir apsaugoti juos nuo vienatvés ar izoliacijos jausmo. Suaugusieji
priimanciojoje Seimoje gali padéti mokiniui adaptuotis, atlikti mokymosi uzduotis, suteikti vertingos
informacijos mokinio mentoriams priimanciojoje mokykloje ir tévams.

Mokiniy apgyvendinimas priimanciojoje Seimoje néra privalomas. Tai yra vienas i$ sprendimy, kurj priima
siunciancioji ir priimancioji mokyklos, jvertinusios jvairius galimus pasirinkimus ir atsiZzvelgdamos j daugelj
aplinkybiy — pavyzdZiui, mokinio amZiy, jo kalbos mokéjimo lygj, ankstesne uZsienio kelioniy patirtj,
planuojamg buvimo uisienyje trukme ir kt. Si tema i$samiau aptariama skyriuje ,Apgyvendinimas ir
priimancios Seimos“.

»Erasmus+“nacionalinés agentiiros

Kiekvienoje programos , Erasmus+“ Salyje yra nacionaliné agentira, atsakinga uz ,Erasmus+“ finansuojamy
projekty atrankg ir valdyma. Jei jisy mokyklos , Erasmus+“ projektas bus patvirtintas, jisy Salies nacionaliné
agentdra suteiks jums dotacijg pagal specialig sutartj. Projekto jgyvendinimo laikotarpiu agentlra bus jlsy
pagrindinis pataréjasir priziGrétojas.

Projekto pabaigoje nacionaliné agentlra gaus ir jvertins jusy projekto ataskaitg, kurioje bus pateikta
informacija apie visas pagal projektg vykdytas veiklas.
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Trys mokiniy mobilumo veiklos etapai

Pasirengimas

v Priimanciosios mokyklos paieska
ir bendradarbiavimo pradzia

v'Uzduociy ir atsakomybiy
priskyrimas darbuotojams

v'Mokiniy atranka
v Mokymosi sutarciy sudarymas

v Praktinis, logistinis ir
administracinis pasirengimas

v"Mokiniy paruoSimas pries
iSvykima ir virtualiy pirmujy
kontakty palengvinimas

lgyvendinimas

v Mokiniy supazindinimas su
priimancigja mokykla ir Salimi

v Mokiniy socialinés ir akademinés
integracijos priimanciojoje
mokykloje palengvinimas

v Mokiniy mokymosi pazangos ir
savijautos jiems bunant uZsienyje
stebéjimas

v Sunkumy ir netikéty situacijy
sprendimas

Tolesneés veiklos

v Mokymosi rezultaty ir kity
pasiekimy vertinimas

v Mokymosi rezultaty ir kity
pasiekimy pripazinimas

v Mokiniy reintegracija j
siunciancigjq mokyklg

v’ Ataskaity nacionalinei agenturai
teikimas

v' Dalijimasis patirtimi ir rezultatais
bei jy taikymas mokykloje

v Bendruomeneés ir placiosios
visuomenés informavimas




PASIRENGIMO ETAPAS

Pasirengimo etapas yra svarbiausias bet kokios mobilumo veiklos etapas. Gerai pasiruosus bus daug lengviau
jgyvendintiir testi tolesnius etapus, todél sekmés receptas—investuotilaiko ir pastangy j §j etapa.

Siunciancioji mokykla, kaip ,Erasmus+“ mobilumo projekty ir jo l|éSas administruojanti organizacija, yra
pagrindiné pasirengimo etapo dalyvé. Pasirengimo etapo pradZioje siunciancioji mokykla is tiesy yra vienintelé
dalyvé, kuri suburs visus kitus dalyvius. Dél Sios priezasties Sioje vadovo dalyje gairés pateikiamos i
siuncianciosios mokyklos perspektyvos.

Apskritai pasirengimo etapas prasidés nuo tinkamos mokyklos partnerés paieskos, tada reikés atrinkti mokinius
ir parengti jiems mokymosi programa iki jy iSvykimo j uzsienj mobilumo laikotarpiui, kuris bus jgyvendinimo
etapo pradzia.

8. PRIIMANCIYJY MOKYKLY MOKINIAMS PAIESKA

Vienas pirmuyjy Zingsniy, kuriuos turi Zengti siunciancioji mokykla, yra pradeéti tinkamy mokykly partneriy
paieska. Potencialiy mokykly partneriy paieska gali blti sudétinga ir uztrukti, ypac jei vykdote pirmajj projekta
ir neturite jau uZzmegzty rysiy uzsienyje. Todél kaip siunciancioji mokykla 3j procesg turétuméte pradéti kuo
anksciau, dar pries patvirtinant ,Erasmus+“ projekta.

Be to, ,Erasmus+“ suteikia daug lankstumo renkantis priimanciuosius partnerius. PavyzdZziui, teikiant paraiskas
,Erasmus+“ mobilumo projektams nereikia nurodyti galutinio priimanciyjy mokykly sgraso. Tai reiskia, kad jUs,
kaip siunciancioji mokykla, galite labai lanksciai rinktis ir net keisti savo nuomone dél priimanciyjy partneriy.

Priimanciyjy partneriy skaicius taip pat priklauso nuo jisy pasirinkimo. Visg veiklg galite organizuoti su ta pacia
mokykla partnere. Tai gali bati gera pirmojo projekto jgyvendinimo strategija, palengvinanti jo valdyma. Taciau
galite dirbti ir su keliomis mokyklomis partnerémis — tai baty gera strategija, kai jgysite daugiau patirties pagal
,Erasmus+“ programa. Didesnis partneriy tinklas padidins galimybiy, kurias galésite pasillyti mokiniams,
kokybe irjvairove, o jisy mokykla gaus daugiau naudos tarpinstitucinio mokymosi ir patirties mainy poziariu.
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Kaip rasti mokykly partneriy savo mokiniams?

Apsilankykite Europos mokyklinio ugdymo platformoje ,,European School Education Platform”—t.y.
mokykly darbuotojy, tyréjy, politikos formuotojy ir kity bendrojo ugdymo specialisty susitikimy
vietoje, kurioje galite susipaZinti su bendraminciais kolegomis ir uzmegzti rysius. Platforma toliau
plétojama, joje veikia specialios partneriy paieskos priemonés.

Kreipkités j savo nacionaline agentilirg — mety eigoje agentiiros organizuoja kontakty mezgimo
renginius, kuriuose galite ieSkoti partneriy.

Pasinaudokite savo turimu tinklu — jei tai ne pirmas jlsy projektas, individualaus mokiniy
mobilumo organizavimas gali bUti puikus bldas testi veiklg ir pakelti jasy partneryste j nauja lygj.

Kreipkités pagalbos j kolegas — jei esate naujas programos , Erasmus+“ dalyvis, gali bGti naudinga
paprasyti patarimo is kolegy kitose jasy miesto ar rajono mokyklose, kurios, jasy Ziniomis, aktyviai
dalyvavo programoje , Erasmus+“ arba kitaip vykde tarptautinj bendradarbiavima.

Kreipkités j vietos valdzios institucijg — jusy vietos ar regioniné valdZios institucija jau gali bati
jsitraukusi j kitas tarpvalstybinio bendradarbiavimo veiklas ir jy turimi kontaktai galéty padéti
nustatyti galimas mokyklas partneres.

»eTwinning”

»eTwinning“ yra internetiné mokykly ir mokytojy bendruomené, kuri sitlo saugia aplinka ir jvairias
priemones, skirtas bendram darbui internete. Ji veikia Europos mokyklinio ugdymo platformoje
,European School Education Platform“iryra programos , Erasmus+“ dalis.

,eTwinning“ suteikia galimybe nuolat tobulinti kvalifikacijg ir susitikti su potencialiais partneriais
seminaruose, praktiniuose uzsiémimuose ir internetinio mokymo moduliuose. Ji taip pat leidzia
mokykloms kurti bendras virtualias klases.

- ,Erasmus+“ projektuose dalyvaujan¢ioms mokykloms ypac rekomenduojama fizine projekto veiklg

papildyti internetiniu ,eTwinning” komponentu. Mokykloms, rengiancioms mokiniy mobilumo
veiklg, ,eTwinning” projektas yra naudingas ieSkant partneriy ir kaip bendradarbiavimo priemoné
visais projekto jgyvendinimo etapais, pradedant rysiais iki iSvykimo ir baigiant tolesnémis veiklomis
pasibaigus mobilumo laikotarpiui.

»eTwinning“ uZsiregistravusius mokytojus tikrina nacionalinis ,eTwinning” biuras, siekdamas
uztikrinti, kad platforma bty saugi aplinka, kurioje dirba tikri mokytojai ir mokykly darbuotojai.
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https://school-education.ec.europa.eu/lt

9. PARTNERYSTES TARP SIUNCIANCIOSIOS IR PRIIMANCIOSIOS MOKYKLOS KURIMAS

Suradus potencialy partnerj, kuris galéty priimti jisy mokinius, abi organizacijos turés skirti laiko ir jdéti darbo,
kad susipaZinty su viena kitos ltkesciais, interesais, ugdymo programomis ir taisyklémis. Svarbu dalytis kuo

daugiau informacijos, kad bity galima parengti mobilumo veiklos turinj, pasiruosti logistiniams iSstkiams bei
suplanuotiadministracines proceduras, bitinas mobilumo veiklai jgyvendinti.

Kad bendradarbiavimas baty veiksmingas, abi mokyklos turi reguliariai palaikyti rySius ir paskirti uz mainus
atsakingus darbuotojus. Susitarimas dél pagrindiniy bendradarbiavimo principy ir jy jforminimas rastu yra
naudingas bldas struktlruoti partneryste ir identifikuoti abiejy pusiy lGkescius. Nors pagal programg
,Erasmus+“ tai néra privaloma, labai rekomenduojama sudaryti tarpinstitucinj susitarimg (kartais dar
vadinama susitarimo memorandumu).

Abiem mokykloms reikés rasti bendrg kalbg jvairiomis temomis. Jas galima suskirstyti j dvi dideles kategorijas:
su turiniu susije klausimai (mokymo programy palyginimas, numatomi mokymosi rezultatai, stebésenos
metodai, vertinimo metodai ir t. t.) ir organizaciniai klausimai (kelionés, apgyvendinimas, finansai,
administraciniai dokumentai, teisiné sistema).

Siekiant uztikrinti, kad visi aspektai bty tinkamai aptarti, j diskusijas su priimancigja mokykla turéty bati
jtraukti jvairiy profiliy darbuotojai. Pavyzdziui, jums reikés mokytojy, kurie perzitaréty mokymo programos
reikalavimus, bet taip pat reikés ir administracijos darbuotojy, kurie numatyty, kokius dokumentus reikia
parengti. Teisiniais ir pripaZzinimo klausimais gali tekti kreiptis patarimo ir j kitus, ne mokyklos atstovus,
pavyzdziui, j institucijos, kuriai pavaldi mokykla, specialistus.

Tarpinstituciniai susitarimai

Tarpinstitucinis susitarimas (arba susitarimo memorandumas) — tai rasytinis dviejy organizacijy
susitarimas, kuriame apibréziama planuojamo bendradarbiavimo apimtis ir tikslai, taip pat kiekvieno
partnerio teisés ir pareigos. Juo jforminama partnerysté, siekiant sukurti pasitikéjimg ir padaryti
bendradarbiavima nuspéjama beiilgalaikj.

Tarpinstituciniu susitarimu uztikrinama, kad partnerio organizacijos lygmeniu bty prisiimti
jsipareigojimai, nepriklausomainuo galimy organizacijos vadovybés ar darbuotojy pasikeitimy.

] tarpinstitucinj susitarimg turéty bati jtrauktos administracinés, finansinés, pedagoginés, logistinés ir
neatidéliotinos pagalbos nuostatos, kurios bty bendros visai mobilumo veiklai, vykdomai tarp
organizacijy partneriy. Jj sudarius bus lengviau jgyvendinti visg mobilumo veiklg, pavyzdziui, bus
standartizuojamos kai kurios vertinimo ir pripaZzinimo procediros, kurias véliau bus galima jtraukti j
atskiry dalyviy mokymosi sutartis (daugiau informacijos zr. skyriuje apie mokymosi susitarimus). Vykdant
,Erasmus+“ mobilumo projektus, susitarime visada turéty bati nurodyti ,,Erasmus” kokybés standartai,
kuriuose apibréziama daug siuncianciosios ir priimanciosios mokykly teisiy ir pareigy.

Po tam tikro jgyvendinimo laikotarpio tarpinstitucinis susitarimas turéty biti atnaujintas atsizvelgiant j
ankstesniy mainy patirtj, pavyzdZiui, nurodant, kokie mokymo programos reikalavimai mobilumuose
dalyvaujantiems mokiniams gali buti automatiskai pripaZjstami tam tikromis sglygomis.
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10. MOBILUMO VEIKLOS ORGANIZACINIY ISLAIDY TVARKYMAS

Finansai yra viena svarbiausiy temy, kurias reikia aptarti su priimanciu partneriu. Kadangi tik siunciancioji
mokykla gauna ,Erasmus+“ dotacijg veiklai jgyvendinti, bltina nustatyti, kaip Sia dotacija bus dalijamasi su
priimancigja mokykla, kuri neabejotinai padengs daljislaidy.

,Erasmus+“ léSomis padengiamos kelionés, apgyvendinimo, pragyvenimo, kalbos mokymosi ir kitos su
mobilumo veikla susijusios islaidos. ISsamios finansavimo taisyklés paaiskintos ,, Erasmus+“ programos vadove,
todél pries pradédami bet kokig veiklg turite su jomis susipazinti. Jei jus priimantis partneris neturi programos
,Erasmus+“ patirties, labai svarbu jjinformuoti apie Sias taisykles ir sglygas.

Kalbant apie , Erasmus+“ iSlaidy kategorijas, programa apima ir bendrg kategorijg ,,Organizaciné parama“. Ji
mokama kaip fiksuota suma, skaiiuojama pagal mokiniy skai¢iy. Jos paskirtis — padengti jvairias
administracines ir kitas iSlaidas, kuriy nepadengia jokia kita standartiné kategorija.

,Erasmus+“ programos vadove nustatyta, kad organizacinés paramos léSos turi biti naudojamos tiek
siuncianciosios, tiek priimanciosios mokyklos organizacinéms iSlaidoms padengti. Todél abi mokyklos turi
susitarti, kaip bus naudojamos Sios lé30s. Siekdami uztikrinti gerg bendradarbiavima, turétumeéte jsitikinti, kad
Sis susitarimas baty aiskus ir skaidrus.

Organizacinéms isSlaidoms padengti gali buti taikomos jvairios priemonés. Dalis organizacinés paramos lésy gali
bati pervesta priimanciajai mokyklai arba abi mokyklos gali susitarti, kad kai kurias priimanciosios mokyklos
iSlaidas tiesiogiai apmokeés siunciancioji mokykla.

Norint iSvengti diskusijy Siais jautriais klausimais mobilumo laikotarpiu, svarbu juos spresti i$ anksto, sudarant
numatomy iSlaidy sgrasg ir nustatant aiSky abipusj susitarima, kas jas apmokés. Kad jgyvendinimo metu buty
aiskus pagrindas, sutarti sprendimai turéty bati iSdéstyti rastu, pavyzdZiui, tarpinstituciniame susitarime.
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11. PARENGIAMIEJI VIZITAI | PRIMANCIAJA MOKYKLA

Pagal ,,Erasmus+“ programg, siuncianciosios mokyklos gali prasyti finansavimo trumpam parengiamajam, pries
mobiluma vykstanc¢iam vizitui j priimancigjag mokykla. | parengiamajj vizitg vyksta siuncianciosios mokyklos
darbuotojai, kuriy tikslas — uzbaigti planavimg su kolegomis i$ priimanciosios mokyklos, sukurti geresnj
tarpusavio supratimg ir vietoje susidaryti jsptdj apie mokymosi aplinkg, kurioje mokinys praleis mobilumo
laikotarpj.

Parengiamieji vizitai néra standartiné kiekvienos mobilumo veiklos dalis. Jy praSsoma, kai bitina jveikti
konkreciusisstkius. Pavyzdziui, parengiamajj vizitg rekomenduojama surengti tokiais atvejais:

Rengiantis pirmiesiems keliems individualiems mobilumams, jei jusy mokykla yra programos
,Erasmus+“naujoké arba dar niekada néraisbandziusi Sio veiklos formato;

- Kaipradedate dirbti su nauju priimanciuoju partneriu;
- Vienomeénesioarilgesnéstrukmeésveiklos atveju;

- Mokiniams, turintiems maziau galimybiy, taip pat mokiniams, kuriems gali bati sunkiau prisitaikyti
naujoje aplinkoje dél kity priezasciy, pavyzdziui, dél mazesnio pasitikéjimo savimi ar socialiniy jgldziy
stokos;

Kai prie jasy mokyklos ,Erasmus+“ komandos prisijungia naujas darbuotojas, kuris ruosiasi tapti
mokinio mentoriumi mobilumo veikloje.

Pirmiau pateiktas sgrasas néra baigtinis. Programos vadovas leidzia prasyti surengti parengiamajj vizitg, kai tai
pagerina mobilumo veiklos jtraukuma, apréptj ir kokybe. Kad ir kokios blty jlsy parengiamojo vizito priezastys,
turétuméte biti pasirenge jas paaiskinti savo ataskaitoje projekto pabaigoje.

,Erasmus+“ taisyklése numatyta, kad esant bent vieno ménesio trukmés mobilumo veikloms ir maziau
galimybiy turindiy dalyviy, galima jtraukti mokinius j parengiamajj vizita kartu su jy mokytojais. Sis i§ankstinis
kontaktas su priimancigja mokykla ir Salimi gali padéti mokiniui nusiraminti ir pasirengti tiek psichologiskai, tiek
praktiskai.

3 Platesné maziau galimybiy turinciy dalyviy apibréZtis pateikta , Erasmus+“ programos vadove. Jei jums reikia iS&samesnés informacijos apie savo 3alies
kontekstg, apsilankykite savo Salies nacionalinés agenttros interneto svetainéje.
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12. MENTORIY IR KITY ATSAKINGY ASMENY NUSTATYMAS SIUNCIANCIOJOJE IR PRIIMANCIOJOJE
MOKYKLOSE

Mokiniy mobilumo organizavimas yra kolektyvinis uzdavinys, j kurj turi jsitraukti tiek siuncianciosios, tiek
priimanciosios mokyklos vadovybé, mokytojaiir administracijos darbuotojai.

Pagrindinis atsakomybiy paskirstymo mokytojams ir kitiems darbuotojams principas yra tas, kad dalyvaujantys
mokiniai turi turéti daugiau nei vieng suaugusj asmenj, galintj jiems padéti. Priimancioji mokykla turés
pasirtpinti kasdiene mokinio globa, taciau siunciancioji mokykla taip pat turi bati jsitraukusi ir turéti
kontaktiniy asmenuy, su kuriais mokinys galéty susisiekti mobilumo veiklos metu.

Siame skyriuje i$vardyti pagrindiniai darbuotojy vaidmenys rengiant ir jgyvendinant mokiniy mobilumo veikla.
Kai kuriuos is Siy vaidmeny turésite paskirti nuo pat projekto pradzios, o dél kity, pavyzdziui, asmeny, atsakingy
uz skubios pagalbos teikima, lydinciy asmeny ir atskiry mokiniy mentoriy, galésite galutinai susitarti, kai bus
atrinkti mokiniai. Bet kuriuo atveju Siame etape turétuméte Zinoti, kurie darbuotojai yra turimi ir gali vienaip ar
kitaip dalyvauti organizuojant , Erasmus+“ veikla.

Mokyklos vadovybé

Siuncianciosios mokyklos vadovybé yra atsakinga uz mokyklos ,Erasmus+“ mobilumo projekto jgyvendinima.
Todél jos vaidmuo — prizZiGréti, kaip projektas jgyvendinamas, uztikrinti, kad baty laikomasi ,Erasmus” kokybés
standarty ir kad kiekviena mobilumo veikla atitikty bendruosius projekto tikslus.

Be to, tiek siuncianciyjy, tiek priimanciyjy mokykly vadovy vaidmuo — padéti uzmegzti tvirtg partneryste tarp
abiejyinstitucijy ir atstovauti savo mokykloms administracinése procediirose, bitinose mobilumui vykdyti.

Jei vykdomas akredituotas projektas, mokyklos ,Erasmus” koordinatorius turéty padéti mokyklos vadovybei ir
kitiems komandos nariams.

Mentoriai

Pagal ,,Erasmus” kokybés standartus reikalaujama, kad mokiniy mobilumo veikloje dalyvauty mentoriai, ir tai
yralabaisvarbu veiklos sékmei. ,,Erasmus” kokybés standartuose mentoriaus vaidmuo apibréziamas taip:

Stebésena ir mentorysté: Prireikus, remdamosi veiklos formatu, siunciancioji ir priimancioji
organizacijos turi paskirti mentoriy ar panasy asmenj, kuris stebés dalyvj jo buvimo

priimanciojoje organizacijoje metu ir padés jam pasiekti norimus mokymosi rezultatus. Itin
daug demesio turi bati skiriama dalyviy supaZindinimui su priimancigja organizacija ir jy
integracijai bei mokymosi proceso stebésenai.

Siame apibréZime pateikiami bitiniausi reikalavimai, kuriy turi laikytis siunciancioji ir priimancioji mokyklos.
Kartu apibrézimas yra pakankamai platus, kad jj bty galima jgyvendinti jvairiai. PavyzdZiui, nebdtina, kad
mentorius baty tik vienas asmuo, taciau batina, kad bent vienas mentorius baty paskirtas priimanciojoje
mokykloje, o kitas — siuncianciojoje mokykloje, t. y. savotiskas , nuotolinis mentorius®, kvalifikuotas asmuo,
stebintis mokinio mokymosi procesa is siuncianciosios mokyklos.

Priimanciosios mokyklos mentorius ir jo porininkas siuncianciojoje mokykloje turéty palaikyti nuolatinj rysj,
kad uZtikrinty kuo geresnius mokymosi rezultatus ir sklandzig mokiniy reintegracijg grjzus j siunciancigja
mokykla.
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Mentoriy vaidmuo visy pirma susijes su turiniu, t. y. mobilumo mokymosi aspektu. Stai kodél mentoriaus
vaidmenj paprastai atlieka vienas is priimanciosios mokyklos mokytojy. Turéty bati aiSku, kad mokymasis Sioje
situacijoje turéty bati suprantamas placiai. Jis apima tiek formalyjj, tiek neformalyjj ir savaiminj mokymasi, o tai
rei$kia — aspektus, kuriuos galima vadinti ne akademiniu, o asmeniniu tobuléjimu. Sia prasme mentoriai taip
pat turéty bati pagalbininkai, padedantys mokiniui jsilieti j priimanciosios mokyklos kasdienybe ir socialinj
konteksta.

Mentoriai turéty ne tik padéti mokymosi procese, bet ir stebéti mokinio pazangg ir jsitikinti, ar laikomasi
numatytos mokymosi programos. Priklausomai nuo uzduociy pasiskirstymo mokykloje, jie taip pat gali
dalyvautivertinimo ir pripazinimo procedirose mobilumo laikotarpio pabaigoje.

Todél mentorysté yra gana sudétinga uzduotis. Potencialls mentoriai turéty Zinoti, kad tai susije su tam tikru
papildomu darbu, ir turéty sutikti atlikti $j vaidmenj tik tada, jei yra tikri, kad galés skirti mokiniui reikiamg laikg
ir pagalbg. Mentoriai turéty biti atviros asmenybés ir pasiruose spresti neakademinius mokinio buvimo
mokykloje klausimus. Dauguma mentoriaus uzduociy kyla mokinio buvimo mokykloje metu, ta¢iau svarbis
darbo aspektai taip pat vyksta pries ir po mobilumo. Jvairioms konkreCioms uzduotims atlikti mentoriams
turéty biti prieinami kiti mokytojai ir darbuotojai, kurie jiems padéty ir patarty.

Mokykla turéty pripaZinti mentoriy ir kity dalyvaujanciy darbuotojy darba kaip jy darbo krivio dalj ir
vadovautis galiojanciais nacionalinés teisés aktais (pvz., mokédama finansinj atlygj, nustatydama darbo
valandy skaiciy, atlikdama veiklos vertinima).

Kontaktiniai asmenys administraciniais klausimais ir kritiniais atvejais

Pagal ,Erasmus” kokybés standartus reikalaujama, kad mokyklos uztikrinty ne tik mentorius, kurie pirmiausia
rapintysi mobilumo veiklos mokymosi ir asmeninio tobuléjimo aspektais, bet ir kontaktinius asmenis,
atsakingus uz kitus logistinius, administracinius ir praktinius veiklos aspektus, taip pat uz kritines situacijas.
,Erasmus” kokybés standartuose nustatytas toks reikalavimas:

Vykdant veiklg teikiama parama. Viykdydami mobilumo veiklg dalyviai turi turéti galimybe
bet kuriuo metu prasyti savo priimanciyjy ir siuncianciyjy organizacijy paramos ir jg gauti.

Pries pradedant vykdyti mobilumo veiklg turi bati nustatyti abiejy organizacijy kontaktiniai
asmenys, rysiy priemonés ir tvarka, taikytina isskirtinémis aplinkybémis. Apie Siq tvarkg turi
biti pranesta visiems dalyviams.

Standartinis ,Erasmus+“ mokymosi sutarties Sablonas (iSsamiau aprasytas 14 skyriuje) atspindi kokybés
standartus ir apima trijy rasiy atsakomybe tiek i$ siuncianciosios, tiek i$ priimanciosios mokyklos pusés. Be
mentoriy (pagrindiniy turinio prizitrétojy), Sias pareigas atlieka kontaktinis asmuo administraciniais klausimais
ir kontaktinis asmuo, atsakingas uz neatidéliotinus atvejus. Naudodami standartinj mokymosi sutarties Sablong
galite uztikrinti, kad blty laikomasi kokybés standarty.

Vienas darbuotojas gali prisiimti atsakomybe uZ daugiau nei vieng sritj. TaCiau primygtinai rekomenduojama
jvairias uzduotis paskirstyti keliems komandoje dirbantiems darbuotojams. Tai sumaZzins kiekvienam
darbuotojui tenkantj darbo krivj. Dar svarbiau, kad tai turés didesnj teigiamg poveikj darbuotojy
kompetencijai, nes kiekvienas i$ dalyvaujanciy kolegy turés galimybe mokytis i$ patirties. Dél to taip pat
pagerés mokyklos gebéjimai bendradarbiauti su partneriais uzsienyje, o tai yra svarbus visy ,Erasmus+“
mobilumo projekty tikslas. Galiausiai uzduociy paskirstymas skirtingiems kolegoms sumazins problemuy rizika,
jeivienasis darbuotojy tapty nepasiekiamas.
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Lydintieji asmenys

Be mentoriy ir kontaktiniy asmeny, mokiniy mobilumo veikloje gali dalyvauti lydintieji asmenys, t. vy.
darbuotojai, kurie lydi mokinius dalj arba visg mobilumo laikotarpj uzsienyje. Lydinciyjy asmeny dalyvavimas
gali bUti finansuojamas ,, Erasmus+“ programos |éSomis, jei tai pagrjsta mokiniy poreikiais ir veiklos kokybe. Jei
reikia ir siunciancioji mokykla leidzia, tévai, globéjai (rGpintojai) ar asmeniniai asistentai gali imtis lydinciyjy
asmeny vaidmens, ypac siekdami padéti maziau galimybiy turintiems mokiniams.

Dvi tipiskos lydéjimo rasys — tai pagalba mokiniams su negalia ar panasSiais sunkumais ir trumpalaikis
palydéjimas ilgesnio mobilumo laikotarpio pradZioje, kai mentorius i$ siuncianciosios mokyklos mobilumo
pradzioje padeda mokiniuiintegruotis priimanciojoje mokykloje.

Kalbant apie lydin¢iy asmeny buvimo priimanciojoje 3alyje trukme, Sie du atvejai turéty bati vertinami
skirtingai. Nejgalis mokiniai gali dalyvauti programoje ,Erasmus+“ tik su nuolat lydin¢iu asmeniu. Toks
susitarimas gali kainuoti, taciau jis yra pagrjstas, o , Erasmus+“ taisyklés parengtos taip, kad jj bty galima
paremti finansiskai.

Kita vertus, lydéjimas, kaip integracijos paramos forma, turéty biti naudojamas reciau ir apdairiau. IS esmés jis
turéty bati organizuojamas tik tuo atveju, jei yra aiskus papildomos priezitros ar paramos poreikis, ir paprastai
turéty bati taikomas tik pirmosiomis keliomis ilgesnio mobilumo laikotarpio dienomis. Tokio pobudzZio
lydéjimas turéty bati kruopsciai derinamas su mobilumo veiklos tikslu, kuriuo siekiama ugdyti savarankiskuma
ir pasitikéjima savimi.
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13. MOKINIY ATRANKA

Rengdama , Erasmus+“ paraiska, siunciancioji mokykla apibrézia mokiniy, kuriems skirta mobilumo veikla,
kategorijas. Tiksliné grupé bus pirmasis elementas, j kurj bus atsizvelgiama rengiant atrankos procesa.

Be to, siunciancioji mokykla turi atsizvelgti j bendruosius programos , Erasmus+“ principus ir reikalavimus.
Visais programos veiksmais siekiama skatinti lygias galimybes, jtrauktj ir jvairove. Sie principai atsispindi
,Erasmus”kokybés standartuose:

Jtrauktis ir jvairové. Finansavimqg gaunancios organizacijos visoje savo veikloje turi laikytis
jtraukties ir jvairoveés principy. Finansavimqg gaunancios organizacijos turi uztikrinti sqZiningas

irvienodas sqlygas visiems dalyviams.

Kai jmanoma, finansavimq gaunancios organizacijos turéty j savo veiklg aktyviai jtraukti
maZiau galimybiy turin&ius dalyvius. Siuo tikslu finansavimg gaunancios organizacijos turéty
kuo labiau isnaudoti pagal Programgq teikiamas priemones ir finansavimg.

@ Dalyviy atranka. Dalyviai turi bdti atrenkami taikant skaidriq, sqZiningq ir jtraukiq atrankos
procediirq.

Tad siunciancioji mokykla gali pasirinkti bendra tiksline mokiniy grupe, kuriai bus skirtos mobilumo galimybés
(pavyzdziui, pagal amZiaus grupe arba klase), taCiau galutiné atskiry mokiniy atranka turi vykti pagal
struktdruotyirsaZziningg atrankos procesg.

»Erasmus+“ galimybiy jiisy mokykloje vieSinimas ir propagavimas

Siekiant skaidrumo ir sgZiningumo, apie ,Erasmus+“ galimybes turi blti viesai skelbiama mokykloje ir jos
interneto svetainéje. Tévai ir mokiniai turi bati informuojami apie paraisky teikimo ir atrankos tvarka bei
planuojamos veiklos sglygas.

Siuncianciojoje mokykloje turétuméte imtis priemoniy
paskatinti mobilumo galimybémis pasinaudoti tuos
mokinius, kuriems i$ karto gali nekilti mintis kreiptis —
pavyzdziui, mokinius, kuriy mokymosi rezultatai
prastesni arba kuriy socialiné ir ekonominé padétis
nepalanki. Maziau galimybiy turinciy dalyviy jtraukimas
yra pagrindinis programos postulatas, todél nuo pat
pradziy jtrauke jj j projektg sukursite tvirtg pagrinda
galutinei projekto sékmei.

Maziau galimybiy turinciy
dalyviy jtraukimas

Vienas i$ svarbiausiy programos , Erasmus+*
prioritety — skatinti lygias galimybes ir
prieinamuma, jtrauktj, jvairove ir teisinguma.

Nepamirskite, kad rasti mokinius mobilumams uzsienyje
gali bati sudétinga, ypac jei ilgesne veiklg planuojate
organizuoti pirma kartg. Norédami atkreipti mokiniy ir
tévy démesj ir juos informuoti savo mokykloje, galite
apsvarstyti galimybe surengti vieSus buvusiy dalyviy (is
savo arba kaimyninés mokyklos, jei tai jasy pirmasis
projektas) arba uzsienyje esanciy dalyviy pristatymus per
vaizdo konferencijas. Patirtis iS pirmy llpy ir sékmeés
istorijos daro didZiausig poveikj susidoméjusiems
mokiniams, be to, gali labai padéti tévams jsitikinti
mobilumo veiklos saugumu ir nauda.

Sio tikslo centre — maZiau galimybiy turintys
dalyviai. Siekiant Sio tikslo, galima pasinaudoti
jvairiomis paramos priemonémis, jskaitant
trumpesnio buvimo galimybe ir papildoma
finansavimg, kad bity pasalintos visos kliGtys,
trukdancios maZiau galimybiy turintiems
dalyviams dalyvauti programoje.
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Pagrindinés atrankos procediiros rekomendacijos

Atrankos procedura gali bati jautrus klausimas, nes jos metu vieniems suinteresuotiems mokiniams bus
suteikta galimybé dalyvauti programoje ,Erasmus+“, o kitiems ne. Pateikiame keletg svarbiy rekomendacijy,
kaip laikytis ,,Erasmus” kokybés standarty ir uztikrinti sklandy procesa:

- Atrankos procedira ir kriterijai turi biti paskelbti prie$ pradedant atrankg. Skelbime butinai
nurodykite visg informacijg ir dokumentus, kuriuos mokiniai turi pateikti, kad jy paraiska galioty;

— Turétuméte rastu dokumentuoti pagrindinius proceso etapus (visy pirma paskelbimg, paraisky
priémima, vertinima, reitingavima ir atrankos rezultatus);

- Galutinjsprendimgturéty priimti ne vienas asmuo, o keli, pvz., komitetas;

- Jeiatranka yra labai konkurencinga, gali bati verta j komitetg jtraukti vieng ar kelis asmenis ne i jlsy
mokyklos, kad procesas bity objektyvesnis. PavyzdZiui, tai gali bati asmuo iS vietos valdZios
institucijos, kuriai pavaldi jasy mokykla, kaimyninés mokyklos arba kitas iSorés ekspertas, turintis
atitinkamos patirties. Gali dalyvauti buve ,,Erasmus+“ dalyviai, jei jie yra tinkamo amZiaus;

- Atrankoje gali bati naudinga dalyvauti priimanciosios mokyklos darbuotojams, nes tai padés uztikrinti
proceso kokybe ir priimanciosios mokyklos pasirengima.

Atrankos procesas gali bti supaprastintas, jei tai nepakenks pareiskéjy lygiavertiSkumui. PavyzdZiui, jei turimy
léSy pakanka visy paraiSkas pateikusiy mokiniy mobilumams finansuoti, jums nereikés sudaryti baly saraso, o
reikés paprasciausiaijvertinti pagrindinj mokinio gebéjima dalyvauti.

Atrankos kriterijy nustatymas

Tam, kad struktiruotuméte atrankos procesg, nustatysite atrankos kriterijy rinkinj. Reikéty derinti bendruosius
kriterijus su konkreciais jusy projektui svarbiais elementais. Jei tikités sulaukti daug paraisky, galite surengti
iSankstinés atrankos etapg, kad sumazintuméte bendrg darbuotojy darbo krav;j.

Apskritai turétumeéte ieskoti pusiausvyros tarp kriterijy, kuriais jvertinami esami rezultatai, ir kriterijy, kuriais
atsizvelgiama j augimo potencialg. Mokiniai, turintys puikius akademinius pasiekimus ir gerai mokantys
uzsienio kalbas, neabejotinai pirmaus atrankoje, grindziamoje vien tik rezultatais. Ta¢iau taip pat galite sulaukti
paraisky iS mokiniy, kurie dabartinéje situacijoje nepasiekia savo galimybiy. Jiems mobilumo patirtis baty
vienintelé gyvenime galimybé jsitrauktiir tobuléti asmeniskai bei akademiskai.

Programoje ,Erasmus+“ daug démesio skiriama jtraukciai. Labai svarbu uZztikrinti, kad j skirtingus mokymosi
poreikius turincius dalyvius bty saZiningai atsizvelgta ir kad jie turéty galimybe dalyvauti, nes tai labai svarbu
jasy projekto kokybei. Atrankos procese turéty biti numatyti keli vertinimo aspektai, kad bity atsizvelgta j
skirtingus mokiniy poreikius.
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Toliau pateikiami keli galimi elementai, j kuriuos reikéty atsizvelgti rengiant atrankos procesa:

Mokinio motyvacija

| kg atkreipti démesj?

- Mokiniai, kurie supranta, kad mobilumo laikotarpis reiskia ne tik jdomig asmenine patirtj, bet ir daug
darbo beiatsakomybés;

- Suvokimas ir nusiteikimas atlaikytiissdkius ar sunkius laikotarpius;

- Galvojimas apie tai, ko jie noréty iSmokti, ir apie bldus, kaip pasirengti mobilumo laikotarpiui.

Kaip surinkti informacijgir j jvertinti?

- Pateikdami uzduotj, kurig atlikdami mokiniai turi savarankiskai skirti savo laikg ir pastangas, galite
atskleisti mokiniy motyvacijg ir norg pasistengti dél galimybés dalyvauti mobilume;

- Motyvaciniai laiskai ar rasiniai yra jprastas bidas atskleisti motyvacijg, taciau sudarydami galimybes
rinktis i$ keliy varianty (vaizdo jrasas, pristatymas, plakatas ir pan.) arba derindami kelias uzduotis
galite atrankg padaryti labiau jtraukiancia ir suteikiancia daugiau galimybiy, leidZiancia pareiskéjams
iSreiksti save klrybiSkaiir sau prieinamu badu.

Akademiniai rezultataiir augimo potencialas

| kg atkreipti démes;j?
- Geriirsubalansuoti bendri akademiniai rezultatai;

- Pagrindiniy akademiniy trikumy ar neseniai atsiradusiy problemy, kurios galéty pablogéti
sudétingesnéje mokymosiaplinkoje, nebuvimas;

- Augimo potencialo nustatymas tose srityse, kuriose mobilumo laikotarpis gali bati naudingas;
- Pakankamas gebéjimas mokytis uzsienio kalby (jei mobilumo laikotarpiu to prireikty);

- Galimybé pasivytivisy privalomy mokymosi dalyky programas grjZus j siunc¢iancigjg mokykla.

Kaip surinkti informacijair jg jvertinti?

- Naudojant mokinio mokymosi pasiekimus. Gali buti nustatytas atitinkamas laikotarpis ir pagrindiniy
dalyky pogrupis;

- Surinkti vieno ar keliy mokytojy nuomones ir i$ pirmy lGpy suZinoti apie mokinio elgesj, reakcijas ir
jprocius mokymosi aplinkoje.

Tevy (arba globéjy, ripintojy) paramos pareiskimas

| kg atkreipti démes;j?

- Tévai turi pritarti mokiniy iSvykimui j uZsienj ir platesniam mokyklos jgyvendinamam projektui,
jskaitant bet kokig konkrecig temg, kuriai mokykla skiria démesj;

— Teévai turi bati pasirenge teikti paramg mobilumo laikotarpiu ir suprasti, kad gali prireikti papildomy
pastangy koordinuojant jy, siuncianciosiosir priimanciosios mokykly veiksmus;

— Tévai turi pasizyméti tokiomis asmeninémis savybémis kaip ramybé, kantrybé ir gebéjimas maziau
kontroliuoti;

- Siekiant uztikrinti jtrauktj, reikéty numatyti Sio reikalavimo iSimtis mokiniams, gyvenantiems
nepalankiomis sglygomis, kuriy tévai negali pateikti paramos pareiskimo.

Kaip surinkti informacijgir j jvertinti?
- Pokalbis su tévais arba jy trumpas rasytinis paramos pareiskimas;

- Siekiant, kad prasymus tévams baty lengviau pildyti, o jums — palyginti tarpusavyje, paramos
pareisSkimuose galite prasyti pateikti atsakymus j keletg klausimy apie tévy lukescius bei prioritetus.
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Asmeninis atsparumas, iSradingumas ir gebéjimas prisitaikyti

| kg atkreipti démesj?

Mokinio gebéjimas susidoroti su naujomis situacijomis, bendradarbiauti su kitais ir dalyvauti socialinéje
veikloje;

Gebéjimas veikti uz savo Seimosir draugy rato riby;
Gebéjimas susidoroti su stresu, spaudimu ir neigiamomis emocijomis;
Pasitikéjimas savo jégomis ir galimy silpnybiy suvokimas;

Pasirengimas prasyti kity pagalbos ir patarimo.

Kaip surinkti informacijair jg jvertinti?

Pokalbis su mokiniais gali bUti geras blidas jvertinti Siuos elementus. Siekiant sgziningumo ir skaidrumo,
pageidautina naudoti struktlQruotg arba pusiau struktlruotg pokalbj, kai visiems kandidatams
uzduodami tie patys arba labai panasis klausimai;

Klausimai, kuriuose pateikiamas iSgalvotas, bet realus scenarijus, galintis nutikti mobilumo laikotarpiu,
gali padéti struktlruoti Sig atrankos dalj. Tai klausimai, prasidedantys Zodziais , K3 darytuméte tokioje
situacijoje...?“ Tokie klausimai neturi teisingo ar neteisingo atsakymo, o veikiau skirti atskleisti mokinio
mastyma ir gebéjima spresti problemas;

Mokytojy (ar kity suaugusiyjy, pvz., sporto treneriy), taip pat bendraamziy atsiliepimai gali blti geras
bldas nustatyti mokinio socialinius ir bendradarbiavimo jgldZius ir atkreipti démesj ne tik j
pavirsutiniskus bruoZus, tokius kaip atvirumas ar populiarumas;

Jei tai jmanoma jlsy situacijoje ir svarbu atsizvelgiant j planuojamos veiklos trukme, galite kreiptis j
mokyklos psichologg arba mokinio Seimos gydytojg dél kvalifikuotos nuomonés apie mokinio fizinj ir
psichologinj pasirengimg dalyvauti mobilumo veikloje;

AtsiZvelgti j mokinio dalyvavimg veikloje, nesusijusioje su pagrindine mokyklos mokymo programa,
pavyzdziui, muzikos, sporto, pomeégiy kluby, savanoriskos veiklos ir pan.

Jtrauktis

Kad atrankos procesas bty jtraukus, jj reikéty rengti atsizvelgiant j keletg praktiniy aspekty:

Reikia atsizvelgti j galimg mobilumo laikotarpio pridétine verte mokinio asmeniniam ir akademiniam
tobuléjimui. Vieniems ,Erasmus+“ veikla gali tapti gyvenimg keiciancia patirtimi, kitiems — tik dar
vienu punktu gyvenimo aprasyme. Geriausi projektai visada yra tie, kurie sukuria realius pokycius
dalyviy gyvenime;

Galutiniuose atrankos rezultatuose svarbu subalansuoti jtakg tarp ty veiksniy, kurie atkuria esamag
sékme ar statusg (akademiniai rezultatai, socialiné ir ekonominé padétis), ir ty, kurie rodo gilesne
motyvacijg iraugimo potencialg;

Tam tikry kategorijy dalyviy kvotos leidZiamos jtraukties tikslais — pavyzdziui, jei norite uztikrinti lyciy
pusiausvyrg arba jtraukti maZziau galimybiy turincius dalyvius.
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Atrankos proceso pritaikymas jiasy mokyklai

Pirmiau pateiktos rekomendacijos yra labai jvairios — nuo iS esmés privalomy dél galiojanciy programos
,Erasmus+“ taisykliy ir nacionaliniy teisés akty (pvz., vienody salygy, tévy sutikimo) iki jkvepianciy idéjy
(pvz., uzduodiy ir klausimy, kuriuos reikéty uzduoti kandidatuojantiems mokiniams). Kalbant su placia
Europos auditorija, nejmanoma bt tikslesniems. Jisy mokyklos kontekstas yra labai svarbus. Todél
turite galimybe ir atsakomybe pritaikyti atrankos procesg, atsizvelgdami j planuojamg mobilumo veiklos
trukme, projekto tikslus ir struktiirg, tikslinés mokiniy grupés amziy ir profilj, priimancigjg mokyklg ir salj,
projekto dalyviy skaiciy, susidoméjimo lygjir pan.

Pirmiau pateiktuose pasitlymuose paprastai laikoma, kad kvietimas dalyvauti skelbiamas visai tikslinei
populiacijai, pvz., visiems tam tikro amZiaus jisy mokyklos mokiniams. Taciau kai kuriuose projektuose
atranka gali bati vykdoma ir mazesnéje mokiniy grupéje, kuri jau buvo susijusi su ankstesnémis projekto
veiklomis ir yra susipazinusi su kontekstu. Tai priimtina tais atvejais, kai staigus potencialiy dalyviy grupés
iSplétimas nebity prasmingas, ypac jei yra labai mazai laisvy viety. Tadiau atvirumas ir skaidrumas islieka
labai svarbis netir vykdant maZesne atranka.

Subalansuoti Siuos skirtingus aspektus galima tik projekto lygmeniu, atsizvelgiant j jo kontekstg. Kaip ir
likusioje Sio vadovo dalyje, Siomis bendromis idéjomis reikéty naudotis kiirybiskai ir atsakingai. Jy tikslas
—patarti, bet tikrai ne primesti formalumus situacijose, kuriose jie néra svarbs.
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14. MOKYMOSI SUTARTIS: MOBILUMO VEIKLOS TURINIO IR NUMATOMVY REZULTATY APIBREZIMAS

Mobilumo veiklos mokymosi turinio parengimas yra bene sudétingiausia ,Erasmus+“ mobilumo projekto
jgyvendinimo dalis.

Jvairiose Europos 3alyse taikomos labai skirtingos Svietimo sistemos, turinCios savitg struktiirg, mokymo
programas, prioritetusir filosofijg. Natdralu, kad panasaus amziaus mokiniai skirtingose Salyse mokosi to paties
arba labai panasaus turinio, o tai palengvina mobilumo veikly tarp skirtingy saliy mokykly galimybe.

Norint nustatyti bet kurios siuncianciosios ir priimanciosios mokykly, norinciy organizuoti mokiniy mobilumo
veiklg, poros bendrus ir skirtingus aspektus, reikia atlikti didelj darba. Si atitinkamy mokymo programu,
lGkesciy ir oficialiy reikalavimy analizé yra labai svarbi projekto sekmei. Mokyklos turéty nustatyti sritis, kurias
mokiniui reikés kompensuoti grjzus j siunciancigja mokyklg, jei priimanciojoje mokykloje j jas nebuvo
atsizvelgta. Paprastai tokios analizés rezultatai jforminamitarpinstituciniame susitarime.

Norint organizuoti sékmingg mobilumo veiklg, Sios analizés rezultatus instituciniu lygmeniu reikia paversti
mokymosi rezultatais, apibtdinandiais Zinias, jgudzius ir kompetencijas, kuriuos kiekvienas mokinys turéty jgyti
arba patobulinti mobilumo laikotarpiu.

Siuo atzvilgiu ,,Erasmus” kokybés standartuose nustatyti $ie reikalavimai:

Mokymosi rezultaty nustatymas: turi biti susitarta dél kiekvieno dalyvio arba dalyviy grupés
numatomy mokymosi rezultaty mobilumo laikotarpiu. Dél mokymosi rezultaty turi susitarti

siunciancioji ir priimancioji organizacijos, taip pat dalyvis (individualios veiklos atveju).
Susitarimo forma priklausys nuo veiklos risies.

Mokymosi sutartis: reikalavimai ir standartinis Sablonas

Kad atitikty kokybés standartus, siunciancioji ir priimancioji mokyklos turi apibrézti numatomus mokymosi

Programoje ,Erasmus+“ dokumentas, kuriame pateikiamos individualios mobilumo veiklos turinio sglygos ir
numatomi mokymosi rezultatai, vadinamas ,,Mokymosi sutartimi”.

ISsamioje mokymosi sutartyje turi bati:

= Pasirasancios Salys: mokinys (ir jo tévai / globéjai, rGpintojai), siunc¢iancioji organizacija ir priimancioji
organizacija;

* Informacija apie mokymosi mobilumg, jskaitant: Svietimo sritj, veiklos tipg, bldg (fizinis, virtualus ar
misrus), pradZios datg ir pabaigos datg;

* Informacijaapie mokymosi programa, pagal kurig mokinys mokosisiunciancioje mokykloje;
* Numatomy mokymosirezultaty sgrasasiraprasymas;
* Mokymosiprograma ir uzduotys, kurias reikia atlikti priimanciojoje organizacijoje;

= Stebésenos, mentorystés ir paramos priemonés bei atsakingi asmenys priimanciojoje ir siuncianciojoje
organizacijose;
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= Mokymosirezultaty vertinimo formos, kriterijy ir procedlry aprasymas;

= Mokymosirezultaty pripazinimo salygy ir proceso aprasymas, taip pat dokumentai, kuriuos turiiSduoti
siunciancioji arba priimancioji organizacija, kad baty uztikrintas pripaZinimas;

* Informacija apie tai, kaip mokinys, grjzes po mobilumo laikotarpio, bus vél integruotas j jj siunciancig
organizacija.

Standartizuotg mokymosi sutarties Sablong, kuriame atsizvelgiama j visus pirmiau nurodytus reikalavimus,
pateiké Europos Komisija, jj galite rasti savo nacionalinés agentlros svetainéje. Standartinio Sablono
atsisiuntimas ir perskaitymas turéty bati vienas is pirmuyjy Zingsniy rengiantis bet kokiai mobilumo veiklai. Jei su
mokymosi sutarties sgvoka susiduriate pirmg karta, Sis Sablonas padés jums konkreciai suvokti jo turinj ir
svarbg.

Naudotis Europos Komisijos Sablonu neprivaloma. Europos Svietimo sistemos yra gana jvairios. Todél siekiant
lankstumo, ,,Erasmus+“ taisyklés leidZia keisti standartinj Sablong, taip pat naudoti kitus Sablonus, jei jie atitinka
,Erasmus” kokybés standartuose nustatytas bendrasias taisykles. Zinoma, primygtinai rekomenduojama
naudoti standartinj mokymosi sutarties Sablong, nes jis uztikrina visiska atitiktj Siems standartams.
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15. MOKYMOSISUTARTIES SVARBA

Tarp jvairiy Siame vadove aptariamy uzduociy mokymosi sutarties rengimas gali buti svarbiausia uzduotis. Tai
gali bti sudétinga uZduotis, taciau kartu ir puiki investicija. Gerai parengta mokymosi sutartis yra veiklos
sékmés receptas. Ji bus tiesiogiai naudinga mokiniams ir sutaupys darbo jy mentoriams bei visiems, kurie
jgyvendina veikla.

Pries iSsamiau aptardami, kaip rengti mokymosi sutartis, pateikiame keletg pradiniy patarimy, kurie paskatins
mus susimastyti:

- Dél mokymosi sutarties susitaria trys salys: siunciancioji mokykla, priimancioji mokykla ir mokinys su tévais.
Tai svarbu, nes mokymosi rezultatai, dél kuriy susitarta, turi bati tokie:
- atitinka siuncianciosios mokyklos reikalavimus;
- pasiekiamipriimanciojoje mokykloje, atsizvelgiant j joje taikoma turinjir metodus;
- tinkami mokiniui, turin¢iam konkreciy mokymosi poreikiy ir gebéjimy.

Sie aspektai yra pernelyg svarbis, kad juos bty galima palikti improvizacijai ir geranoriskumui. Juos reikia
aptartiis anksto, oiSvadas uzrasyti.

- Rasymo procesas yra toks pat svarbus, kaip ir galutinis dokumentas: abiejy mokykly, mokiniy ir jy tévy
konsultacijos padeda ne tik parengti dokumentg, bet ir sukurti pasitikéjimg, bendros veiklos jausmg,
abipusj supratima ir realistiSkus lGkescius. Abiejy mokykly mentoriy dalyvavimas reiskia, kad jie susipazins
sumokinio poreikiais. Mokykly vadovams Sios diskusijos padés iSsiaiskinti, kokig atsakomybe jie prisiimaiir
kokius svarbiausius dalykus turi atkreipti démesj. Tévy dalyvavimas leis jiems suprasti taisykles ir
apribojimus, kuriy turi laikytis siuncianciojiir priimancioji mokyklos.

- Mokiniai turéty biti susipazine su mokymosi sutartimi ir jaustis patogiai: aktyvus mokiniy jtraukimas j
pasirengimo procesg yra svarbi pedagoginé strategija, kuria siekiama didinti jy pasitikéjima ir atsakomybeés
jausma. Net jei jy galutiné jtaka turiniui yra ribota, jie turéty turéti galimybe iSreiksti savo idéjas ir
nuogastavimus. Turédami aiskiy idéjy apie tai, kg jie veiks ir ko mokysis mobilumo uzsienyje metu, mokiniai
psichologiskai pasiruosia blsimiems jsipareigojimams, tai taip pat gali padéti sumazinti bet kokj
nesaugumo jausma, kurjjie galijausti pries iSvykdami.

- Mastymas j priekj — mokymosi sutartimi nustatomas tolesniy veikly etapas: pasibaigus mobilumo
laikotarpiui, bus atliekamos tokios svarbios uzduotys kaip mokymosi rezultaty vertinimas ir pripazinimas.
Sios uzduotys bus gerokai lengvesnés, jei mokymosi sutartis bus tinkamai parengta. Mokiniui tinkama
mokymosi sutartis padés sumazinti dviguby darby ir atsilikimo po mobilumo kravj, taip uztikrinant, kad
dalyvavimas, Erasmus+“ programoje blty teigiama patirtis, o ne papildoma nasta.

- Pakartotinis ankstesnio darbo naudojimas neturéty sumazinti kokybés: jei dirbate su ta pacia priimancigja
mokykla, ankstesniy mokymosi sutarciy dalis galima naudoti pakartotinai. Tai pragmatiskas poziiris, taiau jj
reikéty taikyti su tam tikrais ribojimais. Didelés ankstesnés sutarties dalies kopijavimas be jokio papildomo
apmastymo reiksty, kad praleidZiate pasirengimo etapus, labai svarbius tiek jums, tiek mokiniams.

Be to, pernelyg bendros mokymosi sutartys gali sukelti painiava jgyvendinimo etape, kai jas reikés taikyti
konkreciomis aplinkybémis ir konkretiems asmenims. Dél neaiskiy ar ne vietoje nustatyty reikalavimy gali
kilti problemy mobilumo laikotarpiuir jam pasibaigus.

Zinoma, galiausiai kai kurie susitarimai bus labai panasis vienas j kita, taciau tikrai nereikéty praleisti
apmastymy, analizés ir turinio aptarimo su priimancigja mokykla, mokiniuir jo tévais.
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Mokymosi sutartis néra biurokratinis dokumentas: pateikdami paraiska ,Erasmus+“ projektui, jus
pademonstravote iniciatyvg ir motyvacijg suteikti mokiniams puiky issilavinimg. Mokymosi sutarties
rengimas yra to pagrindas. Daugeliu atzvilgiy mokymosi sutartis yra ,Erasmus+“ programos esmé: ji

eV =

mokiniams baty suteiktas geriausias jmanomasissilavinimas.

Vienas mobilumas skirtas vienam mokiniui, bet jusy projektas skirtas visai mokyklai: nepamirskite
platesnio pozilrio. Jasy ,Erasmus+“ projekto tikslas — pagerinti ugdyma jlisy mokykloje. Mobilumo veikla
padeda tai pasiekti, nes ji tiesiogiai naudinga mokiniams, ta¢iau mobilumo veikla taip pat ugdo jusy
personalo gebéjimus spresti naujus isskius ir mokytis s jy.

Mokymosi sutarciy tikslinimas aptariant mokymo programas ir praktikg su kolegomis is priimanciosios
Salies yra nepaprastai vertinga profesiné uzduotis visiems dalyvaujantiems mokytojams ir darbuotojams.
Tai didZiulé asmeniné ir profesiné nauda jiems; tai unikali galimybé, kurios nereikéty praleisti. ligainiui Si
nauja patirtis ir jgtdZiai, kuriuos sukaups jasy darbuotojai, gali paversti jisy organizacijg i$ paprastos
mokyklos j ,,Erasmus+“ mokyklg, kurioje tarptautiniai projektai, rySiai ir mainai yra organizacijos tapatybés
ir kasdienio darbo dalis.
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16. KAIP PARENGTIMOKYMOSISUTART)

Standartinis mokymosi sutarties Sablonas yra pagrindas, kuriuo remiantis turi bati sudarytas mokymosi
sutarties turinys. Todél Sis Sablonas turéty bati jusy atspirties taskas. Be to, toliau rasite keletg praktiniy
patarimyiridéjy, kaip rengti dokumenta:

Siunciancioji mokykla turéty vadovauti rengiant mokymosi sutarties projektg, nes ji yra projekto savininké
ir atsiskaitys uz , Erasmus+“ |éSy panaudojima. Jei priimantysis partneris turi daugiau patirties, tai gali
palengvinti procesg, taCiau turétumeéte nepamirsti, kad galutiné atsakomybé uz veiklos rezultatus tenka
jasy mokyklai. Vietos, regioninés ir nacionalinés institucijos, kurioms pavaldi mokykla, taip pat gali suteikti
naudingy patarimy ir rekomendacijy klausimais, su kuriais susidursite Siame procese.

Jsitikinkite, kad turite biiting kontekstine informacija pries pradédami rengti projekta: pries pradédami
rengti projektg, turétumeéte organizuoti siuncianciosios ir priimanciosios mokykly darbuotojy apsikeitima
informacija, kad nustatytuméte pagrindinius mokymo programy aspektus, aisky suderinamumg ir
nesuderinamumg, vertinimo ir pripazinimo taisykles ir t. t. Kiekvienoje Salyje Svietimo sistemos yra
skirtingos, todél priimanciosios Salies partneris visada bus jdsy pirmasis orientyras ir patikimas informacijos
Saltinis.

ISlikite realistiski: mokymosi sutarties turinyje turéty bt atsizvelgta j mobilumo laikotarpio trukme ir daugybe
isSakiy, su kuriais mokiniams teks susidurti ne tik mokantis pagal mokymo programa, pavyzdziui, nauja kalba,
nauji bendraklasiai, nauja aplinka, namy ilgesys ir t. t. Reikéty samoningai skirti vietos ir laiko neformaliai,
popamokinei, socialinei ir laisvalaikio veiklai, kuri padés mokiniams integruotis ir gauti naudos asmeniniu, o ne
tik akademiniu lygmeniu.

Nustatykite pagrindines spragas ar silpnasias vietas: kai kuriy siuncianciojoje Salyje taikomy reikalavimy gali
bti nejmanoma jvykdyti mobilumo laikotarpiu. Labai svarbu nustatyti tokias spragas ir sukurti strategijas,
kaip jas jveikti. Ypac svarbios kategorijos, j kurias reikéty atsizvelgti Siuo atveju, yra reikalavimai
absolventams ir stojimo j universitetus reikalavimai paskutiniyjy vidurinio ugdymo mety mokiniams. Jei
tokiy spragy nustatoma, apie jas turéty zZinoti mokinio mentorius ir priimanciosios mokyklos mokytojai. Jei
jmanoma, mokymosi programa gali bati papildyta turiniu arba veikla, kuri palengvinty mokiniui atlikti bet
kokius pasivejamuosius darbus arba egzaminus, kuriuos jis turés laikyti grjZes j siunciancigjg mokykla. Tai gali
sukurti tam tikrg papildomg darbo kriyvj, taciau tai pateisinama, jei tokiu budu iSvengiama stresg keliancio
reintegracijos laikotarpio pasibaigus mobilumo veiklai.

Pasirinkite mentorius, kurie yra pasirenge atlikti Sig uzduotj, ir patikékite jiems atsakomybe — nuo Sio
proceso momento siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy mentoriai turéty bati pagrindiniai veikéjai
nustatant mokinio, kuriam jie vadovaus, veiklos turinj. Uztikrinkite, kad jie jaustysi jgalinti ir intensyviai
jsitrauke. Taip bus uztikrinta, kad jie galéty veiksmingai atlikti savo stebésenos ir mentorystés funkcijas ir
pasitikéty savimi, atlikdami ty pakeitimus, reikalingus jgyvendinimo metu.

Jtraukite dalyky mokytojus: mokiniy mentoriai atliks pagrindinj vaidmenj rengiant mokymosi sutartj, taciau
norint jg patobulinti ir iSvengti situacijy, kai mokiniai du kartus mokytysi to paties, labai naudinga jtraukti ir
kitus mokytojus. PavyzdZiui, jie gali bati sutarties projekto recenzentai arba kartu su kolegomis priimanciojoje
mokykloje rengti sutarties dalis, susijusias su jy dalyku. Badami savo srities ekspertai, jie gali geriausiai
iSanalizuoti abiejy mokykly programy panasumusir skirtumus.

Dalyky mokytojy jtraukimas ne tik palengvins reikalavimy ir numatomy rezultaty formaly suderinimg, bet ir
tolesnius vertinimo ir pripaZinimo etapus, nes visi nuo pat pradziy dalyvaus.
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Galiausiai, labai svarbu, kad mokyklos lygmeniu platesnés mokytojy grupés dalyvavimas leisty ,Erasmus+“
projekto naudg pajusti visoje organizacijoje — tai aspektas, kuris yra svarbi galutinés jiasy projekto sekmés ir
vertinimo dalis.

Atsizvelkite j jgudziy ir kompetencijy jgijima, neapsiribodami formaliu mokykliniy dalyky turiniu.
PasirGpinkite, kad buty tinkamai jvertintos jvairios neformaliojo ir savaiminio mokymosi formos, su
kuriomis mokiniai neabejotinai susidurs mobilumo laikotarpio metu.

] mokymosi sutartj jtraukite projektinj darbg, tyrimus ar kitas konkrecias uzduotis: individualy mobiluma
galite susieti su platesnio masto jlsy projekto temomis, pavesdami mokiniams buvimo priimanciojoje
mokykloje metu atlikti konkrecig uZzduotj (pvz., tam tikra tema, susijusia su priimancigja salimi).

Sis metodas gali pagerinti veiklos kokybe jvairiais lygmenimis: sukurti bendrg jvairiy projekto veikly gija,
padeti jgyti konkreciy jgldziy ir kompetencijy, uzpildyti spragas mokinio mokyklos tvarkarastyje ir sukurti
medZiagg, kurig mokinys galés naudoti savo patiriai pristatyti, griZzes j siunc¢iancigjg mokykla.

Bene svarbiausia, kad tokio tipo uzduotys gali bati naudojamos kaip bidas laikytis konkreciy formaliy
siuncianciosios mokyklos reikalavimy. Projektiniai darbai, moksliniai tyrimai, teminiai pristatymai ar
referataiir panasios uzduotys gali bati vertinamos formaliaiir dél savo labai konkretaus pobudZio daznaiyra
vienii$ lengviausiai pripaZjstamy elementy siuncianciojoje mokykloje.

Vienas i$ aspekty, j kurj reikia atkreipti démesj rengiant tokio tipo uzduotj, yra uztikrinti, kad mokinys
nebity verciamas praleisti didele laiko dalj uZsienyje, vienas atlikdamas sudétingas uzduotis. Siekiant
iSvengti tokios problemos, geriausia j uZzduotis jtraukti stipry bendradarbiavimo elementg, kad mokinys
bendrauty su bendraamZiais priimanciojoje mokykloje. Tokiu bidu mokiniy darbas atliekant uzduotis tuo
paciu metu gali padétijy socialineiintegracijaiir kalbos jglidZziams.

Naudokités Europos sistemomis ir informacija: jos jau parengtos atsizvelgiant j tarptautinj aspekta, todél
gali bati labai naudingos mobilumo kontekste. Stai keletas naudingy 3altiniy, j kuriuos verta atkreipti
démes;j:

» Tarybos rekomendacija dél bendryjy mokymosivisg gyvenimg gebéjimy
» Bendrieji Europos kalby metmenys

* Eurydice (informacija apie Europos Svietimo sistemas)

= ,Europass”Mobilumo dokumentas

Naudokite paprasta kalba ir bukite konkretis: mokymosi sutarties nuostatos turi buti veiksmingos, kad
jomis baty galima vadovautis jgyvendinant mobilumg ir vykdant tolesnes veiklas. Mokymosi sutarties
kalba turéty bati paprasta, daugiausia démesio skiriant konkretiems tikslams, kuriuos mokinys gali
suprasti. Konkreti kalba taip pat palengvins darbg mentoriams ir mokytojams, be to, ji palengvins vertinimo
procesg pasibaigus veiklai.

Nustatykite reguliariy kontroliniy punkty tvarkarastj: reguliariai vertinant mokymosi pazanga bus galima
stebéti poky¢ius ir laiku jsiki$ti, jei mokymasis vyks nepatenkinamai. Sis aspektas ypa¢ svarbus ilgesnés
trukmeés veiklos atveju.

Pakeiskite plang, jei tam yra rimta prieZastis: planavimas yra svarbus, taciau svarbus ir lankstumas bei
gebéjimas prisitaikyti. Realiame pasaulyje ne viskas vyksta taip, kaip suplanuota. Pagrindinis jlsy ripestis
turéty bati mokinio gerové. Jei yra poreikis, mokymosi plang galima keisti: arba dél to, kad atsiranda naujy
ir geresniy mokymosi galimybiy, arba dél to, kad vienas ar keli aspektai pasirodo per sunkiai jgyvendinami.
Tai — jprastas reiskinys: geras projekto valdymas apima tokiy situacijy nustatymga ir prisitaikyma. Kalbant
apie formalumus, dauguma tokiy pakeitimy gali biti jforminti dokumentais mobilumo laikotarpio
pabaigoje. Jei reikia iS esmés perplanuoti, galite apsvarstyti galimybe sukurti naujg mokymosi sutarties
versijg. Bet kuriuo atveju svarbu jsitikinti, kad visos Salys sutinka su pakeitimais.
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Apsvarstykite galimybe, kad planuoti mokymosi rezultatai gali nebdti pasiekti: mobilumo veikla yra issukis
mokiniui ir abiem dalyvaujan¢ioms mokykloms. Turite bati pasirenge galimybei, kad kartais Sie i$sukiai gali
imti virSy, nepaisant visy dalyvaujanciyjy pastangy. Pavyzdziui, mokinio integracija priimanciojoje Seimoje
gali nepavykti arba jis gali patirti netikétai stiprig neigiamg emocine reakcijg j atsiskyrimg nuo tévy, todél
veikla gali buti nutraukta anksciau laiko. Gali bati, kad kalbos barjeras mokiniui pasirodys per didelis ir jis
negalés dalyvauti mokymosi procese priimanciojoje mokykloje. Kartais dél tokiy isstkiy mokinys anksciau
laiko grjzta j siuncianciajg mokyklg, o kartais mobilumo laikotarpis jgyvendinamas iki galo, taciau pasiekiami

ne visi mokymosi rezultatai. Rengiant mokymosi sutartj reikéty apsvarstyti Sias galimybes.
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17. DRAUDIMAS, NEPILNAMECIY SAUGUMAS IR KITI TEISINIAI REIKALAVIMAI

Siunciancioji ir priimancioji mokyklos turi ne tik paruosti mokinius, bet ir bendradarbiauti, kad nustatyty visas
logistines, praktines ir teisines detales. Siuo atvilgiu ,, Erasmus* kokybés standartuose jvardinti $ie reikalavimai:

Praktiniai aspektai. Finansavimg gaunancios organizacijos turi uZtikrinti praktiniy ir logistiniy
aspekty (kelionés, apgyvendinimo, prasymy isduoti vizq, socialinés apsaugos ir pan.) kokybe.

Jei Sios uzZduotys bus perduotos dalyviui arba paslaugy teikéjui, finansavimg gaunanti
organizacija bus visiskai atsakinga uZ paslaugy teikimo ir kokybés patikrq.

Sveikata, sauga ir taikytiny normy paisymas: visa veikla turi biti organizuojama laikantis
dalyviy saugos ir apsaugos auksty standarty ir paisant visy taikytiny normy (pvz., dél téevy

sutikimo, minimalaus dalyviy amZiaus ir pan.). Finansavimg gaunancios organizacijos turi
uZtikrinti, kad jy dalyviai bdty tinkamai apdrausti, kaip apibréZta bendrosiose Programos
taisyklése ir taikomame Reglamente.

Daznai reikia, kad priimancioji mokykla padéty sudaryti reikiamus praktinius susitarimus, taip pat gali bati
pasitelkiamos pagalbinés organizacijos. Vis délto jUs, kaip siunciancioji mokykla, turétuméte Zinoti, kad
galiausiai atsakomybé visais atvejais tenka jums. Tai reiskia, kad jlasy darbas — biti kokybés kontrolieriumi ir
uztikrinti, kad priimanciosios mokyklos ar pagalbinés organizacijos pasirinkimas uztikrinty aukstg veiklos
kokybe, taip pat mokiniy saugumgair gerove.

Nacionaliniai jstatymai dél nepilnameciy saugumo jvairiose Salyse skiriasi ir gali apimti grieZtus apribojimus ar
taisykles. Nepilnameciy sauga nepriklauso Europos Sgjungos teisinei kompetencijai, todél visoje Europoje néra
bendros teisinés sistemos. Tai taip pat reiskia, kad programa ,,Erasmus+“ neturi jokio iSskirtinio teisinio statuso
ES valstybiy nariy nacionaliniuose jstatymuose. Todél informuotumas apie jlsy pareigas dirbant su
nepilnameciais yra absoliuciai btinas.

Kadangi mokyklos kasdieniame darbe susiduria su vaikais ir nepilnameciais, jusy organizacijoje jau yra tam tikra
kompetencija Siais klausimais. Pirmiausia galite paprasyti patarimo kolegy, kurie turi didZiausig patirtj Siuo
klausimu. Zinoma, mobilumas mokymosi tikslais skirsis nuo jprasty mokykliniy i$vyky ar panasios veiklos, todeél
bet kuriuo atveju reikéty perziGreéti teisés normas. Be to, galite paprasyti patarimo ir rekomendacijy is$ savo
prizidrincios institucijos, taip pat s kity jlisy regiono mokykly, kurios anks¢iau vykdé , Erasmus+*“ veiklas.

Visi mokiniai, dalyvaujantys individualaus mobilumo mokymosi tikslais veikloje, turi bGti apdrausti buvimo
uzsienyje metu. Butina apdraustitoliau iSvardytomis draudimo rasimis:

- kelionésdraudimas (jskaitant bagazo sugadinimg ar praradima);

- civilinisdraudimas;

- sveikatosdraudimas;

- draudimas nuo nelaimingy atsitikimy, sunkiy ligy ir gyvybés draudimas (jskaitant nuolatinj ar laiking
nedarbinguma, repatriacija).

Kai kurios i$ Siy draudimo rasiy jau gali bati jtrauktos j siuncianciosios mokyklos draudimo polisg arba kitg
mokinio asmeninj draudimo polisg. Pavyzdziui, ES pilieciai gali naudotis savo Salies sveikatos draudimu su
Europos sveikatos draudimo kortele. Todél pirmiausia reikia patikrinti esamus draudimus ir jy apréptj. Dél
sri¢iy, kurios néra apdraustos, bltina sudaryti specialy draudimo polisg, ypatingg démesj atkreipiant j jo
taikymo sglygas priimanciojoje Salyje.
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18. APGYVENDINIMAS IR PRIIMANCIOSIOS SEIMOS

Kalbant apie logistikg, apgyvendinimas yra vienas is svarbiausiy sprendimy, nes nuo jo labai priklauso mokinio
asmeninis komfortasir bendravimo galimybés buvimo priimanciojoje Salyje metu.

Siunciancioji ir priimancioji mokyklos turéty i$ anksto susitarti dél apgyvendinimo tipo, kad mokiniai ir tévai
baty informuoti apie buvimo uZsienyje sglygas. Visais atvejais, pries iSvykdami mokiniai ir jy tévai turi Zinoti
iSsamig informacijg apie apgyvendinima.

Abi mokyklos taip pat turéty susitarti, kaip bus padengiamos apgyvendinimo ir kitos kasdienés islaidos (pvz.,
maistas ir kasdienis transportas). Priimanciosios mokyklos vaidmuo bus patikrinti visas siGlomas patalpas ir
atlikti kitus logistinius ir administracinius veiksmus, kuriuos reikia atlikti vietoje. Kita vertus, siunciancioji
mokykla, kaip ,Erasmus+“ dotacijos gavéja, bus atsakinga uz finansus ir bendry bei konkreciy islaidy kontrole
(taip pat Zr. skyriy ,Mobilumo veiklos organizaciniy islaidy tvarkymas“).

Priklausomai nuo priimanciosios mokyklos galimybiy ir sutarties su siunc¢iancigja mokykla, apgyvendinimas gali
bati organizuojamas bendrabutyje, pas komercinj paslaugy teikéjg (viesbutyje, nakvynés namuose ar
nuomojamame biste) arba priimanciojoje Seimoje. Veiklos trukmé turi lemiamg reikSme Siam pasirinkimui.
Apgyvendinti mokinius viesbutyje gali bti geras sprendimas santykinai trumpo mobilumo atveju, o mokyklos
bendrabutis ir priimanciosios Seimos paprastai yra geresnis pasirinkimas ilgesniam mobilumui, nes leidzia
geriau integruotis. Apgyvendinimas Seimoje mokiniy patirciai gali suteikti ypatingo gilumoir jsitraukimo.

Jei pasirenkamas priimanciosios Seimos variantas, priimancioji mokykla turéty vadovauti tinkamy Seimy
paieskos procesui, o siunciancioji mokykla turéty zenkliai prisidéti nustatydama reikalavimus, kuriy tikimasi, ir
mokiniy, dalyvausianciy projekte, profilj. Preliminari priimanciyjy Seimy atranka turéty bati pradéta kartu su
mokiniy atranka, o galiausiai ji turéty bati baigta, atrinktus mokinius susiejant su viena is galimy priimanciyjy
Seimy. Toliau rasite naudingy praktiniy patarimy, kaip pasitelktiir dirbti su priimanciomis Seimomis.

Priimanciyjy Seimy pasitelkimas ir darbas su jomis: praktiniai patarimai

Pradékite ieSkoti priimanciyjy Seimy iS anksto: kai tik susitarsite su priimanciuoju partneriu, kad
apgyvendinimu ripinsis priimanciosios Seimos, turétuméte jo paprasyti paskelbti, kad ieSko savanoriy
Seimy Siam vaidmeniui atlikti. Jei jmanoma, kandidatuojancios Seimos turéty bati mokiniy, dalyvaujanciy
mobilume, blsimy bendraklasiy Seimos priimanciojoje mokykloje.

Nustatykite skaidrius reikalavimus ir atlikite patikrinimus: kad baty laikomasi saugumo taisykliy ir
mokiniy tévai blaty ramdas, priimanciyjy Seimy patikros procesas turi biti grieztas ir iSsamus.
Priklausomai nuo nacionalinio reglamentavimo, gali bGti reikalaujama pateikti konkrecius dokumentus,
pavyzdZiui, naujausig informacijg apie namy Gkio nariy teistuma. Visi tokie reikalavimai ir patikrinimai
turéty bati nurodyti kvietime priimancioms Seimoms savanoréms, o pirmajame paraiskos punkte turéty
bati pateiktas aiSkus kandidatuojancios Seimos sutikimas su Siomis sglygomis.
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Priimanciyjy Seimy pasitelkimas ir darbas su jomis: praktiniai patarimai

Jei jmanoma, taikykite abipusius mainus: kai dvi mokyklos keiciasi mokiniais abiem kryptimis, paprastai
geriausia apgyvendinimo tvarka yra sudaryti mokiniy poras arba ,,tandemus”, kurie gyvens vienas kito
Seimoje, dazniausiai vienas po kito einanciais laikotarpiais. Sutikima priimti mokinj iS mokyklos partnerés
galima apibreézti kaip privaluma mokiniams, kurie kreipiasi dél dalyvavimo mobilumo veikloje. Kartu gali
prireiktiiSimciy, kad baty uztikrinta, jog maziau galimybiy turintys mokiniai nebdty atstumti.

Sudarykite susidoméjusiy Seimy rezervy: iS anksto atrinkite daugiau priimanciyjy Seimy, nei j
priimancigja mokyklg atvyks mokiniy, kad likty vietos lankstumui. Taip bus galima geriau paskirstyti
mokinius j Seimas ir uztikrinti, kad bty atsarginiy varianty, jei kuri nors i$ priimanciyjy Seimy pasitraukty,
jei mokiniuireikéty pakeisti priimancigjg Seimg arba jei mokiniy skaicius padidéty.

Patikrinkite apgyvendinimo sglygas: priimanciosios ir (arba) siuncianciosios mokyklos darbuotojai
turéty apsilankyti potencialios priimanciosios Seimos namuose ir jsitikinti, kad jie yra tinkami priimti
mokinj. Mokinys turéty turéti atskirg kambarj arba dalytis vienu kambariu su to paties amZiaus ir lyties
bendraamfZiu.

Jvertinkite priimanciosios Seimos motyvacija ir paaiskinkite jos vaidmens svarba: be formaliy
reikalavimy, priimanciosios $eimos turéty suvokti savo vaidmenj atvykusio mokinio integracijos ir
mokymosi procese. Jos turi bti pasirengusios elgtis su atvykusiu mokiniu taip, kaip noréty, kad su jy
vaiku buty elgiamasi kituose namuose. Per atrankos procesg priimancioji mokykla turéty skirti laiko
iSsamiai supazindinti kandidatuojancias Seimas su Siomis pareigomis ir likesciais. Atrankos metu turéty
blti surengtas pokalbis su suaugusiais Seimos nariais, siekiant jvertinti jy motyvacijg ir gebéjima
prisitaikyti prie Sio specifinio vaidmens. Siekiant, kad visi Seimos nariai dalyvauty, pokalbis gali vykti jy
namuose, vizito, kurio metu tikrinamos patalpos, metu.

Bikite poruotojas: kai bus sudarytas galutinis mokiniy ir priimanciyjy Seimy sarasas, turétuméte
pagalvoti apie geriausius galimus porininkus. Jei tarp kurio nors mokinio ir Seimos jau esama rysiy (pvz.,
ankstesnéje veikloje uzsimezgusi draugysté), néra jokios prieZasties jy nepaisyti. Tadiau jei néra
akivaizdziy pasirinkimy, tuomet turétuméte formuoti poras remdamiesi praktiniais veiksniais,
pavyzdZziui, priimanciosios Seimos vaiky amziumi, priimanciosios Seimos nariy kalbos Ziniomis ir pan.

Palengvinkite pirmajj kontakty: mokinys, jo tévai ir priimancioji Seima gali susisiekti internetinémis
bendravimo priemonémis prie$ prasidedant veiklai. Siunciancioji ir priimancioji mokyklos turéty padéti
atlikti §j veiksmg ir patarti, kokia informacija keistis (pvz., apie mokinio ir priimanciosios Seimos jprastg
dienotvarke, mitybos jprocius ar specialius reikalavimus, naminius gyviinus, reikalingus drabuZiusir t. t.).
Pokalbis apie pagrindines namuy taisykles ir bendras jy nustatymas gali bati labai naudingas, nes gali i$
anksto parodyti, ar yra kokiy nors kultdriniy skirtumy, kuriuos bitina Zinoti ir gerbti.

Planuokite nenumatytus atvejus, kol jie dar nejvyko: priimanciyjy Seimy vaidmuo netikétose situacijose
yra labai svarbus. Todél priimancioji Seima turéty dalyvauti ir susipazinti su neatidéliotiny atvejy planais,
kaip paaiskinta tolesniame vadovo skyriuje , ISskirtinés aplinkybés ir neatidéliotini atvejai mobilumo
laikotarpiu“.

Finansai: priimanciyjy Seimy dalyvavimas yra savanoriSkas ir jos neturéty gauti pelno i§ mokinio
priémimo. Kad Seima nepatirty neproporcingy islaidy, gali bati skiriama atitinkama iSmoka
pragyvenimui, o konkrecios sgskaitos padengiamos is projekto dotacijos. Projekto dotacija taip pat gali
bti naudojama mokinio kiSenpinigiams, dél kuriy susitariama su tévais.
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19. MOKINIY PASIRENGIMAS PRIES ISVYKIMA

Daugeliui mokiniy ,Erasmus+“ patirtis bus pirmas kartas, kai jie ilgesnj laikg praleis uzsienyje, pirma kartg bus
toli nuo tévy, pirma kartg bandys kasdien bendrauti kita kalba ir bus dar daug kity ,,pirmy karty“. Tikslingas ir
jvairiapusis pasirengimas pries iSvykstant padés jiems susidoroti su Siomis naujomis situacijomis.

,Erasmus”kokybés standartuose numatyti Sie pasirengimo pries iSvykima principai:
Pasirengimas: dalyviai turi biti tinkamai pasirenge praktiniams, profesiniams ir kultiriniams
vieSnagés priimanciojoje salyje aspektams. Pasirengimas turéty bdti organizuojamas

bendradarbiaujant su priimancigja organizacija (ir prireikus su priimanciosiomis Seimomis).

Praktinis ir kultdrinis pasirengimas bus labai svarbus mokiniams, o tekste pateikta nuoroda j ,profesinj“
pasirengimg labiau tinka darbuotojy mobilumo veiklai (kuriai taikomi tie patys standartai).

Pasirengimas apima informacijos teikimg ir pirmuyjy Mokymai pries isvykima
kontakty tarp dalyviy, mentoriy ir kity susijusiy asmeny _ . . L
iS siuncianciosios ir priimanciosios pusés uzmezgima. SO Sl e S uE) e
privaloma pasirengimo mokiniy mobilumo
Siai uzduotiai turéty vadovauti siundiantioji mokykla, | Vveiklai, trunkanciai ilgiau nei vieng ménesj,
kuri turéty parengti pasirengimo priemones ir uztikrinti, dalis.

kad jos baty tinkamai pritaikytos, atsizvelgiant j mokinio Tikslus privalomy mokymy prie¥ iévykima
amfiy, $alj, j kurig vykstama, buvimo trukme, stebésenos pobadis jvairiose alyse skiriasi. Norédami
priemonesirkt. gauti daugiau informacijos, turétuméte
kreiptis j savo nacionaline agentirg, kai tik
suZinosite, kad organizuosite ilgalaikj mokiniy
mobiluma.

Priimanciosios mokyklos vaidmuo — teikti informacijg ir
padéti uzmegzti rySius su pagrindiniais priimanciosios
Salies asmenimis. Dalyvaudama pasirengimo pries
isvykima procese, priimancioji mokykla bus geriau | »Erasmus+“léSomis galima padengti kelionés
informuota ir galés pasirengti mokiniy atvykimui. I mokymus prie$ iSvykimga iSlaidas.

Kalbant apie temas, praktinis pasirengimas turéty apimti informacijg apie priimanciagjg mokyklg ir svarbiausius
priimanciosios Salies Svietimo sistemos aspektus, kelionés organizavima, apgyvendinima, kasdienj susisiekima,
mokyklos tvarkarastj, prieigg prie interneto ir kity mokiniams reikalingy paslaugy, pavyzdziui, valgykly, mokiniy
kabinety, bibliotekos ir pan.

Ypac svarbi praktinio pasirengimo dalis — kartu su mokiniu struktlruotai aptarti mokymosi sutartj ir jsitikinti,
kad jis supranta jos praktine reikSme.

Rekomenduojama parengti gerai struktlruotg informacinj paketg su visa praktine informacija, kad mokinys
galéty juo naudotis bet kuriuo kelionés ir buvimo uzsienyje metu.

Galiausiai nereikéty nuvertinti kultlrinio pasirengimo poreikio netir tarp labai artimy ir panasiy Saliy. Mokinys
nelankys kitos Salies kaip turistas. Jam reikés veikti ir atlikti uZduotis priimanciosios Salies Svietimo sistemoje, t.
y. specifinéje aplinkoje, kuriai bldinga savita kulttra. PavyzdZiui, reikéty aptarti socialinius paprocius, mitybos
jprocius, klimatg ir aprangg, taip pat svarbias Sventes ir mokykliniy atostogy laikotarpius (ilgesnio mobilumo
atveju).

Naudinga parengiamosios veiklos dalis gali bGti uzduotis mokiniams istirti $alj ir miestg, j kurj jie vyksta. Pries
iSvykdami jie gali parengti savo informacinj pakety arba pristatyti jj klasei. Toks praktinis metodas yra
veiksmingesnis nei praSymas, kad mokinys jsiminty i$ anksto paruostg informacija.
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Asmeninis ir emocinis pasirengimas

Be faktinés informacijos, mobilume dalyvaujantiems mokiniams reikia uztikrintumo ir rySio su vieta, j kurig jie
vyksta. Dél Sios priezasties rengiantis kiekvienam mobilumo laikotarpiui reikéty uzmegzti rySius tarp mokiniy ir
juos priimancios Salies asmeny, jskaitant mentorius, mokytojus, bendraamzius ir priimancigjg Seimg (jei
mokiniai bus apgyvendinti bitent taip).

Siam tikslui galima naudoti internetines priemones, pavyzdziui, ,eTwinning“ virtualias klases. Jei tai tinkama
projekto kontekste, mokinio klasés draugai gali dalyvauti bendroje virtualioje veikloje su bisimais
bendraklasiais i priimanciosios Salies.

Tévai, mokytojai ir kiti darbuotojai (pvz., mokyklos psichologas) turéty padéti mokiniams pasirengti ir aptarti
teigiamus ir neigiamus jausmus, kuriuos jie gali patirti pries iSvykdami ir bldami uZsienyje. Mokiniai turéty
suprasti, kad namy ilgesys, nesaugumo jausmas ir kitos emocinés reakcijos yra normalus ir tikétinas reiskinys.
Visy pirma jie turéty Zinoti, kad kalbéti apie neigiamus jausmus néra problema ir kad prasyti pagalbos ar
patarimo blinant uZsienyje yra teisinga ir atsakinga, kai jie jauciasi nejaukiai dél savo akademinés ar asmeninés
padéties.

Kalbinis pasirengimas

Mokiniams, atvykstantiems j $alj, kurioje vartojama kita kalba nei ta, kurig jie moka, labai svarbus kalbinis
pasirengimas (ir nuolatiné pagalba buvimo 3alyje metu). Sis klausimas taip pat nagrinéjamas ,Erasmus”
kokybés standartuose:

Kalbiné parama: finansavimg gaunanti organizacija turi uztikrinti tinkamgq kalbinj parengimgq,

atitinkantj dalyviy asmeninius ir profesinius poreikius. Prireikus finansavimq gaunanti
organizacija turéty kuo geriau pasinaudoti specialiomis priemonémis ir Siuo tikslu pagal
Programgq teikiamu finansavimu.

JUsy paciy ir priimanciosios mokyklos darbuotojai turéty bati svarbiausias kalbinio parengimo 3altinis. Be to,
»Erasmus+“ teikia dviejy rasiy kalbine parama: nemokama internetine kalbinés paramos platforma (OLS) ir
specialias lésas. Tiksli paramos forma priklausys nuo veiklos risies (ilgesné ar trumpesné nei vienas ménuo),
kalbos ir reikiamo lygio — iSsamias taisykles rasite Programos vadove. Jei paramai skiriamos IéSos, jas galite
panaudoti papildomai kalbos mokymosi medziagaiir paslaugoms jsigyti.

Nepriklausomai nuo formato, kalbos mokymasis turi bati vadovaujamas ir priZitrimas. Kaip ir naudojant kitas
pasirengimo priemones, ,eTwinning” ar kitos internetinés platformos gali leisti mokiniui dalyvauti mokymosi
veikloje kartu su bdsimais bendraklasiais i$ priimanciosios Salies. Tai puikus budas pradéti jy kalbine ir socialine
integracijg vienu metu. Kitas bldas praturtinti pasirengimo etapg ir palengvinti atvykimga yra mokymasis kartu
su priimanciosios Salies , biciuliu“ (pvz., iS priimanciosios Seimos, jei tokia Seimayra).
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JGYVENDINIMO ETAPAS

Jgyvendinimo etapas prasideda mokiniui atvykus j priimancigjg Salj ir apima laikotarpj, kai mokinys gyvena ir
mokosi uzsienyje. Pasirengimo etape jdétos pastangos atsipirks jgyvendinimo metu. Jei bus iSspresti
administraciniaiir praktiniai klausimai, mentoriaiir mokiniai galés sutelkti démesjj mokymosi plana.

Projekto valdymo pofZidriu svarbiausia siuncianciosios mokyklos uZduotis Siame etape — nuolat sekti
informacijg apie pokycius priimanciojoje mokykloje, reguliariai ir aktyviai ieSkoti informacijos. Siunciancioji
mokykla taip pat turi biti visada pasirengusi prireikus padéti mokiniui ir priimanciajai mokyklai, ypac jvykus bet
kokiam nenumatytam jvykiui.

20. MOKINIO SUPAZINDINIMAS SU PRIIMANCIAJA SALIMI IR PRIIMANCIAJA MOKYKLA

Mokinio kelioné j priimanciajg 3alj turéty biti organizuojama taip, kad jo mobilumo pradzia buty patogi ir
uztikrinta. Jei mokinys nepilnametis, reikia remtis nuostatomis dél tévy sutikimo; taip pat, atsizvelgiant j
mokinio amZiy, perkant kelionés bilietg gali bGti paprasyta lydin¢iy asmeny.

Jei reikia, mokinio mentorius i$ siuncianciosios mokyklos gali lydéti mokinj kelionés ir pirmyjy dieny
priimanciojoje mokykloje metu. ,Erasmus+“ skiria |éSy tokiems , lydintiems asmenims”. Taciau Sia galimybe
reikéty naudotis racionaliai. Ji daugiausia skirta ilgalaikei mokiniy mobilumo veiklai, kai lydintysis asmuo bina
tik kelias pirmasias dienas. I1Simtys gali buti daromos, kai to reikia dél konkreciy priezasciy — pavyzdziui, dél
emocinio paZeidzZiamumo ar nejgalumo (tokiu atveju galima samdyti profesionaly asmeninj asistentg).
Naudodamiesi lydin¢io asmens paslaugomis, nepamirskite, kad esate atsakingi uz efektyvy ,Erasmus+“ 1ésy
panaudojimg. Lésos, skirtos lydéjimui, negali blti naudojamos papildomam mobilumui, todél svarbu aiskiai
pagrjsti tokiy susitarimy sudaryma. Gali bati paprasyta paaiskinti biudzeto sudarymo sprendimus, kai teiksite
ataskaitg apie savo projekta.

Rekomenduojama, kad atvykusj mokinj pasitikty priimanciosios mokyklos atstovas(-ai), kad bty galima
pradéti susipaZinimo procesa. Sig uzduotj geriausiai gali atlikti mokinio mentorius. Jei mokinys keliauja vienas,
priimanciosios mokyklos atstovas turéty saugiai palydéti mokinj j jo gyvenamajg vietq ir paaiskinti, kaip jis
pradeés kitg dieng. Jei mokinj priima Seima, ji taip pat turéty dalyvauti mokiniui atvykstant ir padéti Zengti
pirmuosius Zingsnius. Gali bati naudinga atvykti savaitgalj, kad mokinys turéty pakankamai laiko jsikurti.
Pirmosioms mobilumo dienoms numatytas tvarkarastis turéty biti subalansuotas ir jame turéty buti palikta
bent Siek tiek laisvo laiko, kad mokinys galéty pailsétiir nepervargty.

Pirmajg veiklos dieng priimanciosios mokyklos mentorius turéty aprodyti mokiniams mokyklos patalpas,
supazindinti mokinj su mokytojais ir kitais mokiniais bei informuoti apie pagrindines paslaugas (spintelés,
valgykla, sporto aikstelés, biblioteka ir t. t.). Priimanciosios mokyklos mentorius yra atsakingas uz pagalbg
mokiniui integruojantis j naujgjg mokyklos sistemg ir uz pagalbg sprendziant bet kokias praktines problemas
mobilumo metu. Be to, ypac ilgesnio mobilumo atveju, priimancioji mokykla gali iSrinkti vieng ar kelis savo
mokinius, kurie taps atvykstan&io mokinio ,bendraamiiais gidais*“. Sis metodas gali padéti jveikti sunkiausius
pirmuosius mokinio socialinés integracijos Zingsnius ir, kas labai svarbu, uztikrinti, kad mokinys nesijausty
izoliuotas svarbiausiomis pirmosiomis mobilumo dienomis.
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21. PARAMA IR STEBESENA VEIKLOS METU

Siekiant uztikrinti mokiniy emocine gerove ir mokymosi s€kme, svarbu, kad uZsienyje jie jaustysi palaikomi,
nepaisant to, kad yra toli nuo Seimos ir pazjstamos aplinkos. Siuncianciosios ir priimanciosios mokykly uzduotis
—nuolat ripintis mokiniy mokymosi pazanga ir emocine gerove.

Kaip jau buvo nurodyta pasirengimo etape, ,Erasmus” kokybés standartuose Siuo atzvilgiu nustatyti tokie
reikalavimai:

Vykdant veiklq teikiama parama: bet kuriuo mobilumo veiklos metu dalyviai turi turéti
galimybe prasyti savo priimanciyjy ir siuncianciyjy organizacijy paramos ir jg gauti. Pries

pradedant vykdyti mobilumo veiklg turi bati nustatyti abiejy organizacijy kontaktiniai
asmenys, rysiy priemonés ir tvarka, taikytina iSskirtinémis aplinkybémis. Apie Siq tvarkq turi
biti pranesta visiems dalyviams.

Stebésena ir mentorysté: prireikus, remdamosi veiklos formatu, siunciancioji ir priimancioji
organizacijos turi paskirti mentoriy ar panasy asmenj, kuris stebés dalyvj jo buvimo

priimanciojoje organizacijoje metu ir padés jam pasiekti norimus mokymosi rezultatus. Itin
daug démesio turi bdti skiriama dalyviy supaZindinimui su priimancigja organizacija ir jy
integracijai bei mokymosi proceso stebésenai.

Kaip nurodyta kokybés standartuose, pirmiausia batina uztikrinti, kad mokinys Zinoty, kas yra jam paskirti
mentoriai abiejose mokyklose, kas yra jo kontaktiniai asmenys kritiniu atveju ir kiti asmenys, su kuriais jis gali
pasikalbéti, kai mentoriaus néra.

Stebésena ir mentorysté yra proaktyvi uzduotis. Mentorius ir kiti priimanciosios mokyklos darbuotojai turi
aktyviai siGlyti savo pagalbg ir siekti, kad mokinys prisidéty prie jy, ypa¢ mobilumo laikotarpio pradzioje, kai
mokinys juos maZiau paZjsta ir gali dvejoti, ar kreiptis j juos pirmam. Mokinio dienotvarké siuncianciojoje
mokykloje turéty buti apgalvotai sudaryta taip, kad baty daug progy tiek formaliai, tiek neformaliai bendrauti
su mentoriumi, kad mentorius turéty pakankamai galimybiy jvertinti mokinio paZangg ir asmenine padétj.
Mentorius taip pat stebi mokinio lankomuma, pazymius, kitus rezultatus (kaip apibréZta mokymosi sutartyje) ir
elgesj pagal priimanciojoje mokykloje galiojancias elgesio taisykles.

Pagalba, kurios gali prireikti mokiniui, gali bati jvairi: sunkumai vartojant vietos kalbg, sunkumai integruojantis
naujoje klaséje, sunkumai mokantis tam tikro dalyko, su bistu susijusios problemos, mokyklos nelankymas ar
kitoks probleminis elgesys ir t. t. Mentoriaus uzduotis — padéti spresti jvairias problemas, informuojant kolegas
mokytojus ir kitus mokyklos darbuotojus ir prasant jy pagalbos, o prireikus —jtraukiant siunc¢iancigjg mokyklg ir
mokinio tévus.

Taip pat ir mokinio mentorius i$ siuncianciosios mokyklos turi palaikyti rysj su mokiniu reguliariais, i$ anksto
sutartais laiko intervalais. Tai bldas stebéti mokinio mokymosi pazangg ir suteikti mokiniui galimybe pasikalbéti
su Zmogumi, kuris néra i$ priimanciosios mokyklos (tai gali blti naudinga, jei mokiniui kyla problemy, apie
kurias jis nesijaucia gerai kalbédamas su priimanciosios mokyklos mentoriumi).

Dalijimasis informacija tarp priimanciosios ir siunc¢ianciosios mokykly mentoriy ir mokinio tévy yra svarbiausias
viso jgyvendinimo etapo metu. Kiekvienas i$ Siy trijy dalyviy turi unikalig galimybe stebéti mokinio pazanga i$
skirtingy perspektyvy ir gali padéti kitiems veiksmingiau atlikti savo vaidmen;.

| mokymosi sutartj jtraukiamas punktas dél stebésenos, mentorystés ir paramos tvarkos, kuriame turéty buti
nustatytas mokinio ir siuncianciosios mokyklos, taip pat abiejy mentoriy ir mokinio tévy reguliaraus
bendravimo grafikas (paprastai kei¢iamasi informacija per internetines rySio priemones, pvz., vaizdo
konferencijas). Mentoriai taip pat turéty vesti uzraSus apie savo stebéjimus, kad jais galéty pasidalyti su
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siunciancigja mokykla ir mokinio tévais. Tokiy uzrasy forma ir temos taip pat turéty bati apibréztos mokymosi
sutartyje, kaip stebésenos, mentorystés ir paramos nuostaty dalis.

Jei siunciancioji ir priimancioji mokyklos susitaré dél mokinio apgyvendinimo priimanciojoje Seimoje, Sis
susitarimas bus labai svarbus, kad mokinio mobilumas blty sékmingas. Priimancioji Seima turi unikalig
galimybe palengvinti mokinio peréjima prie vietos kulttros ir kalbos neformaliu ir laisvu badu. Tuo pat metu
priimantys tévai turi bati pakankamai téviskai atidUs ir rGpestingi, turédami omenyje, kad atvyke mokiniai vis
deélto yra paaugliai, gyvenantys svetimoje salyje.
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22. INTEGRAVIMO STRATEGIJOS IR NAUDINGA VEIKLA, PAPILDANTI MOKYMOSI PROCESA

Sékminga integracija j priimanciosios mokyklos socialinj gyvenimg yra svarbi bendrai mokinio mobilumo
patiréiai ir svarbus veiksnys, padedantis pasiekti norimy mokymosi rezultaty. Ypac ilgesnio mobilumo
laikotarpio atveju integracija yra esminé visos mobilumo veiklos s€kmés sglyga.

Mobilumo veikla yra ypatinga situacija, kai siunciancioji ir priimancioji mokyklos turi galvoti ne tik apie jprastas
uzduotis, susijusias su mokymosi turinio pateikimu. Pavyzdziui, svarbu apsvarstyti, kaip iSvengti mokiniy
izoliacijos savaitgaliais ar atostogy metu, o tai paprastai néra mokyklos uzduotis, kai kalbama apie jos pacios
mokinius.

Taciau svarbu nepamirsti, kad integracija yra socialinis procesas — jg galima palengvinti, bet negalima is anksto
uZprogramuoti. Tikslas — rasti pusiausvyra tarp galimybiy mokiniui jsitraukti sudarymo ir jgalinimo jam paciam
kontroliuoti savo laika ir patirtis. Batina gerbti mokinio charakterj, tapatybe ir pageidavimus. Jie neturi jaustis
veréiami dalyvauti veikloje, kuri jiems néra patogi ar jdomi, taip pat neturi jaustis nuolat prizitrimi ar kad jiems
nurodinéjama.

Toliau pateikiame keletgidéjy ir patarimy, kurie galijums padéti:

- Popamokiné ir socialiné veikla yra veiksminga integracijos priemoné. Priimancioji mokykla turéty
informuoti mokinj apie mokykloje ar jos apylinkése vykdomas veiklas, pavyzdZiui, sporto, teatro ar
debaty birelius, pomégiy klubus, kitus su ,Erasmus+“ nesusijusius projektusir pan.

- Pries pradédami veiklg pasidalykite informacija: priimancioji mokykla turéty pateikti popamokiniy veikly
sgrasg prieS prasidedant mobilumo laikotarpiui, kad mokinys galéty susidaryti vaizdg apie galimus
pasirinkimus.

- Asmeniskai supaZindinkite: visada svarbu ne tik i$ anksto pateikti informacijg rastu, bet ir asmeniskai
supazindinti mokinj su galimybémis, kai jis jau yra priimanciojoje mokykloje. Asmeninis supazindinimas ir
bendravimas su jvairiose veiklose dalyvaujanciais bendraamziais padés mokiniui geriau suprasti
pasitlymair paskatins jj prisijungti.

- Jtraukite mokinio bendraamzius priimanciojoje mokykloje: vietoj to, kad supaZindinty mentorius ar kiti
mokytojai, labai gera idéja pavesti priimanciosios mokyklos mokiniams supaZindinti atvykstantj mokinj
su jvairiomis popamokinémis veiklomis. Tai sumazins proceso formaluma ir kartu padés mokiniui pradéti
kurti savo socialinj tinklg priimanciojoje mokykloje. Jei priimancioji Seima nedalyvauja, gali bati labai
naudinga sukurti ,draugy” sistema su vienu ar dviem priimanciosios mokyklos mokiniais.

- Socialinés integracijos ir mokymosi uzduociy derinimas: projektinis darbas ir kitos bendradarbiavimo
uzduotys gali bati puiki integracijos priemoné. Anksciau Siame vadove projektinis darbas jau buvo
paminétas pasirengimo etape kaip naudingas elementas, kurj galima jtraukti j mokymosi sutartj.
Integracijos pozilriu projektinis darbas yra naudingas, nes jis sukuria sgveika su bendraamziais ir suteikia
mokiniui krypties, atsakomybés ir tikslo jausmg. MaZesnio masto paprastesnés bendradarbiavimo
uzduotys yra geras bldas mokiniams ,pralauzti ledus” ir pradéti bendrauti su didesniu bendraamziy
skaiciumi priimanciosiose mokyklose.

- Suteikite mokiniui vaidmenj jisy ,Erasmus+” projekte: jei ,Erasmus+“ projekte numatytas
siuncianciosios ir priimanciosios mokykly mokiniy bendradarbiavimas (pvz., per ,,eTwinning” arba per
grupinius mainus, kurie vyksta prieS arba po individualios mobilumo veiklos), mokinys gali tapti
siuncianciosios ir priimanciosios mokykly mokiniy , koordinatoriumi®.
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- Suteikite mokiniui pagrindinj vaidmenj: priimancioji mokykla, atsizvelgdama j veiklos trukme, mokinio
profilj ir turimus jgdzius, taip pat gali apsvarstyti galimybe organizuoti socialine ar popamokine veiklg,
kurioje mokinys pats galéty imtis vadovaujancio vaidmens. Tai paprascCiausiai gali bati kalby grupé su
bendraamiZiais, norinciais mokytis mokinio kalbos. Jei mokinys aktyviai uzsiima sporto Saka, kuri
anksciau nebuvo praktikuojama priimanciojoje mokykloje, jis galéty tapti susidoméjusiy bendraamziy
grupés ,treneriu”. Panasiag koncepcijg galima taikyti bet kokiems jglidZiams ar pomégiams, kurie buvo
prieinamisiuncianciojoje mokykloje, bet ne priimanciojoje mokykloje.

- Integracijos procesas turéty vykti palaipsniui ir biiti stebimas: mokinio mentoriai turi nuolat stebéti
mokinio elgesj ir streso lygj, kad vienu metu jam neuzkrauty per daug veiklos ir jsipareigojimy. Jei
paaiskéja, kad suplanuota per daug veikly ar uzduociy, darbo kravj bltina sumazinti, net jei tai reiskia,
kad nebus pasiekti visi i§ pradZiy numatyti mokymosi rezultatai. Mokinio gerové visada islieka
svarbiausiu prioritetu.

- Planuokite i$ anksto, bet islikite lankstis: tinkamas planavimas uZtikrina gerg mobilumo patirtj, taciau
lankstumas ir gebéjimas prisitaikyti yra ne maziau svarbus. Kirybiskiausios idéjos daznai kyla tada, kai
veikla jau vyksta. Jgyvendinimas turéty biti paremtas planavimu (jskaitant mokymosi sutartj, taciau tai
neturéty bati klidtis jgyvendinimo procesg tobulinti.

Zinoma, pirmiau pateiktus pavyzdzius reikéty vertinti atsargiai: tai grei¢iau idéjos, o ne paruodti greiti
sprendimai. Kiekvienam mokiniui skirtos konkrecios ir klirybiskos idéjos turéty bati kuriamos kalbantis su juo ir
siekiant iSsiaiskinti jo interesus, gebéjimus, galimybes ir motyvacija.
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23. ISSKIRTINES APLINKYBES IR NEATIDELIOTINI ATVEJAI MOBILUMO LAIKOTARPIU

Bet kokios veiklos metu gali kilti netikéty jvykiy ir kriziy. Svarbu turéti plang dar pries jiems jvykstant, todél
,Erasmus” kokybés standartuose nurodyta, kad protokolai iSskirtiniy aplinkybiy atveju turi bGti nustatyti pries
pradedant mobilumo veiklg.

Neatidéliotinas atvejis arba krizé gali bati apibréZiami kaip ekstremali situacija, dél kurios gali rimtai sutrikti
mobilumas ir dél kurios reikia imtis skubiy veiksmy. Krizés turéty buti skiriamos nuo jprasty problemuy, kurios
néra ekstremalaus pobidZioir todél reikalauja ne tokiy skubiy veiksmy. Problemos yra normali veiklos valdymo
dalis. Jas reikia stebétiir palaipsniuispresti, kad jos nevirsty krize.

Paprastai gali kilti dviejy rasiy neatidéliotini atvejai: asmeniniai neatidéliotini atvejai, susije su mokiniu kaip
asmeniu, ir iSoriniai neatidéliotini atvejai, turintys jtakos mokinio aplinkai. ] savo svarstymus turétumeéte
jtraukti abi Sias neatidéliotiny atvejy rasis. Toliau galite rasti keletg pagrindiniy pavyzdZiy, j kuriuos verta
atsizvelgti, nors sgrasas jokiu bldu néra baigtinis.

1. Asmeniniai neatidéliotini atvejai:
— Psichologiné krizeé, kurig sukélé dideli mokinio mokymosi, emociniai ar socialiniai sunkumai;
- Nelaimingiatsitikimai, traumosir kiti skubs medicininiai atvejai;
- Buvimas patyciy arba elektroniniy patyciy auka;
- Buvimas nusikaltimo ar smurto auka;
- Alkoholio ar narkotiky vartojimas, smurtinis ar neteisétas elgesys, policijos arestas;
- Konfliktas su priimanciagja mokykla arba mentoriumi;
- Konfliktas ar kita rimta problema su priimancigja Seima arba rimta problema su komercine
apgyvendinimo jstaiga;
- Seimos nario mirtis arba sunkiliga;
- Dingimas arba mirtis.

2. ISoriniai neatidéliotini atvejai:
- Stichinés nelaimés;
- Visuomenés sveikatos krizés;
- VieSojosaugumo krizés, pavyzdZiui, riausés ar teroristiniai iSpuoliai.

Jvykus ekstremaliai situacijai, reikés priimti sprendima, ar veikla turéty bati tesiama, ar ne. Tai yra bendras
siuncianciosios mokyklos, priimanciosios mokyklos, mokinio ir mokinio tévy sprendimas. Bet kuriuo atveju, jei
mokinys iSreiSkia didelj norg nutraukti mobilumg, j tai turéty bati atsizvelgta. Taip pat gali bati svarstoma
galimybé nutrauktiir véliau testi mobilumo laikotarp;.

Kalbant apie tolesnius administracinius veiksmus, siunc¢ianc¢iosios mokyklos nacionaliné agentira gali patarti
geriausiai, nes ji yra atsakinga uz dotacijos sutarties, pagal kurig finansuojama veikla, administravima. Daugeliu
atvejy tokiy tolesniy veiksmy dél ekstremaliy situacijy imtis nereikés, taciau jei dél neatidéliotino atvejo
atsirado papildomy islaidy arba veiklg reikéjo nutraukti anksciau laiko, agentira gali pateikti gaires dél taikomy
taisykliy. Teisinéje ,Erasmus+“ terminologijoje ypatingos, nuo mokykly nepriklausancios aplinkybés
vadinamos force majeure. Jeitokia aplinkybé paskelbiama, padidéja programos taisykliy lankstumas.
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Neatidéliotiny atvejy protokolas

Neatidéliotiny atvejy protokolas — tai veiksmy, kuriuos batina atlikti jvykus neatidéliotinam atvejui,
aprasymas. Jo logika paprasta: aiskiai mastyti ekstremaliosios situacijos metu yra labai sunku, todél
norint bUti pasirengus, geriausia iS anksto apgalvoti tokias sudétingas situacijas, nuspresti, kokius
veiksmus batinaireikia atlikti, ir juos uzrasyti, kad svarbis veiksmai nebaty pamirsti akimirkos jkarstyje.

Siunciancioji ir priimancioji mokyklos turéty kartu parengti neatidéliotiny atvejy protokolg. Protokola
galima suskirstyti j kelias dalis, atsizvelgiant j jvairiy ekstremaliyjy situacijy pobudj ir poveikj. Jame turi
biti pateikta pagrindiné informacija, reikalinga jam jgyvendinti (pvz., asmeny ar tarnyby, j kurias reikia
kreiptis, kontaktiné informacija). Jei kuriai nors plano daliai jgyvendinti numatomos nepaprastosios
iSlaidos, reikéty apsvarstyti lésy Saltinj (pvz., draudimg). Kaip paaiskinta anksciau Sio vadovo skyriuje
,Kontaktiniai asmenys administraciniais klausimais ir kritiniais atvejais”, abiejose mokyklose reikia
nustatyti kontaktinius asmenis, su kuriais galima susisiekti kritiniais atvejais, ir jy kontaktus turi Zinoti
mokinys, jo tévaiir priimancioji Seima (jei tokia Seimayra).

Toliau isvardyti keli veiksmai, kurie turéty bati jtraukti j neatidéliotiny atvejy protokolg, nepriklausomai
nuo ekstremalios situacijos pobudzio:

- Nustatykite koordinatoriy ir kitus asmenis, kurie turi dalyvauti

| bet kokig ekstremalig situacijg reikia reaguoti greitai ir koordinuotai. Jei vadovauti imasi keli
asmenys, kyla didelé rizika, kad veiksmai bus nesusije, neefektyvis, prieStaraujantys vienas kitam,
persidengiantys arba bus praleisti svarbiausi veiksmai. Todél, pagal neatidéliotiny atvejy protokolg,
uz veiksmy koordinavima ekstremaliyjy situacijy metu turéty bt paskirtas vienas asmuo. Tai gali
bati vienas i asmeny, nurodyty kaip kontaktinis asmuo kritiniais atvejais, mokyklos direktorius
arba asmuo, turintis specialiy Ziniy, susijusiy su ekstremaliosios situacijos tipu (pvz., psichologas).
Be to, turéty blti paskirtas pavaduojantis asmuo, jei paskirtasis koordinatorius negaléty atvykti.

Antra, protokole taip pat turéty biti nurodyti kiti asmenys, turintys atitinkamos patirties ar
atsakomybés, nurodant jy konkrecias funkcijas ir jgudzius. Jei dél neatidéliotino atvejo pobudzio
bltinas bendravimas su Ziniasklaida (abiejose Salyse) ir visuomene, reikés nurodyti atstovg
spaudai.

- ]vertinkite situacijos rimtuma ir nustatykite faktus

Tai yra pagrindinis veiksmas, atliekamas nustacius bet kokig ekstremaliaja situacija. Siame etape
reikia surinkti faktinius duomenis ir juos jvertinti, kad bty galima imtis tinkamy veiksmy ir perduoti
teisingg informacija.

- Jtraukite specialistus ir atitinkamas tarnybas

Priklausomai nuo neatidéliotino atvejo pobudzio, gali tekti kreiptis j medicinos tarnybg arba
policija. Kai kuriais atvejais reikéty informuoti siuncianciosios Salies ambasada, taip pat ,,Erasmus+“
nacionalines agentiras tiek siuncianciojoje, tiek priimanciojoje Salyje. Praktiniais klausimais ir ar
siekiant patarimo taip pat gali tekti kreiptis j mokinio draudimg teikiancig draudimo bendrove.

- Dokumentuokite jvykj

Pasibaigus ekstremaliajai situacijai, jvykiai, faktai ir pasekmés turéty biti apibendrinti rasytinéje
ataskaitoje. Ataskaitos gali prireikti draudimo iSmoky, teisiniy gin€y, nacionalinés agentiros
patikry ar kity administraciniy procediry atvejais. Turétuméte i$§ anksto iSsiaiSkinti apie tokius
reikalavimus, ypac susijusius su galiojan¢ia draudimo sutartimi. Paprastai ataskaitg rengia
priimancioji mokykla ir pateikia jg papildyti siuncianciajai mokyklai, mokiniuiir jo tévams.
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TOLESNIY VEIKLY ETAPAS

Tolesniy veikly etapas prasideda, kai mokinys baigia atlikti paskutines uzduotis priimanciojoje mokykloje ir
grjzta j savo kilmés 3alj. Kaip nurodyta skyriuje apie mokymosi sutartj, Sis dokumentas sukuria pagrindg visam
tolesniy veikly etapui. Veiksmai, kuriy Siame etape imsis siunciancioji ir priimancioji mokyklos, jau turéty bati
7inomi. Siuo metu mokymosi sutartyje numatytg planavima reikéty tik patikslinti, atsizvelgiant j bet kokius
jgyvendinimo metu jvykusius pokycius.

24. MOKYMOSI REZULTATY VERTINIMAS

Paprastai mokymosi rezultaty vertinimas atliekamas paskutinémis mokinio buvimo priimanciojoje mokykloje
dienomis, taciau jis gali bati tesiamas ir grjzus j siunc¢iancigjg mokykla.

,Erasmus” kokybés standartuose nustatyti Sie reikalavimai vertinimui:

sistemingai vertinami. Vertinimo rezultatai turéty bdti analizuojami ir naudojami bidsimai

Mokymosi rezultaty vertinimas: dalyviy mokymosi rezultatai ir kita gauta nauda turéty bati
veiklaitobulinti.

Paprastai priimanciosios mokyklos mentorius yra tinkamiausias asmuo, galintis koordinuoti mokinio jvertinima
mobilumo pabaigoje, taciau reikéty jtraukti ir kitg darbuotoja, kuris uztikrinty daugiau kompetencijy ir
objektyvumo.

Vertinimo struktlra turéty atitikti mokymosi sutartyje apibréitg planavima ir apimti tiek formaliojo
(akademinio), tiek neformaliojo mokymosi rezultatus. ] vertinimo etapg taip pat jeina mobilumo metu atlikty
vertinimy priémimas ir apibendrinimas. Rengiantis kitam etapui, vertinimas turi apimti visg butiniausig
informacija ir vertinimus, reikalingus mokinio mokymosi rezultatams pripaZinti, taip pat turi blti parengti
pripaZinimui reikalingi dokumentai.

Tam, kad jvertinimas baty iSsamus ir tinkamas, butina atlikti daugiau nei vieno pobldzio uzduotis. Naudingy
vertinimo uzduociy pavyzdZiai: mokinio parengti pristatymai, projektinio darbo jvertinimas, rasto darbai ar
testai, pokalbis su mentoriumi ar kitu kvalifikuotu asmeniu, mokinio jsivertinimas. Struktiruoty ir atviresniy
metody derinys padés apzvelgti skirtingy tipy mokymosi rezultatus.

Galiausiai ,Erasmus” kokybés standartuose taip pat minima, kad batina imtis tolesniy veiksmy atsizvelgiant j
vertinimo rezultatus, kad bity galima tobulinti bisima veikla. Sis aspektas néra aktualus vieno atskiro
mobilumo lygmeniu, bet labiau susijes su mokinj siunc¢iancios mokyklos instituciniu lygmeniu. Tikriausiai
siunciancioji mokykla, kaip ,, Erasmus+“ paramos gavéja, ateityje vykdys daugiau veikly, todél turéty mokytis i$
patirtiesir gerintijy kokybe.

Geras budas siuncianciajai mokyklai jvykdyti §j reikalavima — po tam tikro skaiciaus jgyvendinty veikly surengti
refleksijg, kad bty galima apZvelgti jy rezultatus ir nustatyti tobulintinus aspektus. Priimanciyjy organizacijy
jtraukimas j Sj procesg gali bati labai naudingas, ypac jei jisy mokykla reguliariai dirba su tomis paciomis
mokyklomis partnerémis.
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25. MOKYMOSI REZULTATY PRIPAZINIMAS: DOKUMENTACIJA

Mokymosi rezultaty pripazinimas —tai procesas, kurio metu suteikiamas oficialus statusas zinioms, jgidziams ir
gebéjimams, jgytiems mokinio mobilumo veiklos metu. Pareiga pripaZinti grjZzusiy mokiniy mokymosi
rezultatus nustatyta ,Erasmus” kokybés standartuose:

Mokymosi rezultaty pripaZinimas: siunciancioji organizacija turi tinkamai pripaZinti
mobilumo veiklos dalyviy pasiektus formaliojo, savaiminio ir neformaliojo mokymosi

rezultatus ir kitus rezultatus. Jei jmanoma, pripaZinimo procediros turéty bdti vykdomos
taikant turimas Europos ir nacionalines priemones.

Si nuostata reiskia, kad mokiniy mokymosi rezultatai turi biati dokumentuoti (i$vardinti) rastu ir oficialiai
(parasu) patvirtinti priimanciosios organizacijos, kaip institucijos, kuri vykdé mokinio lankomg Svietimo
programa. Primygtinai rekomenduojama, nors oficialiai ir nereikalaujama, kad dokumentg pasirasyty ir
siunciancioji organizacija.

Be kokybés standarty, siunciancioji mokykla, norédama gauti , Erasmus+“ dotacijg uz dalyvj, turi pateikti
dokumentg, kuriame baty iSvardyti pripazinti mokymosi rezultatai. Tai nurodyta standartinéje ,Erasmus+“
dotacijos sutartyje:

Patvirtinamieji dokumentai: dalyvavimgq veikloje patvirtinantis dokumentas — ,,Europass”
Mobilumo dokumentas arba kito tipo dokumentas, kuriame nurodytas dalyvio vardas,
pavardé irmokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradZios ir pabaigos datos. [...]

Labai skatinama naudotis struktlruotomis Europos ar nacionalinémis pripazinimo priemonémis, nes tai leidzZia
mokiniams pristatyti savo pasiekimus jvairesniuose kontekstuose, pavyzdziui, teikiant paraiskas stipendijoms
gauti, universitetams, stazuotéms, studenty darbamsirt. t.

Kaip nurodyta dotacijos sutarties tekste, svarbiausia ir dazniausiai naudojama is Siy priemoniy yra ,Europass”
Mobilumo dokumentas — tai standartizuotas Sablonas, skirtas dokumentuoti mokymosi rezultatus, pasiektus
per tarpvalstybinio mobilumo laikotarpj. ,,Europass” Mobilumo dokumentas yra ideali programos ,Erasmus+“
priemoné, nes ji standartizuota visoje Europoje ir suteikia galimybe mokymosi rezultatus registruoti
nacionaliniuose , Europass” centruose (specializuotuose biuruose, jsteigtuose kiekvienoje salyje Siuo tikslu).

,Europass” mobilumo programos jgyvendinimg turéty koordinuoti mokinio mentoriai i$ siuncianciosios ir
priimanciosios mokykly, o prie mokinio mokymosi rezultaty ir pasiekimy aprasymo turéty prisidéti visy dalyky
mokytojai. Aprasuose turéty biti atsizvelgiama j tai, kad vienos Salies nacionaliné vertinimo sistema negali biti
laikoma savaime suprantamu dalyku tarptautiniame kontekste. Prie pazyméjimo galima pridéti tvarkarastj ir
darby aplankg, kad bet kuris skaitytojas galéty tiksliai jvertinti, ko mokinys iSmoko.

Nors ,Europass” Mobilumo dokumentas yra vienintelis Europos Komisijos rekomenduojamas Sablonas,
teisiSkai jis néra privalomas. Jei reikia, pagal oficialias , Erasmus+“ dotacijos sutarties sglygas priimtini ir
pritaikyti arba alternatyvis Sablonai (pvz., mokymosi sutarties priedas).

4 Cedefop (2014): Europos dvietimo ir mokymo politikos terminologija: Atrinkta 130 pagrindiniy terminy.
5 Cituojamame tekste pateikiama nuoroda j standartine ,Erasmus+* dotacijos sutartj projektams pagal 2022 m. kvietima.
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26. MOKYMOSI REZULTATY PRIPAZINIMAS: REINTEGRACIJA

Antrasis pripazinimo aspektas apima mokinio reintegracijg j siunc¢iancigjg mokykla, kai jis grjzta po mobilumo
laikotarpio.

Reintegracija apima mokinio mobilumo metu pasiekty rezultaty analize ir perkélima j siuncianciosios mokyklos
mokymo programa. Sios uzduoties lyginamieji aspektai turéty biti nustatyti mokymosi sutartyje ir $iame etape
turi bati praktiSkai jgyvendinami. Atliekant Sig uzduotj mokinio mentorius siunc¢ianciojoje mokykloje turéty
imtis pagrindinio vaidmens, o jam turéty padéti dalyky mokytojai.

Gerai parengta ir tinkamai jvykdyta mobilumo veikla turéty uztikrinti sklandzig mokinio reintegracijg j
siunc¢iancigjg mokyklg ir minimaly papildoma jo darbo krivj bei stresg. Situacijos, kai i$ grjztanciy mokiniy
reikalaujama atsiskaityti uz visus arba beveik visus dalykus, daznai rodo prastg pasirengima. Tokiy situacijy
reikéty vengti bet kokia kaina, nes jos gali paneigti teigiamg mobilumo laikotarpio poveikj mokiniui ir sukurti
bloga reputacija, sumazinti kity mokyklos mokiniy susidoméjimag mobilumo veikla.

Veiksminga reintegracija kitiems mokiniams ir tévams parodo, kad mokykla laikosi pazangumo ir
tarptautiskumo politikos ir kad programoje ,Erasmus+“ dalyvaujantys mokiniai sulauks konkrecios mokyklos
darbuotojyirvadovybés paramos.

Zinoma, suderinti ir perkelti dviejy skirtingy $aliy mokymo programy reikalavimus yra sudétinga. Visiskai
iSvengti papildomo darbo krivio gali biti nejmanoma. Tokiu atveju svarbu, kad darbo kravj valdyty ir
struktdruoty siunciancioji mokykla, o ne palikty mokinj vieng su juo dorotis.

Stai keletas svarbiausiy dalyky, kuriuos mokykly vadovai ir projekty koordinatoriai turi atlikti ar apsvarstyti
reintegracijos etape:

- Nustatykite reikalavimus pries prasidedant mobilumui: reintegracijos sglygas, numatoma darbo
kravjir pagrindinius reikalavimus bitina nustatyti pasirengimo etape ir jtraukti j mokymosi sutartj.

- Mokyklos vadovybés vaidmuo: aktyvi mokyklos vadovybés parama ir lankstumas reintegracijos
proceso metu parodys, kad mobilumo veikla néra individualus reikalas, bet tikrai yra visos mokyklos
inicijuoto ir jgyvendinamo projekto dalis. Pagrindiné mokyklos vadovybés atsakomybé — uZztikrinti,
kad dalyky mokytojai bendradarbiauty su mentoriumi, teikdami informacijg ir Zinias, islikdami
lankstUs ir pritaikydami savo reikalavimus bei tvarkarastj konkreciai situacijai.

- Kontroliuokite reintegracijos darbo kriivj ir venkite dvigubo darbo: perkrautas ir besidubliuojantis
darbas yra akivaizdZiausias pavojus grjztantiems mokiniams. Pirmas Zingsnis siekiant iSvengti Sios
rizikos —mokymosi sutartis reikéty bati naudojama tam, kad baty galima nustatytiir ,,iSbraukti” visus
reikalavimus, kurie jau buvo jvykdyti mobilumo laikotarpiu ir todél negali bati tikrinami i$ naujo.
Mokinio mentorius siunciancioje mokykloje bus atsakingas uz Sio veiksmo ir bendros reintegracijos
koordinavima. Kiti mokinio mokytojai turi dirbti komandoje, kad padéty mentoriui ir mokiniui. Labai
svarbu, kad mokyklos vadovybé akcentuoty visy dalyky mokytojams, kad jie negali veikti pavieniui ar
kelti naujus reikalavimus, kurie nebuvo paskelbti prie$ mokiniui iSvykstant. Reintegracija turi vykti
visos mokyklos, o ne atskiry dalyky lygmeniu. Ypac€ po ilgesnio mobilumo laikotarpio nekoordinuotas
poZilris gali sukelti rimtg pavojy mokinio psichinei gerovei ir akademinei sékmei. Atsakomybé uz
kelio tokioms problemoms uzkirtima tenka siuncianciajai mokyklaiir ypac jos vadovybei.

- Kontroliuokite laika: mokslo mety tvarkarastis yra nuspéjamas, su aiskiais etapais ir Zinomais
didziausio darbo kravio laikotarpiais. Mobilumo veiklos pradzios ir pabaigos datos priklauso nuo
jasy: pasirinkite mobilumo laika taip, kad jis nesikirsty su kritiniais laikotarpiais ir bty laiko sklandZiai
reintegracijai.
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Rinkite daugiau informacijos, kai tik ji prieinama: mokinio mobilumo laikotarpiu jo mentorius
siunciancioje mokykloje turi nuolat rinkti informacija. Tai reiskia, kad jis turi reguliariai konsultuotis su
dalyky mokytojais ir uZsirasyti svarbiausig informacijg, kai ji tampa prieinama (pvz., pagrindiniy
uzduotiy atlikimo ir patikrinimy datas ir terminus). Sig informacija reikéty perduoti mokiniui, kad jis
galéty geriau pasirengti.

Nustatykite prioritetus: siuncianciosios mokyklos pareiga — nustatyti svarbiausius reikalavimus,
kuriuos mokinys turés jvykdyti grjZes. Padedant visy dalyky mokytojams, mokinio mentorius turéty
sudaryti uzduociy, kurias reikia atlikti, sgrasg ir nustatyti jy prioritetus, kad patarty mokiniui, kaip
geriausiaiinvestuoti savo laikg ir pastangas.

Tarkités su priimancigja mokykla: perziirédami mokinio pasiekimus mobilumo laikotarpiu,
siuncianciosios mokyklos dalyky mokytojai gali turéti papildomy klausimy ar abejoniy. Kad jie bty
iSspresti, reintegracijos laikotarpiu turi likti prieinamas bendravimo su priimancigja mokykla kanalas,
kad Sie klausimai baty iSspresti geriausiu mokiniui bldu.

Uztikrinkite kuo didesnj lankstumg: kai jmanoma, reikéty imtis praktiniy priemoniy, kad bity

palengvinta grjztanc¢io mokinio reintegracija. Tai gali buti paprasta: tam tikry egzaminy tvarkarascio
keitimas, ilgesnio termino suteikimas arba papildomos atsiskaitymo uZduoties organizavimas.
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27. GRJZTANCIY MOKINIY IR SIUNCIANCIOSIOS MOKYKLOS ATASKAITY TEIKIMO REIKALAVIMAI

»Erasmus+“ mobilumo projekty ataskaitos teikiamos naudojantis specialia internetine priemone, kurioje
siuncianciosios mokyklos projekty koordinatoriai turi pristatyti kiekvieng mobilumo projekta.

Pasibaigus mobilumo veiklai, projekto koordinatorius turés paprasyti mokinio uzpildyti atsiliepimy anketg, kuri
programoje , Erasmus+“ vadinama dalyvio ataskaita. Dalyvio ataskaitos pildymas yra privalomas ir yra bendra
mokinioir siuncianciosios mokyklos atsakomybé, kaip apibrézta ,Erasmus” kokybés standartuose:

Dalyviy atsiliepimy rinkimas ir naudojimas: finansavimg gaunancios organizacijos turi
uZtikrinti, kad dalyviai uZpildyty standartine savo veiklos ataskaitq, kaip nustaté Europos

Komisija. Finansavimq gaunancios organizacijos turéty pasinaudoti dalyviy pateiktais
atsiliepimais, kad pagerinty savo bisimgq veiklg.

Dalyvio ataskaita néra tik formalumas ar jdomi grjztamojo rySio forma. Skirtingy dalyviy atsakymai bus
apibendrintiir jtrauktij jusy projekto ataskaitg. Jei daug mokiniy neatsakys j apklausos klausimus, tai neigiamai
atsiliepsjusy ataskaitos vertinimo balui.

Norint pasiekti auksStg paraisky pateikimo procentg, labai rekomenduojama apie Sig prievole informuoti
mokinius ir jy tévus pries pradedant mobiluma ir paaiskinti jos svarbg. Pasibaigus mobilumo laikotarpiui, tai
turéty bativienasis pirmyjy veiksmy, kuriuos mokinys turi atlikti grjzes j siunciancigjg mokykla.

Geriausia, jei mokiniai anketg uzpildyty patys arba, jei reikia, su tévy pagalba.
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28. DALUIMASIS PATIRTIMI IR REZULTATAIS

Sékmingai mobilumo veikloje dalyvave mokiniai yra geriausi jisy mokyklos, projekto ir programos ,Erasmus+“
ambasadoriai.

IS tiesy, jusy mokykla, kaip Europos Sgjungos |éSy gavéja, privalo dalytis rezultatais, pasiektais pasinaudojant ES
lé$omis, ir juos propaguoti. Sig pareiga apibréZia sios ,,Erasmus” kokybés standarty nuostatos:

Dalijimasis rezultatais organizacijoje: finansavimg gaunancios organizacijos turéty uZtikrinti,

kad organizacijoje biity skleidZiama visapusiska informacija apie jos dalyvavimg Programoje,
ir suteikti dalyviams galimybiy pasidalyti mobilumo patirtimi. Mobilumo konsorciumy atveju
patirtimi turéty bati dalijamasivisame konsorciume.

@ Dalijimasis rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene: finansavimqg gaunancios
organizacijos turéty dalytis savo veiklos rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene.

Kaip nurodyta kokybés standartuose, dalijimasis informacija vyksta dviem lygmenimis: jasy mokykloje ir uz jos
riby, su placigja visuomene ir kitomis jasy regiono mokyklomis. Projekto ataskaitoje jlsy bus klausiama apie
tai, kaip laikétés standarty ir skleidéte informacijg apie savo veiklg. Skyre laiko ir jdéje pastangy j dalijimasi ir
tolesne veiklg, padidinsite savo projekto kokybe ir vertinimo balg.

Pagrindinis tolesniy veikly etapo principas yra tas, kad mobilumo poveikis neturéty apsiriboti tik tiesiogiai
veikloje dalyvaujanciais mokiniais. Po mobilumo laikotarpio mokiniai turés kg papasakoti, o jy mentoriai taip
pat patobulins savo profesinius jgidZius. Si stipri patirtis turéty atsispindeti jisy mokykloje ir padéti jums
paversti europinj bendradarbiavimg institucinés kulttros dalimi.

Pateikiame keletg budy, kaip dalytis savo darbu, susijusiu su mokiniy mobilumo veikla, ir jj propaguoti:

Sukurkite galimybe pasidalyti informacija su bendraamziais: grjzes mokinys galéty pristatyti
mobilumo patirtj savo klasei, taip pat kitoms mokyklos klaséms arba didesnei auditorijai. Taip pat
turétuméte paskatinti mokinius pasidalyti savo asmenine patirtimi ir neakademiniais pasiekimais:
naujomis draugystémis, neformaliais jgldZiais, savarankiSkumo, pasitikéjimo jausmais ir pan.
Asmeninis dalijimosi aspektas gali pasitarnauti geresniam naudos perdavimui ir akademiniu
lygmeniu.

- Informuokite tévus: mobilumo patirties pristatymas tévy susirinkimuose yra dar vienas budas
padidinti susidoméjimg mobilumo veikla ateityje. Tai taip pat yra galimybé dalyvaujantiems
darbuotojams ir mokyklos vadovams parodyti, kaip jy darbas gerina mokyklos teikiamy paslaugy
kokybe.

- Jtraukite mentoriy ir kitus darbuotojus: darbuotojai, kurie rengé ir jgyvendino veiklg, taip pat jgis
vertingos patirties. Jie gali organizuoti mokymus savo kolegoms — tai puiki jusy organizacijos
gebéjimy stiprinimo praktika. Taip pat darbuotojai gali dalyvauti informuojant apie mokyklos veiklg
tévus arba pristatyti savo darbg vietos politikos formuotojams, Ziniasklaidaiir pan.

- Jtraukite priimanciuosius partnerius: sklaidos renginiy metu mokiniai ar darbuotojai is priimanciyjy
mokykly partneriy galéty prisijungti vaizdo konferencijos budu. Jy dalyvavimas gali suteikti renginiui
papildomo svorio ir akivaizdZiai atskleisti jisy darbo tarpvalstybinj pobldj. Be abejo, taip pat
turétuméte bati pasiruoSe surengti panasaus pobldzZio internetinj savo mokiniy ir darbuotojy
dalyvavima priimanciyjy partneriy dalijimosi patirtimi renginiuose.
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Pasidalykite informacija su kitomis savo regiono mokyklomis ir institucijomis: isgirsti apie jlsy
projekto patirtj ir pasiektus rezultatus gali biti labai jdomu kitoms vietos bendruomenés mokykloms.
PavyzdZiui, galite pakviesti jy darbuotojus j savo mokyklg ir surengti pristatymg arba susisiekti su
vietos valdzios institucija ir surengti dalijimosi patirtimi renginj (jei tokia institucija yra jasy Salies
mokykly sistemos dalis).

Tapkite mokykla mentore: jlsy sékmé gali jkvépti kitas jusy regiono mokyklas iSbandyti programa
,Erasmus+“, Tokiu atveju turétuméte apsvarstyti galimybe tapti vienos ar keliy is jy ,mokykla
mentore”, Tokio vaidmens émimasis yra meistriSkumo Zenklas, kurj batinai turétuméte pabreézti savo
blsimy projekty ataskaitose.

ViesSinkite atsiliepimus: jei paprasysite sugrjzusiy mokiniy aprasyti savo patirtj, galésite juos panaudoti
mokyklos naujienlaiskyje. Tokie atsiliepimai naudingi ir todél, kad jie gali bati saugomi kartu su kitais
projekto administravimo dokumentais ir bti panaudoti dar karta. Laikui bégant sukauptas atsiliepimy
rinkinys gali tapti ilgalaikiu jGsy darbo programoje ,,Erasmus+“ palikimu.

Kreipkités j vietos Ziniasklaida: jisy vietos Ziniasklaida gali noréti paskelbti reportazg apie mokinius,
kurie sékmingai dalyvavo mobilumo veikloje uZsienyje. Bukite aktyvas ir kreipkités j juos, kad
suzinotuméte, ar jiems tai bty jdomu.

Informuokite savo nacionaline agentira: jei manote, kad kuri nors jisy mobilumo veikla buvo ypac
sékminga arba parodo programos ,Erasmus+“ poveikj mokykloms ir mokiniams, verta apie tai
pasikalbéti su nacionaline agentdra. Dalis agentiry darbo yra nustatyti ir surinkti sékmingus
pavyzdzius, kurie blty

Skatinkite mokinius prisijungti prie programos , Erasmus+“ absolventy veiklos: priklausomai nuo
Salies, kurioje esate jsiklire, gali bati jsteigtos asociacijos ar kitokio pobidZio absolventy tinklai, skirti
,Erasmus+“ mobilumo veiklg baigusiems mokiniams. JGsy nacionaliné agentira gali suteikti daugiau
informacijos apie tokias galimybes.
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ISvADOS

Sis vadovas parengtas po to, kai 2021 m. pradéta jgyvendinti antrosios kartos programa , Erasmus+*“. Naujoji
programa ,Erasmus+“ jnesé svarbig naujove j bendrojo ugdymo sritj: mokiniy mobilumas dabar jtrauktas j
programos 1 pagrindinj veiksma.

Sio beveik techninio pakeitimo svarba galbit geriau suprasime, jei pazvelgsime j $io veiksmo istorijg. Aukstojo
mokslo srityje 1 pagrindinio veiksmo modelis, kuriuo siekiama sukurti nuolatinius tarptautiniu mastu judanciy
besimokanciyjy ir darbuotojy srautus, buvo viena i$ pagrindiniy jégy, lémusiy Europos aukstojo mokslo
sistemy transformacijg per pastaruosius 35 metus. Skirtingos programos kartos suteiké panasias galimybes
besimokantiesiems profesinio mokymo jstaigose, o dabar jomis pagaliau gali naudotis visi bendrojo ugdymo
mokykly mokiniai.

Taciau mobilumo galimybiy suteikimas mokiniams yra tik pirmas Zingsnis. Norédami jgyvendinti Sig veiklg,
mokyklos ir mokytojai susidurs su administracinémis, mokymo programy, teisinémis, praktinémis ir kitomis
kliatimis. Sie i$30kiai kiekviename Europos kampelyje yra skirtingi, juos lemia nacionaliniy $vietimo sistemy
ypatumai ir kasdienés situacijos kiekvienoje mokykloje. Be to, mokyklos néra universitetai — jos neturi tokiy
paciy pajégumy, iStekliy ar administracinés autonomijos.

Sio vadovo parengimas yra minéty sunkumy pripaZinimas. Jo tikslas kuklus — suteikti motyvacijos, nuraminimo
ir praktinés pagalbos. Jis turéty buti naudingas, taciau kartu pripazjstama, kad jus, jo skaitytojai, susiduriate su
jvairiomis realijomis.

Naujosios programos ,Erasmus+“ sékmé labiau nei nuo bet kokio vadovo priklausys nuo pastangy ir
kirybiskumo mokytojy ir mokykly vadovy, pasirengusiy imtis Svietimo novatoriy ir pionieriy vaidmens ir tiesti
kelius, kuriais galéty sekti kiti. Daugeliu atzvilgiy Sis vadovas yra kvietimas ieskoti dalyviy, raginimas isdrjsti,
diegti naujoves ir keisti savo mokyklg bei mokinius.

Jei abejojate, sprendimas gali bati paprastas: pradékite nuo mazy dalyky. Pradékite nuo vieno mokinio.
Pirmasis mobilumas mokykloje nutiesia kelig visiems, kurie bus po jo. Sis pirmas Zingsnis yra labai svarbus ir j jj
verta sutelkti visas pastangas. Ambicijos galiiSaugti véliau, su laiku ir patirtimi.

Galiausiai, jei $is vadovas neatsako j jisy klausimus, galite ie$koti atsakymy kitur. Siuose puslapiuose daznai
remiamasi ,Erasmus+“ programos vadovu, nes jis i$ tiesy yra svarbiausias dokumentas ir atskaitos taskas
ieskant visy atsakymy. Antra, ,Erasmus” kokybés standartuose pateikiama trumpesné ir glaustesné ty paciy
principy, paaiskinty $iame vadove, versija. Sie standartai gali bati bet kurio ,,Erasmus+“ projekto pagrindas ir
tam tikra kontrolinio sgraso forma.

Kalbant apie praktinius klausimus, geriausig patarima greiciausiai gausite i$ jums artimesnio Saltinio, kuris yra
jasy aplinkoje: kolegos iS kitos netoliese esancios mokyklos, mokyklos vadovybés arba ,Erasmus+“
nacionalinés agentlros. Juk j kai kuriuos klausimus néra i$ anksto parengty atsakymuy. Praktika dar tik kuriama,
0 jusy projektas bus Sio proceso dalis. Bitent dél to Sis projektas yra toks vertingas ir vertas pastangy.
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