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1. Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus apraSymas

Suaugusiyjy Svietimas yra labai svarbi Europos Komisijos mokymosi visg gyvenima politikos dalis,
turinti reikSmingos jtakos jsidarbinimui, konkurencingumui, socialinei jtraukciai, aktyviam
pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui.

Suaugusiyjy Svietimas glaudziai siejasi su tokiomis Svietimo ir ugdymo sritimis kaip profesinis
mokymas, mokymasis darbo vietoje, mokytojy rengimas, aukstasis mokslas, jaunimo Svietimas,
kultiiriné veikla, socialinis darbas ir kita. Programos ,,Erasmus+“ mobilumo mokymosi tikslais
suaugusiyjy Svietimo sektoriaus projektai (toliau — mobilumo projektai) yra skirti suaugusiy asmeny
bendryjy kompetencijy ugdymui. Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus mobilumo projektuose pagrindinis
naudos gavéjas turi biiti suauges besimokantysis asmuo. Pavyzdziui: suaugusiyjy mokymo centry
besimokantieji, muziejy lankytojai, biblioteky skaitytojai, Zemus gebéjimus turintys asmenys,
migrantai, kaliniai, tévai (glob¢jai), senjorai, nejgalieji ir pan.

Programos ,,Erasmus+*“ mobilumo projektuose dalyvaujanciosios organizacijos savo veikla turéty
aktyviai skatinti jtraukti ir jvairove, aplinkos tvaruma, skaitmeninj $vietima ir aktyvy pilietinj
dalyvavimg. Jos turéty ta daryti naudodamosi konkre¢iomis §iuo tikslu Programos teikiamomis
finansavimo galimybémis, didindamos dalyviy sagmoninguma, dalydamosi geriausia patirtimi ir
pasirinkdamos tinkamg savo veiklos modelj.
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2. KokybiSkas projekto igyvendinimas

Igyvendinant jvairius projektus, taip pat ir programos ,,Erasmus+* suaugusiyjy mobilumo projektus,
svarbu iSmanyti projekto gyvavimo ciklg, kuris apima laikotarpj nuo projekto id¢jos atsiradimo
momento iki jos jgyvendinimo, rezultaty sklaidos. Mokslingje ir populiariojoje literatiiroje nurodomi
skirtingi projekto etapy pavadinimai, skaiius, eiliSkumas, taciau visur iSlicka aiski, konkreti proceso
struktiira.

Projekto Projekto Projekto Projekto
inicijavimas planavimas jgyvendinimas vertinimas

Projekto Projekto
vieSinimas poveikio
vertinimas

Sie etapai glaudziai susije vienas su kitu. Jei inicijavimo etape issiaiskinamos problemos priezastys
ir parenkamos jas pasalinancios veiklos, taikliai numatomi projekto uzdaviniai ir i§ jy kylantys
rezultatai, pasiekty rezultaty vertinimo rodikliai uZztikrina sklandzig projekto eiga. Projekto
vertinimas ir vieSinimas vyksta visg projekto laikotarpj nuo inicijavimo iki pabaigos. Svarbu, kad
veikly ir procesy jsivertinimo duomenys biity naudojami biisimoms projekto veikloms tobulinti, o
igyvendinamomis sklaidos priemonémis suinteresuotosios Salys biity informuojamos apie projekto
eiga, pasiektus tarpinius ir galutinius rezultatus. Projekto metodas yra vienas i§ problemy sprendimo
budy, kuriuo gali naudotis tiek besimokantieji, tiek andragogai, tiek kiti asmenys. Vienas i§ biitiny
problemy sprendimy etapy — priezas¢iy nustatymas ir $alinimas jgyvendinant projekta.’

Daugiau informacijos apie sékmingg projekto jgyvendinimg galima rasti leidinyje: Projektu vadyba
Svietimo ir sporto bendruomenéms.

Mobilumo veikla vykdancios organizacijos turi laikytis bendry ,,Erasmus+“ kokybés standarty.
Siais standartais siekiama uztikrinti visiems mobilumo veiklos dalyviams malonig patirtj ir gerus
mokymosi rezultatus bei uztikrinti, kad visos Programos finansavimg gaunanéios organizacijos
prisidéty prie jos tiksly jgyvendinimo. Mobilumo konsorciume ,,Erasmus+“ kokybés standartai
taikomi visy finansavimg gaunanciy organizacijy — tiek koordinatoriaus, tiek konsorciumo nariy —
vykdomai veiklai. Mobilumo kokybes standartus galima rasti | priede.

! Projekty vadyba §vietimo ir sporto bendruomenéms (https://erasmus-plius.It/wp-
content/uploads/2022/01/Leidinys_Projektu-vadyba_internetui.pdf)
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Lygybés ir jtraukties principai yra vienos pagrindiniy Europos Sajungos vertybiy. Visuomene
daugeliu atzvilgiy tampa vis jvairesné. D¢l to didéja poreikis iSmokti gyventi jvairovéje ir Europoje
kurti jtraukias ir darnias visuomenes. Programa ,,Erasmus+* prisideda prie jtraukios ir jvairialypés

visuomeneés kirimo.

Programa ,,Erasmus+* skatina lygias galimybes ir jtraukt] dalyviams, turintiems poreikiy,

del:
* negalios;
* sveikatos problemuy;
*  mokymosi sunkumy;
* ckonominiy kliticiy;
* socialiniy kliti¢iy;
» geografiniy kliti¢iy;
* kulttriniy skirtumy.

Pagrindinés suaugusiyjy Svietimo jtraukties grupés yra:

Zemos kvalifikacijos
besimokantieji

Suaugusiyjy
Svietéjai, dirbantys
su motery ir vyry
lygiomis teisémis

Buve / esami
kalinial Ir su jais
dirbantys
suaugusiyjy Svietejai

Senjoral Ir su jals
dirbantys
suaugusiyjy Svietejai

Daugiau informacijos apie jtrauktj jgyvendinant programos ,,Erasmus—+* projektus galima rasti Cia:

LSErasmus+ jtraukties ir ivairoveés strategijos igyvendinimo gairés (lietuviu kalba).

5



https://erasmus-plius.lt/programa/itrauktis-ir-ivairove/

,,Erasmus+* suaugusiyjy $vietimo srities besimokanciy asmeny ir darbuotojy mobilumas

4. Tvarumas

Naujuoju programos ,,Erasmus+“ etapu dalyviai skatinami siekti tvarumo ne tik planuojant
mobilumus, bet ir priimant darnesnius sprendimus kasdieniame organizacijy gyvenime.

Globalus i8Siikiai, tokie kaip kova su klimato kaita, skurdo, bado mazinimas, gali atrodyti kaip
bauginantys uzdaviniai individualiam Zmogui ar nedidelei organizacijai — kaip mazi, individualis
veiksmai gali atneSti poky¢iy? Taciau pokyCiy dazniausiai sulaukiama ne dél vieno nedidelio
veiksmo, bet dél ty nedideliy veiksmy sukelto judéjimo, socialiniy nuostaty keitimosi. Siuo aspektu
kiekvienas i§ miisy yra iSskirtinai svarbus, nes turime galimybe paveikti nemenkga skai¢iy Zmoniy.

Programa ,,Erasmus+* siekia prisidéti prie tvariy poky¢iy visuomengje. Skatinama nuolat mastyti
apie tai, kokius veiksmus gali atlikti organizacijos kuo tvariau jgyvendindamos projektus, taip pat ir
suaugusiyjy Svietimo mobilumo projektus.

Daugiau informacijos galima rasti atmintinéje: Tvariis sprendimai organizacijose: praktiniai
patarimai jgyvendinimui.
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Veiklos tipas Tinkamas veiklos laikotarpis (be kelionés)

* Darbo stebéjimas Nuo 2 iki 60 d.

* Mokymo uZduotys (déstymo vizitai) Nuo 2 iki 365 d.

= Kursai ir mokymas Nuo 2 iki 30 d. Mokesc¢iai uz mokslg — ne daugiau
kaip 10 dieny vienam dalyviui.

Be fizinio mobilumo, visa darbuotojy mobilumo veikla gali bati derinama su virtualigja veikla.
Trumpiausia ir ilgiausia pirmiau nurodyta trukmé taikoma fizinio mobilumo komponentui.

Darbo stebéjimas: dalyviai gali praleisti tam tikrg laikotarpj priimanciojoje organizacijoje kitoje
Salyje su tikslu iSmokti naujos praktikos ir sukaupti naujy idéjy stebédami kolegas, ekspertus ir
praktikuojanc¢ius priimanciosios organizacijos specialistus jy kasdieniame darbe ir su jais
bendraudami.

Mokymo uZduotys: dalyviai gali praleisti tam tikrg laikotarpj mokydami besimokancius asmenis
priimanciojoje organizacijoje kitoje Salyje, kai mokomasi atliekant uzduotis ir dalijantis ziniomis su
kolegomis.

Kursai ir mokymas: dalyviai gali dalyvauti struktiruotuose kursuose ar panasiuose mokymuose,
kuriuos teikia kvalifikuoti specialistai ir kurie grindziami i§ anksto nustatyta mokymosi programa ir
rezultatais. Mokyme turi dalyvauti dalyviai i§ bent dvieju skirtingy Saliy ir turi biti suteikta
galimybe dalyviams bendrauti su kitais besimokanciais asmenimis ir déstytojais. Pasyvi veikla, kaip
antai paskaity, praneSimy ar konferencijy klausymasis, remiama nebus.

Pareiskejai turi zinoti, kad kursy rengejai yra visiskai nepriklausomi nuo programos ,,Erasmus+* ir
veikia kaip laisvosios rinkos paslaugy teikéjai. Todéel uz kursy ir mokymo pasirinkimg atsako pati
dotacija gaunanti organizacija. Siekiant palengvinti pareiSkéjy pasirinkimg, buvo parengti kursy
kokybés standartai, kurie detaliau aptariami 8-ame §io vadovo skyriuje.

Dazniausiai uZduodami klausimai:

Kiek daugiausiai Dalyviy skaiCius néra ribojamas, taCiau reikéty atsizvelgti |
zmoniy galima iSsiysti | organizacijos poreikius ir galimybes.
1 kursus uzsienyje?

Ar gali j vienus kursus | Gali, taCiau planuojant dalyviy skai¢iy svarbu atsizvelgti |
vykti du suaugusiyjy organizacijos poreikius, planuojamas sklaidos veiklas ir pan.
Sviet¢jai?
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Ar gali tas pats Taip, gali, tafiau rekomenduojama j projektg jtraukti daugiau
suaugusiyjy svietéjas darbuotojy nedalyvavusiy mobilumo veiklose.
dalyvauti keliuose
kursuose?
Veiklos tipas Tinkamas laikotarpis

Nuo 2 d. iki 30 d., Kiekvienoje grupéje turi
dalyvauti bent du besimokantys asmenys.

Nuo 2 iki 29 d.

Nuo 30 iki 365 d.

Be fizinio mobilumo, visa besimokanc¢iy asmeny mobilumo veikla gali biiti derinama su virtualigja
veikla. Trumpiausia ir ilgiausia pirmiau nurodyta trukmé taikoma fizinio mobilumo komponentui.

Suaugusiy besimokan¢iy asmeny grupinis mobilumas. Suaugusiy besimokanc¢iy asmeny grupé i§
siuncianciosios organizacijos gali kitoje Salyje pasisemti ziniy novatoriSko mokymosi veiklos,
organizuojamos bendradarbiaujant siuncianciajai ir priimanciajai organizacijai (rinkoje prieinamy
mokymo paslaugy pirkimas neremiamas). Tokia veikla gali apimti jvairiy formaliojo, neformaliojo
ir savaiminio mokymosi metody ir techniky derinj, pavyzdziui, tarpusavio mokymasi, mokymasi
darbo vietoje, savanoriskg veiklg ir kitus novatoriSkus metodus. Siuncianciosios organizacijos
kvalifikuoti mokytojai turi lydéti besimokancius asmenis visg veiklos laikotarp; ir dalyvauti
jgyvendinant mokymosi programg. Grupinio mobilumo veiklos turinys turéty biiti orientuotas |
suaugusiy besimokanciy asmeny bendruosius geb¢jimus arba jtraukt] ir jvairove, skaitmeninj,
aplinkos tvaruma ir dalyvavimo aspekta.

Trumpalaikis suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas mokymosi tikslais. Suauge
besimokantys asmenys gali praleisti tam tikrg laikotarpj uzsienio priimanciojoje organizacijoje ir
pagerinti Zinias ir jgidZius. Kiekvienam dalyviui turi buti sudaryta individuali mokymosi programa.
Veiklos pabaigoje kiekvienas besimokantis asmuo turi buti jvertintas ir turi bhti patvirtinti jo
mokymosi rezultatai. Mokymosi programa gali apimti jvairiy formaliojo, neformaliojo ir savaiminio
mokymosi metody derinj, jskaitant kontaktinj mokymasi, mokymasi darbo vietoje, darbo steb¢jima,
stebéseng ir kitus novatoriskus metodus.

Ilgalaikis suaugusiy besimokanc¢iy asmeny mobilumas mokymosi tikslais. Suauge besimokantys
asmenys gali praleisti ilgesn;j laikotarpj uZsienio priimanciojoje organizacijoje ir pagerinti Zinias ir
igtdzius. Kiekvienam dalyviui turi buti sudaryta individuali mokymosi programa. Mokymosi
programa gali apimti jvairiy formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi metody derinj,
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jskaitant kontaktinj mokymasi, mokymasi darbo vietoje, darbo stebéjima, stebéseng ir Kkitus
novatoriSkus metodus.

Grupinés ir individualios veiklos formatai skiriasi ne dél kelionés ir apgyvendinimo salygy, o dél
kolektyviniy ar individualiy mokymosi programy reikalavimy. Atitinkamai grupinio mobilumo
formatg rekomenduojama taikyti nesudétingai veiklai, kurioje naudojami esami istekliai ir turinys, o
individualts formatai labiau tinka mokymosi programoms, kurioms reikalingos konkrecios
siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos investicijos (iskaitant atvejus, kai keli dalyviai keliaus
ir gyvens kartu). Atsizvelgiant j jy reikalavimus, skirtingiems veiklos formatams teikiama skirtingo
lygio organizaciné parama.

DazZniausiai uZduodami klausimai:

Ar kartu } mobiluma Suaugusiyjy  Svietimo srityje dirbantys dotacijos  gavejo
vykstantys keli organizacijos darbuotojai, nepriklausomai nuo to ar keliauja po
dotacijos gavéjo viena, ar grupé¢je, negali dalyvauti suaugusiy besimokanciy asmeny
organizacijos grupinio mobilumo ar kitoje besimokantiesiems skirtoje veikloje.
darbuotojai gali Darbuotojams (personalui) skirtos veiklos yra darbo stebéjimas,
dalyvauti suaugusiy mokymo uzduotys (déstymo vizitai) bei kursai ir mokymas.
besimokanciy asmeny
grupinio mobilumo Suaugusiy besimokanéiy asmeny mobilumo veiklose gali dalyvauti
veikloje? dotacijos  gavéjo  organizacijoje  besimokantys asmenys:
suaugusiyjy mokymo centry besimokantieji, kursy lankytojai, Zemus
gebéjimus turintys asmenys, tévai (glob¢jai), senjorai, nejgalieji ir
pan. Daugiau Zr. 6 punkte.

Veiklos tipas Tinkamas laikotarpis
= Kviestiniai ekspertai Nuo 2 d. iki 60 d.

» Biisimy mokytoju ir pedagogu priémimas | Nuo 10 iki 365 d.

= Parengiamieji vizitai Neribojama

Kviestiniai ekspertai. Organizacijos gali kviesti bendryjy ir specialybés dalyky mokytojus, politikos
ekspertus ar kitus kvalifikuotus specialistus i§ uZsienio, galin¢ius padéti gerinti mokyma ir mokymasi
priimanciojoje organizacijoje. PavyzdZziui, kviestiniai ekspertai gali mokyti priimanciosios
organizacijos darbuotojus, pristatyti naujus mokymo metodus arba padéti perduoti geraja
organizavimo ir valdymo patirt;.

Busimy mokytoju ir pedagogu priémimas. ParaiSkas teikianc¢ios organizacijos gali priimti biisimus
mokytojus, norincius stazuotis uzsienyje. Priimancioji organizacija gaus paramg veiklai parengti, o
dalyvio kelionés ir individualios paramos iSlaidas turéty padengti siunciancioji institucija (kuri Siuo
tikslu taip pat gali teikti paraiskg dél finansavimo pagal programg ,,Erasmus+*).
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Parengiamieji vizitai. Prie$ prasidedant mobilumo veiklai, organizacijos gali surengti parengiamajj
vizitg pas priimantjjj partnerj. Parengiamieji vizitai yra ne atskira veikla, o papildoma darbuotojy ir
besimokan¢iyjy mobilumo veiklos dalis. Tokio vizito tikslas - geriau pasirengti besimokanciy
asmeny arba darbuotojy mobilumo veiklai. Parengiamieji vizitai turi biiti aiSkiai pagrjsti ir padéti
didinti mobilumo veiklos apréptj bei gerinti jos kokybe. PavyzdZziui, parengiamieji vizitai gali biiti
organizuojami siekiant geriau pasirengti maziau galimybiy turinéiy dalyviy mobilumui, pradéti
bendradarbiauti su nauja organizacija partnere arba parengti ilgesng mobilumo veikla. Parengiamieji
vizitai gali biiti organizuojami rengiantis bet kokio tipo besimokanciy asmeny ar darbuotojy
mobilumui, i$skyrus kursus ir mokyma.

Reikalavimus atitinkantiems dalyviams priskiriami bendryjy ir specialybés dalyky mokytojai bei visi
kiti mokymo veikloje nedalyvaujantys ekspertai ir darbuotojai, dirbantys suaugusiyjy Svietimo
srityje.

Reikalavimus atitinkantiems mokymo veikloje nedalyvaujantiems darbuotojams priskiriami
suaugusiyjy Svietimo srities darbuotojai 1§ suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy
(pavyzdziui, skyriy vadovai) arba kity suaugusiyjy Svietimo srityje veikian¢iy organizacijy
(pavyzdziui, savanoriai, patar¢jai, uz suaugusiyjy Svietima atsakingi politikos koordinatoriai ir t. t.).

Dalyviai turi dirbti siuncianciojoje organizacijoje arba reguliariai su ja bendradarbiauti, kad padéty
igyvendinti pagrinding organizacijos veikla (pavyzdziui, tai gali buti kviestiniai mokytojai, ekspertai
ar savanoriai). Bet kuriuo atveju, uZduotys, kurios dalyvij sieja su siun¢iancdigja organizacija,
turi biti dokumentuojamos taip, kad nacionaliné agentiira galéty patikrinti Sia sgsajg
(pavyzdziui, remdamasi darbo arba savanoriskos veiklos sutartimi, uzduoties apraSymu arba
panasSiu dokumentu).

Dazniausiai uZduodami klausimai:

Ar gali mobilume dalyvauti
tie suaugusiyjy Svietéjai,
kurie dar tik bus jdarbinti
institucijoje? Taip pat pabréZtina, kad apmokami darbo santykiai néra butini.
Sutartys del savanorystés ar panasiis dokumentai yra tinkami, jei
juose nurodomos uzduotys, kurios faktiSkai susieja asmenj su
institucija.

Kaip nurodyta Programos vadove, mobilumo metu dalyviai turi
palaikyti darbinius santykius su siunciancigja institucija.

Svarbu, jog dalyvis 1§ tikryjy dirbty ar atlikty praktika/
savanoriauty siuncianciojoje institucijoje. Su kiekvienu dalyviu
mobilumo atveju reikia pasirasyti dotacijos ir mokymosi sutartis,
kuriose apibréziamos jo uZzduotys, teisés ir pareigos
,Erasmus+ projekte. Jeigu dalyvis néra susijes su organizacija,
tokia sutartis negali biiti pasiraSyta.
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Reikalavimus atitinkantiems dalyviams priskiriami suauge besimokantys asmenys, dalyvaujantys
siuncian¢iosios organizacijos suaugusiyjy Svietimo programoje, kuri turi biiti uzregistruota
neformaliojo §vietimo programy registre: www.nspr.smm.1t?.

Suaugusieji besimokantieji yra labai didelé ir jvairi grupé, tad siekiant uztikrinti, kad programos
,Erasmus+“ léSos biity panaudotos tinkamai, reikia daug démesio skirti dalyviy atrankai ir
parengimui. DidZiausias démesys turéty buti skiriamas tiems dalyviams, kuriems programos veiklos
buty naudingiausios, buty ugdomos tos kompetencijos, kurios padéty geriau jsitraukti j socialinj
gyvenima, skatinty tapti aktyvesniu pilieciu. Turéty biti siekiama aprépti jtrauky ir subalansuotg
dalyviy derinj ir skatinti aktyviai dalyvauti maziau galimybiy turinius dalyvius, atsizvelgiant |
veiksmo tikslus.

Galimos suaugusiyjy besimokanciyjy grupés:

- asmenys, besimokantys suaugusiyjy Svietimo centruose, gimnazijose, kuriose siekia jgyti bendrajj
vidurinj iSsilavinimg, tobulinti savo bendrasias kompetencijas, jskaitant skaitmeninius ir kitus
pagrindinius jgudzius;

- vyresnio amziaus zmongés, reguliariai dalyvaujantys pagrindinius jgiidZius, jskaitant skaitmeninius
1giidzius, tobulinanciose paskaitose, kurias organizuoja, pavyzdziui, tre¢iojo amziaus universitetai,
kultiiros institucijos ir kitos suaugusiyjy Svietimo organizacijos;

- suauge zmoneés su negalia, turintys specialiyjy ugdymosi poreikiy, reguliariai dalyvaujantys jvairiy
Svietimo institucijy organizuojamuose uzsiémimuose, kuriuose yra tobulinami jy pagrindiniai
gebéjimai — skaitmeniniai jgiidziai, savarankiSkumas, socialiniai jgtidZiai ir pan.;

- suaugusieji, dalyvaujantys §vietimo veikloje suaugusiyjy Svietimo institucijoje, ir esantys sunkioje
ekonomingje ir socialinéje padétyje, turintys maZziau galimybiy, esantys socialingje atskirtyje dél
nepakankamai i§vystyty bendryjy kompetencijy, o ypa¢ pagrindiniy jgtidziy, jskaitant skaitmeninius
igiidzius.

- kiti suauge asmenys, dalyvaujantys suaugusiyjy Svietimo institucijos vykdomoje Svietimo
programoje.

Planuojant vykdyti besimokanciyjy mobiluma, reikia apgalvoti, kuri mobilumo forma - suaugusiyjy
besimokanciyjy grupés ar individualaus mobilumo, geriau atliepia projekto tikslus. Programos
vadove pateikiamos rekomendacijos ir taisyklés, kokios veiklos (mokymosi metodai ir turinys) galéty
atitikti kiekvieng mobilumo forma. Numatyta veikla turi biiti pritaikyta besimokanciyjy poreikiams,
sukurti pridéting verte ir prisidéti prie programos tiksly siekimo.

2 Uzregistruotas suaugusiyjy $vietimo programas galima rasti: https://www.aikos.smm.lt/Registrai/Kvalifikacijos-
tobulinimo-programos/SitePages/Pagrindinis.aspx?ss=6cd3aaa3-dc98-4654-b87a-030182dbcc49
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Suaugusiyjy besimokanciyjy mobilumo formatai yra sukurti taip, kad atitikty du pagrindinius 1
pagrindinio veiksmo tikslus:

a) suteikti mokymosi galimybes visiems asmenims;
b) remti suaugusiyjy $vietimo organizacijy tarptautiSskuma ir institucing plétra.

Organizuojant suaugusiyjy besimokanciyjy mobilumus, reikia jsigilinti j Siuos du aspektus.
Privalumy atskiriems dalyviams mechanizmas yra nesudétingas, taCiau antrasis elementas —
institucinis poveikis — reikalauja kruops$taus poziiirio j veiksmy planavima.

Individualaus ir grupinio besimokanciyjy mobilumo atveju didelis démesys skiriamas bendram
individualiy ir grupiniy mokymeosi programy kiirimui. Institucinis poveikis yra $iy mobilumy
vienas i§ pagrindiniy aspekty, ypac kai kalbama apie grupinio mobilumo veikla. Sujungdama dvi
suaugusiyjy Svietimo organizacijas 1§ skirtingy Saliy j intensyvius bendradarbiavimo rysius,
reikalingus mokymosi programai parengti, programa ,,Erasmus+* sukuria pagrinda keistis praktika,
vystyti organizacijy tarptautiSkumg ir kitus aspektus.

Todé¢l procesas, kai siunciancios ir priimancios organizacijos kartu kuria mokymosi programa, yra
svarbus mechanizmas, padedantis pasiekti laukiamg 1 pagrindinio veiksmo poveiki suaugusiyjy
Svietimui. Ilgalaikis veiksmo poveikis neturi priklausyti nuo naudos, kurig gauna atskiri suaugusieji,
dalyvaujantys mobilumo veikloje — tokiy asmeny tiesiog per mazai, kad galéty ka nors pakeisti
platesniu mastu. Tikétinas ilgalaikis poveikis grei¢iau priklauso nuo sékmingo suaugusiyjy Svietimo
organizacijy tarptautiSkumo ir gebé&jimy stiprinimo, o galutinis tikslas — suaugusiyjy $vietimo teikimo
kokybés gerinimas visos sistemos lygmeniu.

A

SV —

dirbant* sukuria programos poveikj ilgesniam laikotarpiui ir didesniu mastu. D¢l Sios priezasties
negalima suaugusiyjy besimokanciyjy tiesiog siysti j kvalifikacijos tobulinimo kursus kitoje $alyje.
Kai mobilumo veiklos organizavimas tampa ,,per daug lengvas“ (pvz., apsiribojama kursy
uzsakymu), suaugusiyjy Svietimo organizacijoms tai tiesiog néra naudinga.

Pazymétina, kad personalo kursuose ir mokymuose $iy veikly tikslas yra tai, kad darbuotojas,
sugrizes 1 siunciancigja organizacijg pritaikyty naujai jgytus jgidZius bei metodus suaugusiyjy
Svietimo teikimo kokybei gerinti.
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Pareiskéjai turi zinoti, kad kursy rengéjai yra visiskai nepriklausomi nuo programos ,,Erasmus+ ir
veikia kaip laisvosios rinkos paslaugy teikéjai. Todél uz kokybisSky kursy ir mokymo pasirinkima
atsako paraiska teikianti organizacija. Siekiant palengvinti pareiSkéjy pasirinkima, parengti Kursy
kokybés standartai:

Informacija ir skaidrumas

e [Sankstiné ir iSsami informacija apie kursus: pries registracijg dalyviai privalo biiti informuojami
apie tiksling auditorijg, gauti informacija apie kursy mokymosi tikslus ir tatkomg metodika, kursy
grupés dydj ir sudétj, kalba, turinj, siekius, pedagogikos metodus, mokymo metodus ir mokymosi
rezultatus, taip pat apie kursy data, trukme, organizavimo vietg ir veiklos grafika.

e ParaiSky pateikimo procesas: kursy organizatorius privalo pasiiilyti nesudétingg, prieinamg ir
skaidry paraisky pateikimo ir atranky procesg.

e PasiruoSimas: kursy organizatorius privalo laiku informuoti dalyvius apie pasiruoS§imo darbus,
kuriuos bitina atlikti, taip pat pateikti kursams arba mokymuisi biitinos jrangos sarasg.

e Skaidrios sgnaudos: visi moke¢jimai, kuriuos biitina atlikti norint dalyvauti kursuose, turi buti
aiSkiai nurodomi dalyviams prie§ registracijg, kartu pateikiant paslaugy, gaunamy uz tam tikra
mokeéjima, sarasg. Dalyviai taip pat privalo Zinoti apie bet kokias pasirenkamas paslaugas, uz kurias
reikia mokéti atskirai. Dalyvavimo kursuose sglygos ir nuostatos turi buti apibréziamos rastu.

e Pakeitimai ir atSaukimai: jeigu jvyksta bet kokie mokéjimy, turinio, daty, vietos arba veikly grafiko
pakeitimai, dalyviui privalo biti suteikiama galimybe¢ atSaukti dalyvavima nepatiriant jokiy
papildomy iSlaidy ir praneSus i§ anksto prie$ protinga laikotarpj. Kursy salygose ir nuostatose turi
biti jtraukta dalyvavimo atSaukimo ir kompensavimo galimybé dél jvykiy, kuriy pagrjstai negali
kontroliuoti dalyvis ir kursy organizatorius (pavyzdziui, stichinés nelaimés arba transporto paslaugy
teikimo sutrikdymai).

Turinys ir pedagogika

o Aukstos kokybés mokymas: pedagogikos metodai turi biiti tinkami, modernts ir pritaikyti kursy
dalyviy mokymosi poreikiams bei jy kompetencijai. Kursai turéty apimti teorijg ir praktinj jos
taikyma, taip pat puikiai pritaikyta stebéjimo ir vertinimo metodika, su aiSkiu griztamuoju rysiu
dalyviams.

e Jkvepiantis ir interaktyvus mokymasis: kursai turéty paskatinti kiekvieng dalyvj reiksti savo
nuomong ir atverti naujas perspektyvas. Kursai turéty buti jtraukiantys ir interaktyvis, jie turéty
palengvinti dalinimasi ir produktyvy dialoga tarp dalyviy. Kursy organizatorius privalo uZztikrinti,
kad jo personalas biity pozityvus, konstruktyvus, pagarbus, o kursuose biity sukuriama mokymuisi
palanki atmosfera.
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e Patikimas, pazangus ir aktualus turinys: kursy turinys privalo bti pagrjstas naujausiais duomenimis
ir jrodymais, jis privalo remtis naujausiais tyrimais ir atitinkamos srities praktika. Turi buti aisku,
kaip kursy turinys yra susijes su kursy tema ir kaip kursy dalyviai juos gali panaudoti savo praktikoje.

¢ Skaitmeniniy priemoniy naudojimas ir misrus mokymas: pries kursus, jy vykdymo metu ir kursams
pasibaigus ypa¢ rekomenduojama naudoti skaitmenines priemones, siekiant praturtinti ir papildyti
mokymosi procesa. Mokymosi veiklos internete turéty biiti atlickamos taikant tinkamg mokymo
valdymo sistema, siekiant suderinti sinchroninj ir asinchroninj mokymasi.

Europos matmuo

¢ Europos vertybés ir politika: kursai turéty atspindéti Europos Sgjungos vertybes ir jnesti savo indélj
1 Europos politika, kurig palaiko programa ,,Erasmus+*.

e Grupés sandara ir kontakty uzmezgimo galimybés: kursy organizatorius privalo uztikrinti, kad
grupés struktiira ir kursy sandara suteikty dalyviams galimybe susitikti savo bendraamzius i§ jvairiy
kity Saliy. Dalyviams turéty buti suteikta galimybé pasidalinti jvairiomis praktikomis ir patirtimi;
tarpkultirinio mokymosi nauda; bei kontakty su potencialiais partneriais uzmezgimas, kuris galéty
prisidéti prie bisimo bendradarbiavimo ir keitimosi geraja praktika.

Paslaugos ir salygos

e Pagalba: prie§ kursus, jy metu ir kursams pasibaigus kursy organizatorius privalo laiku ir efektyviai
atsakyti j dalyviy klausimus, uzklausas ir praSymus.

e Kvalifikuotas personalas: kursy turinj pateikiantys mokytojai, déstytojai ir lektoriai privalo biti
tinkamos kvalifikacijos, jgije pripazintas ir naujausias kompetencijas tam, kad galéty organizuoti
kursus arba perteikti mokymy medziagg. Jie privalo sugebéti mokyti ir bendrauti su daugiataute
auditorija, taip pat privalo buti jgudg vartotojai kalbos, kuria déstomi kursai.

e Kursy trukmé ir grafikas: kursy trukmé turi buiti proporcinga numatytiems kursy tikslams. Per vieng
fiziniy kursy dieng mokymo veikla turi trukti ne maziau nei penkias valandas (minimali trukmé gali
buti uztikrinama skaiciuojant visy kursy darbo dieny vidurkj). Kiti uzsiémimai turéty papildyti
formalias mokymosi veiklas, kad paskatinty socialinj, kultirinj ir profesini kursy dalyviy
bendravima.

e Vieta: kursy organizavimo vieta (arba kursy formatas, jeigu kursai vykdomi internetu) turi biiti
pritaikyta apibréZtiems mokymo tikslams bei atitikti tatkomas mokymo strategijas. Vieta turi biiti
pritaikyta atitinkamam dalyviy skaiciui, privalo atitikti taikomus sveikatos ir saugos standartus bei
turi atitikti nejgaliy asmeny poreikius.
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e Jtraukimas: kursy organizatoriai privalo sitlyti savo paslaugas, vadovaudamiesi jtraukties, o ne
diskriminacijos principais. Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas tam, kad biity uztikrinama tokia
pat prieiga dalyviams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

e Grjztamasis rySys: kursy dalyviams privalo biiti suteikiama galimybé pateikti kursy jvertinimg ir
griztamajj rysj apie savo patirtj. GrjZtamuoju rySiu turéty buti pasinaudota tobulinant biisimus kursus.
Kursy organizatorius taip pat privalo suteikti galimybe pateikti skundus. Pateikti skundai turéty biiti
nagrin¢jami laiku, efektyviai, saziningai ir konstruktyviai.

Testinumas

¢ Testinis mokymasis: kursy organizatorius turéty dalyviams pateikti gaires apie tai, kokiy veiksmy
jie galéty imtis ateityje, norédami testi savo mokslus ir pasinaudoti kursy rezultatais.

e Mokymo jstaigy jtraukimas: kursy organizatorius turéty pateikti gaires ir medziagg, kuri
palengvinty jgyty ziniy ir kompetencijy praktinj pritaikyma kursy dalyviy mokymo institucijose.

e Mokymosi rezultatus patvirtinantys sertifikatai: dalyviams turi buti iSduodami kursy baigimo
pazyméjimai. Pazyméjime turi biiti nurodoma dalyvio pavardé, , taip pat kursy data, vieta ir kursy
organizatoriaus pavadinimas. Ypa¢ rekomenduojama pasitelkti galiojancias Europos pripazinimo
priemones (pvz., ,,Europass mobilumo dokumentus®).

Dazniausiai uZduodami klausimai:

Kokie reikalavimai kursy
organizatoriams? Ar jie
turi bt akredituoti
,Erasmus* sistemoje?

Koks turety biti
vykstanciy  kvalifikacijos
keélimo  kursus  angly
kalbos lygis?

Néra kursy organizatoriy akreditacijos sistemos ar vieningos
duomeny bazés. Dotacijg gavusi organizacija pati yra atsakinga uz
kokybiskai dirban¢iy kursy organizatoriy pasirinkima.

Konkretus lygis néra nurodytas, svarbu gebéti suprasti ir bendrauti
kursy kalba. Reikalingg kalbos lygi gali nustatyti ir kursus
organizuojanti institucija.
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9. Kalby mokymasis internetu

Europos Komisija ,,Erasmus+*“ programos KA1l veiksmo mobilumo projekty dalyvius skatina
mokytis uzsienio kalby ir sitlo naudotis nauju kalby mokymosi jrankiu — EU Academy (Online
Language Support - OLS). Tai nemokama internetiné kalby mokymosi platforma, kuri suteikia
galimybe jsivertinti, praktisSkai naudoti ir tobulinti savo kalby Zinias.

Sioje platformoje mobilumo veikly dalyvis gali:
e mokytis uzsienio kalby pries mobiluma, jo metu ir jam pasibaigus;

mokytis 29 kalby, 5 i§ jy (EN, FR, DE, ES, IT) A1-B2 lygiu;

mokytis uzsienio kalby 3 metus neribojant jy skaiciaus;

isivertinti kalbos lygi;

mokytis reikiamos kalbos nepriklausomai nuo to, kokia yra mobilumo trukmé;

pasiekti nuolat kuriamg ir tobulinamg mokymosi turinj, kurj sudaro kalby kursai jvairiomis

temomis, vaizdo jrasai, viktorinos ir kt.;

e forumuose bendrauti, diskutuoti ir dalintis patirtimi su kity Saliy mobilumy dalyviais,
susipazinti su kalby bendruomeniy vadovais;

e gauti pagalba, susijusig su platformos naudojimu.

Dotacijos gavéjas turi stebéti, remti ir aktyviai skatinti mobilumo veikly dalyvius naudotis ,,EU
Academy* (OLS) platforma bei informuoti Svietimo mainy paramos fonda apie dalyviy, kurie
pasinaudojo $ia platforma, skai¢iy, pildydami duomenis ,,Beneficiary module* sistemoje.

Prisijungti prie platformos reikia per $ig nuoroda: https://academy.europa.eu/
Siuo metu kiekvienas mobilumo dalyvis gali jungtis prie platformos su EU Login paskyra, kurig
galima susikurti ¢ia: https://webgate.ec.europa.eu/cas/userdata/myAccount.cgi
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Sutarciy rasys

Dotacijos sutartis
Mokymaosi sutartis
Mokymosi sutarties priedas

Kiti dokumentai

N o a bk~ DR

Mokymaosi programa grupiniam mobilumui
Kviestinio eksperto parengta mokymosi programa

Dokumentai lydintiesiems asmenims

Sutar¢iy Sablonus galima rasti: https://erasmus-plius.It/programa/mobilumo-projektu-vykdytojams/

¢ Siunciancioji organizacija privalo pasiraSyti dotacijos sutartis su visais mobilumy dalyviais.

e Neprivaloma naudoti biitent pateikty sutarciy Sablony, taciau privaloma islaikyti sutartyse
nurodytus minimalius reikalavimus.

e Sutartys rengiamos ir pasiraSomos tokia kalba, kurig supranta visos sutartj pasirasancios Salys.

e Kiekvienos sutarties $ablone skliausteliuose pateiktos sutarties pildymo instrukcijos (pilkuose

laukuose).

e Rengiant galuting sutarties versija, paaiSkinamasis pilkos spalvos tekstas, esantis kiekvieno
Sablono pirmame puslapyje, turi biti iStrintas.

e Rekomenduojama struktiiruota ir aiski informacija sutartyse (trumpi, konkretis sakiniai).

Dotacijos sutartis

Tai sutartis tarp siuncianciosios organizacijos ir dalyvio, kurioje
apibréziamos dalyviui teikiamos finansinés paramos salygos ir kiti
teisiniai mobilumo aspektai (draudimas, duomeny apsauga ir
pan.).

Dotacijos gavejas privalo pasiraSyti dotacijy sutart] su visais
mobilumo dalyviais, i§skyrus lydin¢iuosius asmenis bei grupinio
besimokan¢iyjy mobilumo dalyvius.

Mokymosi sutartis (Learning
agreement)

Tai  sutartis, kurioje apibréziamos mobilumo veiklos
igyvendinimo salygos ir numatomi mokymosi rezultatai.
»Erasmus® kokybés standartuose numatyta, jog dotacijos gavéjas
privalo sudaryti mokymosi sutartj kiekvieno individualaus
mobilumo atveju.

Neprivaloma: vykstant j kursus.
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vizitus,
grupinius

Netaikoma: organizuojant
pakviestiesiems ekspertams,
besimokan¢iyjy mobilumus.
Mokymosi sutartyje turi buiti aiSkiai nurodyta $i informacija:
mokymosi programa, kontekstas, mokymosi rezultatai ir juy
vertinimas bei pripaZinimas, monitoringas ir priezilira
mokymosi metu, atsakingieji asmenys, lydintieji asmenys.
Mokymosi sutart] pasiraso trys (arba keturios jei taikoma)
sutarties Salys: dalyvis, dalyvio teisinis atstovas (jei taikoma),
siunciancioji organizacija ir priimancioji organizacija.

parengiamuosius
organizuojant

Mokymosi  sutarties
(Learning

complement)

priedas
agreement

Dokumentas iSduodamas tik tada, jei kiti dokumentai dalyvavimag
mobilume  patvirtinantys dokumentai nevisiskai atitinka
reikalavimus, numatytus dotacijos sutartyje (pvz., negali buti
iSduotas ,,Europass mobilumo dokumentas®).

Sis dokumentas patvirtina, kad veikla mobilume jgyvendinta taip,
kaip planuota. Mokymosi sutarties priedas pasirasomas po veiklos
igyvendinimo.

Sutarties priede aprasomi veiklos pasikeitimai (jei taikoma).
Netaikoma: organizuojant parengiamuosius vizitus, grupinj
besimokanciyjy mobiluma.

Mokymaosi programa grupiniam
mobilumui (Learning
programme for group activities)

Sis dokumentas pasiraSomas tik besimokanéiyjy grupinio
mobilumo atveju.

Suaugusiyjy darbuotojy mobilumo atveju §is dokumentas niekada
néra pasirasomas, net jeigu j vienus kursus ar darbo steb&jima
vyksta keli darbuotojai.

Mokymosi programa grupiniam mobilumui rengiama pries
grupinio mobilumo veikla, siekiant aprasyti planuojamas veiklas
ir laukiamus rezultatus.

Kviestinio eksperto parengta
mokymosi programa (Erasmus+
learning programme provided by
an invited expert)

Sis dokumentas naudojamas tik jgyvendinant veikla —, Kviestiniai
ekspertai®“. Dokumente apibréziama vizito metodika, turinys ir
tikslai.

Dokumentas parengiamas prie$ prasidedant veiklai, pasiraSomas
po veiklos, nes veiklos metu gali biti pasikeitimy, kuriuos reikéty
itraukti ] programa.

Dokumentai
asmenims

lydintiesiems

Lydintiesiems asmenims privaloma iS8duoti dalyvavimo
paZzymeéjima (angl. Attendance certificate), kuriame nurodomas
dalyvio vardas ir pavardé bei buvimo mobilume trukme.
Lydintieji asmenys nurodomi mobilumo dalyviy mokymosi
sutartyje.

Su lydinciais asmenimis rekomenduojama pasirasSyti dotacijos
sutartj.
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Kiti dokumentai

~Europass® mobilumo _dokumentas (angl. Europass Mobility). Rekomenduojama isduoti visy
mobilumo veikly atveju, iSskyrus: kviestinius ekspertus i§ uzsienio, parengiamuosius vizitus.

Instrukcija, kaip pildyti ,,Europass® mobilumo dokumenta, galima rasti Cia:
http://europass.It/file/EMD_rengimo_instrukcija.pdf

Informacija apie ,,Europass* dokumentus galima rasti Cia:

LEuropass® pristatymas.

Dalyvio ataskaita (angl. Participant report), pildoma elektroninéje sistemoje (Beneficiary module)
siekiant suzinoti apie pasiektus rezultatus ir mobilumo veiklos kokybg. Po mobilumo veiklos,
dalyviams Beneficiary module sistemoje nurodytu el.pastu iSsiun¢iama nuoroda ataskaitos pildymui
Dalyvio ataskaita biitina visy mobilumo veikly atveju, iSskyrus: kviestinius ekspertus i$ uZsienio;
parengiamuosius vizitus.

Grupinio besimokanc¢iyjy mobilumo atveju ataskaita pildo pagrindinis lydintis asmuo.
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100 EUR

Vienam grupinio mobilumo
veikloje dalyvaujan¢iam
besimokanc¢iam asmeniui

Vienam darbuotojy
mobilumo kursy ir
mokymosi tikslais dalyviui

Vienam kviestiniam
ekspertui

Vienam priimtam blisimam
mokytojui ar pedagogui

350 EUR;
nuo

dalyvio skiriama

200 EUR

101-0jo

vienam

tos pacios risies
veiklos dalyviui

Vienam trumpalaikio
suaugusiy besimokanc¢iy
asmeny mobilumo
mokymosi tikslais dalyviui

Vienam darbuotojy
mobilumo darbo stebéjimo
ir mokymo tikslais dalyviui

500 EUR

Vienam ilgalaikio
suaugusiy besimokanciy
asmeny mobilumo
mokymosi tikslais
programos dalyviui

Tiesiogiai su mobilumo veiklos jgyvendinimu
susijusios iSlaidos, nepatenkancios i kitas iSlaidy
kategorijas.

Pavyzdziui, i§laidos, susijusios su:

pasirengimu (pedagoginiu, tarpkultiriniu ir kt.),
dalyviy kuravimu, stebésena ir rémimu mobilumo
laikotarpiu, paslaugomis, priemonémis ir jranga,
reikalingomis virtualiesiems misriosios veiklos
komponentams, mokymosi rezultaty pripazinimu,
dalijimusi rezultatais ir Europos Sajungos
finansavimo matomumu.

Organizacinés paramos léSomis dengiamos
siunfianCiyjy ir priimanéiyjy organizacijy
iSlaidos (i$skyrus darbuotojy mobilumo kursy ir
mokymosi tikslais atvejus). Dél gautos dotacijos
pasidalijimo turi susitarti abi organizacijos.
Finansavimo mechanizmas: vieneto
jkainj.

Lésuy skyrimo taisyklé: pagal dalyviy skaiciy.
*Lydintys asmenys ir  parengiamuosiuose
vizituose dalyvaujantys asmenys nelaikomi
mobilumo veiklos dalyviais, todél apskaiciuojant
mobilumo  organizavimo  lésas |  juos
neatsizvelgiama.

pagal

Atsiskaitymas uz mobilumo organizavimo lésas

— Individuali veikla: dalyvavimg veikloje patvirtinantis dokumentas — ,,Europass®
Mobilumo dokumentas arba kitas dokumentas, kuriame nurodomas dalyvio vardas,
pavardé ir mokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradzios ir pabaigos datos. Jeigu
dalyvius veiklos metu lydéjo lydintys asmenys, taip pat nurodomi jy vardai ir pavardés
ir buvimo mobilume trukmé. Pakviestiems ekspertams mokymosi rezultaty sarasas bus
pakeistas eksperto pateikta mokymo programa. Patvirtinancius dokumentus turi
pasiraSyti priimancioji organizacija ir dalyvis (arba atitinkamai pakviestas ekspertas).
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Be to, kaip patvirtinan¢iy dokumenty NA gali papraSyti pateikti dotacijos gavéjo ir

dalyvio pasiraSytas dotacijos ir mokymosi sutartis.

— Grupiné veikla: dalyvavimg veikloje patvirtinantis dokumentas — dalyviy (iskaitant
lydin¢ius asmenis) sgrasas ir jgyvendinta mokymosi programa (jskaitant veiklos
tvarkarastj, taikytus metodus, pasiektus mokymosi rezultatus), taip pat veiklos pradzios
ir pabaigos datos. Patvirtinanc¢ius dokumentus turi pasiraSyti siunciancioji ir

priimancioji organizacijos.

Kelionés atstumas | Iprastiné kelioné | EkologiSka
kelioné

1099 km 23 EUR

100-499 km 180 EUR 210 EUR

500-1 999 km 275 EUR 320 EUR

2 000—2 999 km 360 EUR 410 EUR

3000-3 999 km 530 EUR 610 EUR

4 000-7 999 km 820 EUR

8 000 km arba|1500EUR

daugiau

Parama dalyviy ir lydin¢iy asmeny
iSlaidoms kelionei i$ kilmés vietos ]
veiklos vietg ir atgal padengti.
Finansavimo mechanizmas: pagal
vieneto jkainj.

Lésy skyrimo taisyklé: pagal
kelionés atstumg ir asmeny skaiiy.
Pareiskéjas turi nurodyti atstumg
nuo kilmés vietos iki veiklos vietos
naudodamas Europos Komisijos
atstumy skaiCiuokle.

Europos Komisijos kelionés atstumy skai¢iuoklé:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_en

Aplinkg tausojantis transportas (ekologiska kelioné):

Ekologiska kelioné aplinka tausojanciu transportu yra kelioné, kurios didZiajai daliai naudojamos
maziau anglies dioksido iSmetancios transporto priemonés, pvz., autobusai ar traukiniai, arba
naudojamasi dalijimosi automobiliu paslauga.

Svarbu!

Pries jsigyjant kelionés bilietus svarbu pasitikrinti atstumy skaiciuokléje, ar kelionés atstumas liko
nepakites, lyginat su paraiska.
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DazZniausiai uZduodami klausimai:

Kaip skaiciuoti atstumg? Jei
mokykla Klaipédoje, o
vykstama j Paryziy. Ar
nustatant atstuma, reikia ir
suvesti §iuos du miestus?

Kaip paskaiciuoti kelionés
atstumga naudojantis atstumy
skaiciuokle, jei néra
tiesioginio skrydzio? Ar
jungtiniai skrydziai turi buti
itraukti skai¢iuojant kelionés
atstumag?

Ar kelioné 1€ktuvu, jeigu
skrydziy bendrové
organizuoja ,,CO2-neutralius
skrydzius (CO2- neutral
freight flights)* gali buti
laikoma ekologiska kelione?

Taip, ,,Distance calculator* reikia suvesti miestus i§ kurio iSvykstama ir
kuriame vyks mobilumo veikla.

Kelionés atstumas skai¢iuojamas suvedus dalyviy kilmés vietg ir veiklos
vieta ] atstumy skaiciuokle (angl. ,,Distance calculator), pateikta
Europos Komisijos tinklalapyje https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator Pagal
nutyléjima, kilmés vieta yra laikoma siuncianciosios organizacijos vieta,
o veiklos vykdymo vieta yra priimanciosios organizacijos vieta. Kelionés
budas - jungtiniai ar tiesioginiai skrydziai, keliavimas autobusu ar kita
transporto priemone - néra pagrindas taikyti kitokj kelionés atstumo
skai¢iavimo metod3.

Naudojimasis léktuvu néra laikomas ekologiska transporto priemone.

Atsiskaitymas uz kelionés lésas

— Individuali veikla: dalyvavima veikloje patvirtinantis dokumentas — ,,Europass® Mobilumo
dokumentas arba kitas dokumentas, kuriame nurodomas dalyvio vardas, pavardé ir
mokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradzios ir pabaigos datos. Jeigu dalyvius veiklos metu
lydéjo lydintys asmenys, taip pat nurodomi jy vardai ir pavardés ir buvimo mobilume
trukme. Pakviestiems ekspertams mokymosi rezultaty sarasas bus pakeistas eksperto
pateikta mokymo programa. Patvirtinancius dokumentus turi pasiraSyti priimancioji
organizacija ir dalyvis (arba atitinkamai pakviestas ekspertas). Be to, kaip patvirtinanciy
dokumenty NA gali paprasyti pateikti Dotacijos gavejo ir dalyvio pasiraSytas dotacijos ir

mokymosi sutartis.

— Grupiné veikla: dalyvavimg veikloje patvirtinantis dokumentas — dalyviy (jskaitant
lydin€ius asmenis) sgrasas ir jgyvendinta mokymosi programa (jskaitant veiklos tvarkarastj,
taikytus metodus, pasiektus mokymosi rezultatus), taip pat veiklos pradzios ir pabaigos
datos. Patvirtinanc¢ius dokumentus turi pasiraSyti siun¢iancioji ir priimancioji organizacijos.
Jei grupiné mobilumo veikla organizuojama Europos Sgjungos institucijos buveingje,
patvirtinan¢ius dokumentus turi pasirasSyti siun¢iancioji organizacija.
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Papildomai tais atvejais, kai naudojamasi tvariomis transporto priemonémis (ekologiskos
kelionés atveju) patvirtinamuoju dokumentu bus laikoma kelionés dotacijg gaunancio asmens ir
siunCianciosios organizacijos pasiraSyta sgziningumo deklaracija. Grupinés veiklos atveju
deklaracija grupés vardu pasiraSys atsakingas lydintis asmuo.

I Svarbu issaugoti kelionés dokumentus. Dalyviai turi biiti informuoti apie pareiga iSsaugoti
kelionés jirodymus (transporto bilietus) ir prireikus pateikti juos gavéjui.

Saliy grupé 1 Saliy grupé: Airija, 2 Saliy grupé: Austrija, | 3 saliy grupé: Bulgarija,
Danija, Islandija, Belgija, Graikija, Cekija, Estija, Kroatija,
Lichtensteinas, Ispanija, Italija, Kipras, Latvija, Lenkija, Lietuva,
Liuksemburgas, Malta, Nyderlandai, Rumunija, Slovakija,
Norvegija, Suomija, Portugalija, Pranctzija, Slovénija, Siaurés
Svedija Vokietija Makedonija, Turkija,
Vengrija, Serbija
Buvimo | 1-14 d. Nuo 15-0s | 1-14d. Nuo 15-0s | 1-14d. Nuo 15-0s
Dalyviy trukmé | (Eyr) dienos (Eur) dienos (Eur) dienos
kategorija (Eur) (Eur) (Eur)
Darbuotojai 180 126 160 112 140 98
Besimokantys | 120 84 104 73 88 62
asmenys

Dalyviy ir juos lydin¢iy asmeny pragyvenimo iSlaidoms vykdant veiklg padengti.

Prireikus: pragyvenimo i§laidoms gali biiti priskiriamos i§laidos, susijusios su kelione pries veiklg ir
po jos — ne daugiau kaip dvi kelionés dienos dalyviams ir lydintiems asmenims, gaunantiems
jprastinés kelionés dotacijg, ir ne daugiau kaip SeSios papildomos dienos dalyviams ir lydintiems
asmenims, gaunantiems ekologiskos kelionés dotacija.

Finansavimo mechanizmas: pagal vieneto jkain;.

LéSy skyrimo taisyklé: pagal asmeny skaiciy, buvimo trukme ir priimanciaj salj.

Atsiskaitymas uz pragyvenimo léSas

— Individuali veikla: dalyvavimga veikloje patvirtinantis dokumentas — ,,Europass* Mobilumo
dokumentas arba kitas dokumentas, kuriame nurodomas dalyvio vardas, pavardé ir
mokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradzios ir pabaigos datos. Jeigu dalyvius veiklos metu
lyd¢jo lydintys asmenys, taip pat nurodomi jy vardai ir pavardés ir buvimo mobilume
trukme. Pakviestiems ekspertams mokymosi rezultaty sgraSas bus pakeistas eksperto
pateikta mokymo programa. Patvirtinané¢ius dokumentus turi pasirasyti priimancioji
organizacija ir dalyvis (arba atitinkamai pakviestas ekspertas). Be to, kaip patvirtinanciy
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dokumenty NA gali paprasSyti pateikti Dotacijos gavéjo ir dalyvio pasirasytas dotacijos ir

mokymosi sutartis.

— Grupiné veikla: dalyvavimag veikloje patvirtinantis dokumentas — dalyviy (iskaitant
lydincius asmenis) sgrasas ir jgyvendinta mokymosi programa (jskaitant veiklos tvarkarastj,
taikytus metodus, pasiektus mokymosi rezultatus), taip pat veiklos pradzios ir pabaigos
datos. Patvirtinanc¢ius dokumentus turi pasirasyti siun¢iancioji ir priimancioji organizacijos.

Ataskaity teikimas:

Mobilumo veiklos dalyviai privalo pateikti ataskaita, uzpildydami Komisijos anketg internetu
(dalyvio ataskaitg) ir pateikdami savo atsiliepima, nurodydami fakting informacija veiklos laikotarpj
uzsienyje, bei jos pasirengimo ir vykdymo jvertinima.

Grupines mobilumo veiklos dalyviy ataskaitas visos grupés vardu pildo pagrindinis lydintis asmuo.

IS ataskaitos nepateikusiy dalyviy gali biiti pareikalauta i§ dalies arba visiskai kompensuoti i§

programos ,,Erasmus+* gauta finansinj indélj.

Pakviesty eksperty nebus prasoma pateikti dalyvio ataskaitg.

80 EUR vienam dalyviui per dieng; vienas
darbuotojas gali gauti ne daugiau kaip 800
EUR mokesc¢iams uz moksla padengti pagal
vieng dotacijos sutart].

ISlaidos, susijusios su registracija ] mokymosi
programg ir mokesciais uz moksla.

Finansavimo mechanizmas: pagal vieneto jkain;.

LéSy skyrimo taisyklé: pagal veiklos trukmg.

Atsiskaitymas uz kursy mokestj

— Dalyvavimg kursuose ar mokymuose ir mokes¢io uz kursus sumoké¢jimg patvirtinantis
dokumentas — sgskaita faktiira arba kita deklaracija, kurig iSduoda ir pasiraSo kursy arba
mokymo paslaugy teikéjas, kurioje nurodomi dalyvio vardas ir pavardé, kursy ar mokymy
pavadinimas, taip pat dalyvio dalyvavimo pradzios ir pabaigos datos.

100 EUR vienam dalyviui

Organizacijy jtraukties rémimas: iSlaidos,
susijusios su maziau galimybiy turinciy dalyviy
mobilumo veiklos organizavimu.

Finansavimo mechanizmas: pagal vieneto jkainj.
LéSy skyrimo taisyklé: pagal maziau galimybiy
turinciy dalyviy skaiciy.
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100 proc. tinkamy finansuoti iSlaidy

Dalyviu jtraukties rémimas: Papildomos iSlaidos,
tiesiogiai susijusios su maziau galimybiy turinéiais
dalyviais ir juos lydinc¢iais asmenimis (jskaitant
pagristas kelionés ir pragyvenimo iSlaidas, jeigu
Siems dalyviams nepraSyta dotacijos pagal biudzeto
kategorijas ,,Kelionés iSlaidos“ ir ,Individuali
parama‘).

Finansavimo mechanizmas: realiosios islaidos.
LéSy skyrimo taisyklé: pareiskéjas turi pagrjsti

prasyma ir jj turi patvirtinti nacionalin¢ agentiira.

Atsiskaitymas uz jtrauktj organizacijai

— Individuali veikla: dalyvavima veikloje patvirtinantis dokumentas — ,,Europass® Mobilumo
dokumentas arba kitas dokumentas, kuriame nurodomas dalyvio vardas, pavardé ir
mokymosi rezultatai, taip pat veiklos pradZios ir pabaigos datos. Jeigu dalyvius veiklos metu
lydéjo lydintys asmenys, taip pat nurodomi jy vardai ir pavardés ir buvimo mobilume
trukmeé. Pakviestiems ekspertams mokymosi rezultaty sarasas bus pakeistas eksperto
pateikta mokymo programa. Patvirtinancius dokumentus turi pasiraSyti priimancioji
organizacija ir dalyvis. Be to, kaip patvirtinan¢iy dokumenty NA gali papraSyti pateikti
dotacijos gavéjo ir dalyvio pasirasytas dotacijos ir mokymosi sutartis.

— Grupiné veikla: dalyvavimg veikloje patvirtinantis dokumentas — dalyviy (jskaitant
lydin¢ius asmenis) sarasas ir jgyvendinta mokymosi programa (jskaitant veiklos tvarkarastj,
taikytus metodus, pasiektus mokymosi rezultatus), taip pat veiklos pradZios ir pabaigos
datos. Patvirtinan¢ius dokumentus turi pasiraSyti siun¢iancioji ir priimancioji organizacijos.

Papildomai dotacijos gavéjas turi pateikti deklaracija, patvirtinancia, kad dalyvis priklauso
vienai i§ maZziau galimybiy turin¢iy asmeny kategorijy, nurodyty Programos vadove.

Deklaracijg dél asmeny, turin¢iy maZziau galimybiy, dalyvavimo projekte galima rasti ¢ia:

https://erasmus-plius.lt/programa/mobilumo-projektu-vykdytojams/

Atsiskaitymas uz jtrauktj dalyviui

Patvirtinamieji dokumentai: susijusiy iSlaidy apmokéjimo jrodymai, t. y. saskaitos faktiiros, kuriose
nurodytas saskaitg faktlirg iSraSiusios jstaigos pavadinimas ir adresas, suma, valiuta ir sgskaitos
faktliros iSraSymo data ir, jei vyksta lydintis asmuo, priimanciosios organizacijos pasirasyti
dokumentai, kuriuose patvirtinama lydin¢io asmens buvimo priimanciojoje organizacijoje pradzios

ir pabaigos data.
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80 proc. tinkamy | Finansinés garantijos iSlaidos Islaidos, susijusios su finansinés

finansuoti iSlaidy garantijos suteikimu, kai to praso
nacionalin¢ agentura.

80 proc. tinkamy | Brangiu Kelioniy iSlaidos Dalyviy ir juos lydin¢iy asmeny

finansuoti brangiy kelioniy islaidos, kuriy dél

kelionés islaidy geografinio atokumo ar kity kliti¢iy

negalima padengti pagal jprasta
kategorijg ,,Kelionés islaidos*.
Brangios kelionés tarifai taikomi tais
atvejais, kai taikant vieneto jkainj
bty padengta maziau kaip 70 proc.
dalyvio kelionés islaidy.

100 proc. tinkamy | Vizos ir susijusios iSlaidos, | Vizos ir susijusios i$laidos, leidimy
finansuoti i§laidy | leidimu gyventi Salyje, skiepu, | gyventi Salyje, skiepy, medicininiy
medicininiy pazymy iSlaidos pazymy islaidos.

Finansavimo mechanizmas: realiosios i§laidos.

Lésu skyrimo taisyklé: pareiskéjas turi pagristi praSyma ir jj turi patvirtinti nacionaliné agentiira.

Atsiskaitymas uz iSimtines islaidas

— Dotacijos gavéjui iSduotos finansinés garantijos suma jrodantis dokumentas, kuriame yra
nurodytas finansing garantija iSdavusios jstaigos pavadinimas ir adresas, garantijos suma ir
valiuta, garantijos iSdavimo data ir garantijg iSdavusios jstaigos teisinio atstovo parasas.

— Kelionés iSlaidy atveju: susijusiy iSlaidy padengimo jrodymai, t.y. sgskaitos faktiiros,
kuriose nurodytas sgskaitg faktiirg iSraSiusios jstaigos pavadinimas ir adresas, saskaitos
faktiiros suma, valiuta, iSraSymo data ir kelionés marSrutas.

— Kelionés iSlaidoms, susijusioms su viza, leidimais gyventi ir skiepais bei medicininémis
pazymomis: susijusiy iSlaidy apmokeéjimo jrodymai, t. y. saskaitos faktiiros, kuriose
nurodomas sgskaitg faktiirg iSrasiusios jstaigos pavadinimas ir adresas, suma ir valiuta bei
saskaitos faktiiros iSraS§ymo data.

150 EUR vienam dalyviui Islaidos, susijusios su kalby mokymosi
medZiagos ir mokymo teikimu dalyviams,
kuriems reikia gerinti kalbos, kuria bus
studijuojama arba mokomasi.

Kalbin¢ parama teikiama dalyviams, dalyvaujantiems darbuotojy mobilumo programose,
trunkanciose daugiau nei 30 dieny, ir besimokanciy asmeny individualaus mobilumo projekty
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dalyviams. Parama mokama tik jei dalyvis negali gauti internetinés kalbinés paramos dél
reikiamos kalbos ar lygio nebuvimo.

Finansavimo mechanizmas: pagal vieneto jkainj.

LéSu skyrimo taisyklé: pagal dalyviy skaiciy.

Atsiskaitymas uz kalbine paramq

Patvirtinamieji dokumentai:

— deklaracija arba sertifikatas, kurj pasiraso kursy rengéjas, nurodydamas dalyvio vardg ir
pavarde, kalbg, kursy formg ir trukme,

arba

— jei kalbos mokymo paslaugg tiesiogiai teikia siunciancioji arba priimancioji organizacija:
mokymo paslauga teikianCios organizacijos pasirasytas ir datuotas dokumentas, kuriame
nurodomi dalyvio vardas ir pavardé, kalba, mokymo forma ir trukme.

575 EUR vienam dalyviui, ne daugiau kaip | Kelionés ir pragyvenimo islaidos, susijusios su
trys dalyviai vieno vizito metu dalyvavimu parengiamajame vizite.
Finansavimo mechanizmas: vieneto jkainis.

LésSu skyrimo taisyklé: pagal dalyviy skaiciy.

Atsiskaitymas uz parengiamuosius vizitus

Patvirtinamieji dokumentai:

— iSsami darbotvarke, kurioje nurodomi atvykstanciy asmeny vardai ir pavardés ir kurig
pasiraso atvykstantys asmenys ir priimancioji organizacija..

DazZniausiai uZduodami klausimai:

Ar yra nustatyta minimali Minimalios parengiamojo vizito trukmés néra, taciau organizacija
parengiamyjy vizity turéty jvertinti, ar vizito tikslai gali buiti pasiekti grei¢iau nei per
trukme, kad bty uztikrintas vieng dieng.

jy tinkamumas?
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12. Projekty vieSinimas

Projektai gali biiti vieSinami jvairiais biidais ir kanalais. Pagrindiniai jy:

— renginiai (pavyzdziui, susitikimai, diskusijos, kiirybinés dirbtuvés, seminarai, parodos,
pristatymai ir t.t.);

— socialinés medijos (Facebook, Instagram, tinklarasciai ir t.t.)
— Ziniasklaida (interneto, spauda, radijas, televizija).

Dotacijos gavéjas bet kokioje informacinéje ir reklaminéje medziagoje, jskaitant interneto svetaines
ir socialing Zziniasklaida, nurodo gaves parama pagal programa ,Erasmus+*“. Vaizdinio
identifikavimo gairés Dotacijos gavéjams ir kitoms treCiosioms Salims yra pateiktos adresu
https://commission.europa.eu/resources-partners/european-commission-visual-identity _en.

Daugiau apie programos vieSinima ir jo taisykles:
https://erasmus-plius.lt/programa/kaip-viesinti-projektus/

28


https://erasmus-plius.lt/programa/kaip-viesinti-projektus/

,,Erasmus+* suaugusiyjy $vietimo srities besimokanciy asmeny ir darbuotojy mobilumas

13. Platforma ,,Epale

,Epale“ — tai Europos suaugusiyjy Svietimo specialisty mokymosi elektroniné platforma.

Pagrindinis projekto tikslas suburti suaugusiyjy Svietimo specialisty bendruomeng daugiakalbéje,
dinamiskoje, interaktyvioje ir novatoriSkoje erdvéje. Platforma atvira suaugusiyjy Svietéjams,
andragogams, lektoriams, savanoriams, taip pat politikos formuotojams, mokslininkams ir
déstytojams, dirbantiems suaugusiyjy Svietimo srityje.

»Epale® yra daugiakalbé, atviros narystés Europos bendruomené, vienijanti suaugusiyjy mokymo
specialistus.

»Epale” teikia daugybe suaugusiyjy mokymo specialistams svarbios auksStos kokybés, tikslios
informacijos. Pasitelk¢ jos tinklaraséio jrasus, forumus, partneriy paieskos priemones jos nariai gali
uzmegzti rysius su kolegomis visoje Europoje ir mokytis su jais.

,Epale suteikia bendradarbiavimo jrankiy, kurie svarbiis projekty rengéjams ir kitiems, kas nori
dalintis idéjomis bei jzvalgomis savo bendraminciy tarpe:

Praktinés bendruomenés Tai vieSos internetinés grupés, suburianc¢ios panasiy interesy
turin¢ius Zmones i§ suaugusiyjy mokymosi sektoriaus.
Prisijunkite prie bendruomenés, kad susipaZintuméte su
panasiai mastanciais ,,Epale® nariais i§ visos Europos ir
galétumeéte keistis idéjomis, istekliais bei geragja patirtimi

sErasmus+* erdveé Saugus jrankis ,,Erasmus+* programos projektams.

Projekty koordinatoriai gali naudoti jj projekto valdymui ir
informacijos sklaidai jtraukdami partnerius ir kitus
suinteresuotus asmenis.

Erdve galima susikurti nuo pat projekto rengimo pradzios.
Taip iSliks detalus projekto archyvas.

Erdvé papildyta nuorodomis j kitus ,,Erasmus+* jrankius
(kursy katalogas, vieSinimo platforma ir kt.)

Bendradarbiavimo erdvés Tai privacios internetinés grupés, i kurias renkasi panasiy
interesy turintys suaugusiyjy Svietimo srities specialistai,
norintys keistis sumanymais, iStekliais ir geraja patirtimi.
Kiekviena bendradarbiavimo erdvé turi moderatoriy, kuris
gali jtraukti | grupe naujy Zmoniy.

Prisijunkite prie ,,Epale‘ bendruomenés!

o Uzsiregistruokite ,,Epale* portale: https://epale.ec.europa.eu/en/eulogin_epale/195338;

o Diskutuokite su kolegomis ir ekspertais portale;
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o Pasidalinkite aktualiausiomis suaugusiyjy S$vietimo naujienomis, straipsniais, tyrimais,
informacija apie renginius el. pastu epale@smpf.It ;

o Tapkite ,,Epale draugu ,,Facebook” (EPALE.LT) bei suzinokite aktualiausias naujienas,
dalinkités savo jzvalgomis ir komentarais;

o ,Epale” galima rasti Twitter ir LinkedIn socialiniame tinkle!

30


mailto:epale@smpf.lt
https://www.facebook.com/EPALE.LT
https://twitter.com/EPALE_LT
https://www.linkedin.com/company/eplatform-for-adult-learning-in-europe-epale-

,,Erasmus+* suaugusiyjy $vietimo srities besimokanciy asmeny ir darbuotojy mobilumas

darbo grupés nariai.

darbo grupe arba perskirstyti

darbus likusiems nariams.

Eil.
\ Pasikeitimal Sprendimo biidai Veiksmai
r.

Dotacijos gavéjo teises ir pareigas
perémusi organizacija turi pateikti
Fondui raSta apie ketinima toliau
jgyvendinti  projekta, pasirasyta
kvalifikuotu  elektroniniu  parasu
kuriame buty  pateikta  tokia
informacija:

1. Nurodyti reorganizavimo biidg
bei kuo remiantis priimtas
sprendimas dél reorganizavimo;

2. Institucijos pavadinimg (buvusj
pavadinimg ir dabartinj);

3. Juridinio asmens koda;

4. PVM mokétojo koda (jei

POt.aClJ 08 gavejo Informuoti Nacionaling agenttirg ta'kF’ma); .
1. | nstitucija (toliau — NA). 5. Jstaigos vadovo pareigas, varda
reorganizuojama ir pavardq;

6. Buveinés adresa;

7. OID koda;

8. Erasmus ID koda (tik aukstojo
mokslo atveju);

9. Banko saskaitos Nr.;

10. Banko pavadinima;

11. Banko saskaitos savininka;

12. Projekta koordinuojancio
asmens varda, pavarde,
pareigas;

13. El. pasto adresa;

14. www.epristatymas.It naudojimo
atveju e. dézutés pavadinima.

) I;g;;?;;cijos Informuoti Nacionaling agentiirg El- paétu' atsiqsti oﬁcialq rg§tq NA,

" | adresas,  vadovas, | (toliau—NA). informuojantj ~ apie  jvykusius
banko saskaita. pasikeitimus organizacijoje.

3. | Keiciasi projekto Priimti_kita asmenj | projekto El. pasStu atsiysti NA jsakymo dél

naujos darbo grupés sudarymo kopija.
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Priimantysis usienio Ieékoti. naujo pri.iman(.:iojo Pr.iimanéiojo ' partne.erio pakei.timq
partneris/ kursy pa'rtnerlo/lfursu[ organizatoriaus. relké‘FlJ[ pagristi ‘plldant projekto
organizatorius Jeigu naujas partnerl.s yra 18 kitos galutln(? atas.k.altq.'Vlsa( ats.akomyb'q del
atsisaké  dalyvauti pragyvenimo Saliy grgpés3 partneru} lfeltlmo ir lfo.lfybléko proj ekto
orojekte nepamirskite perskaiciuoti lgyvendl_nlmo prisiima  projekto
biudzeto. vykdytojas.

Keitesi dalyviy o o .

skaiCius (vienas ar 1) S;s:;;jalyvms 18 Tezetvinio NA informuoti apie pasikeitusius
Eg‘lblevyksta i szlg)'al 2) Atrinkti papildomus dalyvius. dalyvius nereikia.

Keitési mobilumo
trukmé.

Mobilumo trukmés pasikeitimai
lemia projekto biudzeto
pasikeitimus, todél sutrumpéjus
mobilumo trukmei reikéty
perskaiciuoti biudzetg ir
apsvarstyti galimybe organizuoti
papildoma mobiluma.

NA informuoti apie pasikeitusia
mobilumo trukmg¢ nereikia.

Keitési vizito datos.

Suderinti  su  partneriw/kursy
organizatoriumi naujas mobilumo
datas.

NA informuoti apie pasikeitusias vizito
datas nereikia.

Projekto
laikotarpiu
nesp¢jama
lgyvendinti vizity ar
kity veikly.

vykdymo

Galima pratesti projekto trukme
iki maksimalios galimos trukmés
mobilumo projektams.

1)  Suderinti poreikj su NA el. pastu,
pagristi priezastis;

2) ne véliau nei 30 d. iki projekto
pabaigos atsiysti el. pastu oficialy
praSyma leisti pratgsti projekto
trukme;

3) NA parengs ir i$siys pasiraSymui
dotacijos sutarties pakeitima.
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15. Asmens duomeny apsauga

Laikantis dotacijos sutartyje numatyty nuostaty, dotacijos gavéjas turi imtis priemoniy, kad bty
uztikrinta duomeny tvarkymo operacijy atitiktis Reglamento 2018/1725 nuostatoms, laikantis
dotacijos sutarties 15 straipsnyje nustatyty prievoliy bent tokiose srityse kaip: duomeny tvarkymo
saugumas, duomeny tvarkymo konfidencialumas, pagalba duomeny valdytojui, duomeny
saugojimas, indélis  audita, jskaitant patikras, asmens duomeny jrasy tvarkymas visoms duomeny
valdytojo vardu vykdomos duomeny tvarkymo veiklos kategorijoms.

Dotacijos gavéjas, pries jtraukdamas dalyvius j elektronine ,,Erasmus+*“ mobilumo veiklos valdymo
sistema, pateikia dalyviams su jy asmens duomeny tvarkymu susijusj i§samy privatumo pareiskima.

Daugiau informacijos apie asmens duomeny apsauga programos ,,Erasmus—+* projektuose, galite rasti
Cia:
Asmens duomeny apsauga programos ,.,Erasmus+* kontekste
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16. Naudingos nuorodos

Naujienos: https://erasmus-plius.It/

2023 m. programos “Erasmus+” vadovas:
https://erasmus-plius.lt/programa/programos-vadovas /

Vadovai ir atmintineés
https://erasmus-plius.lt/programa/paraisku-pildymo-vadovai/

sErasmus+* projektu rezultaty platforma:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects en

Projekty vadyba Svietimo ir sporto bendruomenéms
Leidinys Projektu-vadyba_internetui.pdf (etwinning.lt)

»Epale* platforma
https://epale.ec.europa.eu/lt

Naujy partneriy galite rasti:

* Interneto svetainése, pvz.: https://erasmus-plius.lt/kaip-ir-kur-susirasti-partneriu/

» Dalyvaudami nuotoliniuose bei fiziniuose tarptautinio kontaktiniuose bei teminiuose

seminaruose (Programos ..Erasmus+* tarptautinés bendradarbiavimo veiklos), kuriuose

organizuoja kity $aliy nacionalinés agentiiros. Kvietimai j Siuos seminarus nuolat skelbiami

https://erasmus-plius.lt tinklalapyje, naujieny skyriuje.

34


https://erasmus-plius.lt/
https://erasmus-plius.lt/programa/programos-vadovas%20/
https://erasmus-plius.lt/programa/paraisku-pildymo-vadovai/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://www.etwinning.lt/wp-content/uploads/2022/01/Leidinys_Projektu-vadyba_internetui.pdf
https://epale.ec.europa.eu/lt
https://erasmus-plius.lt/kaip-ir-kur-susirasti-partneriu/
https://www.youtube.com/watch?v=08HYzlCFEj0
https://erasmus-plius.lt/

,,Erasmus+* suaugusiyjy $vietimo srities besimokanciy asmeny ir darbuotojy mobilumas

17. Kontaktai

ADUKAl@smpf.It
Tel. +370 6 580 2373
+370 6 587 9108
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I priedas. Mobilumo kokybés standartas

l. Pagrindiniai principai
= Jtrauktis ir jvairové. Finansavimg gaunancios organizacijos visoje savo veikloje turi laikytis
itraukties ir jvairovés principy bei i savo veiklg (taip pat ir projektus) aktyviai jtraukti maziau
galimybiy turinéius dalyvius. Igyvendindamos mobilumo projektus organizacijos turi uztikrinti
saziningas ir vienodas sglygas visiems dalyviams, nepriklausomai nuo amziaus, socialinés ir
ekonominés padéties. Programa ,,Erasmus+*“ yra jtrauki ir sitlo lygias galimybes visiems, todél
finansavimg gaunancios organizacijos turéty kuo labiau iSnaudoti pagal Programg teikiamas
priemones ir papildomg finansavima.

Si kokybés standarto dalis kalba ne tik apie nejgaliyjy integracijg, bet apie jtrauktj platesne prasme.
Jtraukus mobilumas (angl. Inclusive mobility) grindziamas individualiais asmens poreikiais, t. y., ko
kiekvienam asmeniui konkreciai reikia tam, kad jo mobilumas bity kokybiskas ir saugus
(https://mapped.eu/index.php/inclusive-mobility-alliance). Atsizvelgiant j tai, kiekviena organizacija
turi apsibrézti, kas yra maziau galimybiy turintys dalyviai biitent tos organizacijos kontekste; kokios
klinitys trukdo konkrecios organizacijos darbuotojams arba (jei tinka) besimokantiesiems dalyvauti
., Erasmus+“ mobilumo projektuose (keletas kliiiciy pavyzdziy pateikta pav. zemiau) bei nuspresti,
kaip Sios kliutys bus pasalintos. Mobilumo veiklose turéty dalyvauti ne tik geriausi, ,, patogiausi*
asmenys, bet ir tie, kurie, pavyzdziui, turi elgesio problemy, niekuomet nebuvo isvyke j uzsienj, yra
is socialiai remtiny Seimy (Siuo atveju svarbus bendradarbiavimas su mokyklos psichologais, spec.
pedagogais) ir kt. Sio standarto jgyvendinimas uztikrina, kad visiems sudaromos lygios galimybés

dalyvauti (angl. No one left behind).

SVEIKATOS SVIETIMO KULTURINIAI

NEGALIA

fiziniai, psichiniai, intelekto ar
jutimo sutrikimai, galintys
trukdyti visapusigkai ir
veiksmingai dalyvauti
visuomenés gyvenime
tokiomis paciomis sglygomis
kaip kiti.

PROBLEMOS

kliatys, atsirandancios dél
sveikatos problemuy, jskaitant

sunkias ligas, létines ligas,
medicininius sutrikimus ar bet

SUNKUMAI

nebaigusiems mokyklos, NEET
(nesimokantiems,
nedirbantiems ar
nesimokantiems), Zemos

SKIRTUMAI

migrantams ar pabégéliams,
tautinei ar etninei mazumai
priklausantiems Zmonéms,
gesty kalbos vartotojams ir

SOCIALINES
KLIOTYS

Zemi socialiai jghdzZiai, (buve)
nuteistieji, (buve) narkotiky ar
alkoholio vartotojai ir pan.
Taip pat, klittys dél
Zeimyniniy aplinkybiu, vienii
tévai, globéjai, naslaiciai,
gyvenantys institucinéje
globoje ir pan.

kokig kitg su fizine ar psichine kvalifikacijos suaugusiems ir tt.
sveikata susijusig situacija, k.t.
neleidZziantia dalyvauti
programose.
EKONOMINES GEOGRAFINES
KLIOTYS DISKRIMINACIJA KLIOTYS

Zemas pragyvenimo lygis,
maZos pajamos,
besimokantieji, kurie turi
dirbti, kad i3laikyty save,
ilgalaikis nedarbas, skurdas,
benamysté, skolos ir pan.

susijusi su lytimi, amZiumi,
etnine priklausomybe, religija,
jsitikinimais, seksualine
orientacija, negalia.

susijusios su gyvenimu
atokiose ar kaimo vietovése,
periferiniuose / atokiausiuose
regionuose, priemies¢iuose
(ribotas vieZasis transportas,
prastos salygos) ir pan.
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= Aplinkos tvarumas ir atsakomybé uz aplinka. Programa ,,Erasmus+* skatina j visus projektus
jtraukti aplinkai palankias veiklas bei ugdyti jy dalyvius aplinkos tvarumo klausimais. Finansavima
gaunancios organizacijos turi skatinti aplinkos atzvilgiu tvary ir atsakingg savo dalyviy elgesj bei, jei
tinka, kuo geriau panaudoti pagal Programg teikiamg papildomg finansavimg kelionéms
ekologiSkomis transporto priemonémis.

Administruojant ,, Erasmus+“ projektus, reikia apgalvoti, kokius tvarius, aplinkai draugiskus
sprendimus taikote (arba jsipareigosite taikyti) administravimo lygmenyje (pavyzdziui, tausojate
gamtos iSteklius ir naudojate arba naudosite elektronines dokumenty valdymo sistemas, el. parasus
ir kt.) bei mobilumy organizavimo lygmenyje. Aplinkos tvarumas organizacijose daznai susijes su
atlieky ir tarsos mazinimu, energijos vartojimo efektyvumu ir kt.

Esant galimybei, mobilumo dalyviai turéty biiti skatinami, pavyzdZiui:
* rinktis éjimq pésciomis nuo viesbucio iki vietos, kur vyksta kursai;

* atsisakyti plastikiniy, vienkartiniy daikty ar medziagy naudojimo ne tik mobilumy metu, bet
apskritai projekto metu (pavyzdziui, sklaidos renginiuose);

* naudoti turimus ar (jei galima) rinktis jvairius panaudotus isteklius, o ne jsigyti naujus ir pan.

Jei organizacija jau turi viding politikg dél aplinkos tvarumo, bity galima paaiskinti, kaip
., Erasmus+ “ mobilumo projektui skirtas finansavimas prisidés jgyvendinant Sig politikq.

» Skaitmeninis Svietimas, jskaitant virtualyjj bendradarbiavima, virtualyji mobilumg ir
misSryji mobilumg. Finansavima gaunancios organizacijos turéty naudoti skaitmenines priemones ir
mokymosi metodus, kuriais buty papildyta fizinio mobilumo veikla ir pagerintas bendradarbiavimas
su organizacijomis partnerémis. Taip pat, organizacijos turéty kuo geriau pasinaudoti Siuo tikslu
Programos sitilomomis skaitmeninémis priemonémis, interneto platformomis ir kitomis
galimybémis.

Kai jmanoma, siiiloma organizuoti misry mobilumg, t. y. mobilumo veiklg pradéti nuo virtualaus
mobilumo laikotarpio, kuris biity derinamas su fiziniu mobilumu uZsienyje. Dalyviy parengimas
dalyvauti mobilumo vizituose gali vykti nuotoliniu biidu. Priimanciosios organizacijos, nuotoliniy
susitikimy metu, gali supazindinti dalyvius su praktikos vietomis, darbo tvarkos ar saugumo
reikalavimais, su biisimais mentoriais ir mokytojais. Jei taikytina, pries pradedant virtualyjj
laikotarpj ir iki mobilumo veikly pabaigos dalyviai galéty naudotis kalby mokymosi galimybémis,
naudodamiesi OLS (angl. Online Language Support) kalby kursy internetine priemone.

» Aktyvus dalyvavimas ,,Erasmus“ organizacijy tinkle. Vienas i§ Programos tiksly — remti

Europos Svietimo erdvés kiirimg. Finansavima gaunancios organizacijos turéty siekti tapti aktyviomis

»Erasmus® tinklo narémis, pavyzdziui, priimdamos dalyvius i§ kity Saliy ar dalyvaudamos gerosios

patirties mainuose ir kitoje nacionaliniy agentiiry ar kity organizacijy rengiamoje rySiy palaikymo

veikloje. Patirties turin€ios organizacijos turéty dalytis savo ziniomis su Programos jgyvendinimo
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srityje maziau patyrusiomis organizacijomis, teikdamos joms patarimus, jas konsultuodamos ar Kitaip
remdamos. Prireikus, turéty skatinti savo dalyvius dalyvauti alumny veikloje ir tinkluose.

Organizacijos skatinamos dalyvauti tinkluose, dalintis savo patirtimi ir savo pavyzdziu padéti maziau
patyrusioms organizacijoms.

VISOMS FINANSAVIMA GAUNANCIOMS ORGANIZACIJOMS

» VisiSka atsakomybé uz pagrindiniy uZduociy jgyvendinimg. Finansavimg gaunancios
organizacijos turi biiti atsakingos uz pagrindines mobilumo projekto jgyvendinimo uzduotis ir negali
$iy uzduociy pavesti vykdyti kitoms organizacijoms. Pagrindinés uzduotys, be kita ko, yra Programos
1¢8y finansinis valdymas, rySiai su nacionaline agentiira, ataskaity apie jvykdyta veiklg rengimas, taip
pat visi sprendimai, turintys tiesioginés jtakos vykdomos veiklos turiniui, kokybei ir rezultatams
(pvz., sprendimai dél veiklos raiSies pasirinkimo, trukmés ir priimanciosios organizacijos, mokymosi
rezultaty nustatymo ir vertinimo ir pan.).

Finansavimq gaunanti organizacija, pasirasydama Dotacijos sutartj priima skiriamq dotacijg,
sutinka biiti atsakinga uz pagrindines mobilumo projekto jgyvendinimo uzduotis ir negali pavesti
vkdyti Siy uzduociy kitoms organizacijoms.

= Pagalbinés organizacijos, skaidrumas ir atsakomybé. Finansavimg gaunancios organizacijos
gali gauti su praktiniais projekto jgyvendinimo aspektais susijusias konsultacijas, pagalbg ar
paslaugas 1§ kity organizacijy, jei jos kontroliuoja vykdomos veiklos turinj, kokybe ir rezultatus, kaip
aprasyta dalyje. Jei finansavimg gaunancios organizacijos Programos léSomis sumoka kitoms
organizacijoms uz konkrecias jgyvendinimo uzduotis, biitina oficialiai (pasiraSyta sutartimi) apibrézti
tokiy organizacijy jsipareigojimus ir taip uZtikrinti atitikt] ,,Erasmus kokybés standartams bei
Sajungos 1éSy apsaugg. | oficialy finansavimg gaunancios organizacijos ir paslaugos teikéjo
susitarimg biitina jtraukti tokius elementus kaip vykdytinos uzduotys, kokybés kontrolés
mechanizmai, pasekmes prasto arba nesékmingo jgyvendinimo atveju, lankstumo mechanizmai
sutartos veiklos atSaukimo ar atidéjimo atveju taip uZtikrinant saZininga ir subalansuotg rizikos
pasidalijimg nenumatyty jvykiy atveju. Dokumentai, kuriuose apibréZzti Sie jsipareigojimai, turi biti
prieinami nacionalinei agentiirai patikrinti. Organizacijos, kurios padeda finansavimg gaunanc¢ioms
organizacijoms atlikti konkrecias jgyvendinimo uZduotis (uZ uZmokest] ar savanoriskai), bus
laikomos pagalbinémis organizacijomis ir turi biiti uzregistruotos oficialiose atskaitomybés
priemonése. Pagalbiniy organizacijy dalyvavimas turi duoti akivaizdZios naudos finansavima
gaunancios organizacijos plétrai ir mobilumo veiklos kokybei. Nepriklausomai nuo to, ar
dalyvaujakitos organizacijos, finansavimg gaunanti organizacija bus atsakinga uz jvykdytos veiklos
rezultatus ir kokybe.

Pagalbinémis organizacijomis (angl. Supporting organisations) Siuose projektuose galéty biiti tokios
organizacijos, kurios savo veiklos turiniu siejasi su projekto tikslais ir padeda (uz uzmokestj ar
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savanoriskai) finansavimg gavusioms organizacijoms atlikti konkrecias projekto jgyvendinimo
uzduotis.

= Dalyviy mokami jna$ai. Finansavimg gaunanti organizacija gali praSyti mobilumo veiklos dalyviy
bendrai finansuoti prekes ir paslaugas, kuriy reikia veiklai jgyvendinti. Dalyviy jnasy dydis turi buti
proporcingas veiklai vykdyti skirtai dotacijai ir turi buti pagristas, renkamas nesiekiant pelno ir
nesudaryti nesgziningy kliti¢iy dalyvavimui (ypa¢ maziau galimybiy turin¢iy asmeny dalyvavimui).
Pagalbinés organizacijos ar kiti finansavimg gaunancios organizacijos pasirinkti paslaugy teikéjai
negali rinkti jokiy papildomy mokesciy ar kitokiy dalyviy jnasy.

Organizuodama mobilumo projektus, organizacija negali turéti jokio pelno. Dalyviy mokami jnasai
gali atsirasti tik iSnaudojus visq dotacijq bei pagrindus Siy jnasy poreikj. Be to, turi buti uztikrintas
lygiavertis dalyviy traktavimas, t. y. negalima vieniems dalyviams is dotacijos lésy skirti 100%
finansavimq, o kitiems liepti sumokéti jnasus. Apibendrinant, dalyviy mokami jnasai galimi tik Siais
atvejais:

. nesiekiant pelno ir uztikrinant dvigubo finansavimo nebuvimg (negalima dvigubai finansuoti
to, kq apmoka ,, Erasmus+“ programa);

. prekems ir paslaugoms, susijusioms su mobilumo veiklos jgyvendinimu (pavyzdziui, asmens
apsaugos priemonéms, COVID-19 tyrimui, spec. aprangai, lagaminui ir pan.) ir tik tokiu atveju, kai
tam nepakanka mobilumo organizavimo lésy;

. tik iSimtiniais atvejais, tai jokiu biidu ne taisykle.
Tuo atveju, jei nacionaling agentiirg ar Europos Komisijq pasiekty skundai dél is dalyviy renkamy

jnasy, organizacija rizikuoty ne tik savo reputacija, bet ir turimos akreditacijos (jei tokia buvo
suteikta) praradimu.

= Mobilumo veiklos rezultaty integravimas j organizacijos veikla. Siekiant naudos visai
organizacijai, jos darbuotojams ir besimokantiems asmenims, finansavimg gaunancios organizacijos
turi integruoti jvykdytos mobilumo veiklos rezultatus (pvz., darbuotojy jgytas Zinias profesinio
tobuléjimo srityje) i savo kasdieng veikla.

= Pajégumuy plétojimas. Finansavimg gaunancios organizacijos Programos léSas (visy pirma
mobilumo organizavimo léSas) turéty naudoti taip, kad palaipsniui didéty jy geb&jimas tvariai ir ilgg
laikg dirbti tarptautiniu mastu. Mobilumo konsorciume tokios naudos turéty gauti visos organizacijos.

» Reguliariai atnaujinama informacija. Finansavimg gaunancios organizacijos informacijg apie
planuojamg ir jvykdyta mobilumo veikla turi reguliariai pateikti Siuo tikslu Europos Komisijos
suteiktomis priemonémis.

» Dalyviy atsiliepimy rinkimas ir naudojimas. Finansavimg gaunancios organizacijos turi
uztikrinti, kad dalyviai uzpildyty standarting savo veiklos ataskaita, kaip nustaté Europos Komisija.
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Finansavimg gaunancios organizacijos turéty pasinaudoti dalyviy pateiktais atsiliepimais, kad
pagerinty savo busimg veiklg.

MOBILUMO KONSORCIUMO KOORDINATORIAMS

» UZduo¢iy paskirstymas. D¢l uzduociy paskirstymo tarp koordinatoriaus ir organizacijy nariy turi
buti susitarta i§ anksto. Uzduotys (jskaitant pagrindines uzduotis) turéty biiti paskirstytos taip, kad
dalyvaujancios organizacijos galéty siekti savo tiksly ir plétoti pajégumus.

» Finansavimo paskirstymas. Konsorciumo veiklai skirtas finansavimas turéty buti saziningai ir
skaidriai paskirstytas konsorciumo koordinatoriui ir organizacijoms naréms, proporcingai
dalyvaujanciy organizacijy uzduotims ir poreikiams.

* Bendras sprendimy priémimas. Konsorciumo organizacijos narés privalo dalyvauti priimant
sprendimus, turincius jtakos jy veiklai ir dalyviams.

* Priimandiyjuy organizacijy pasirinkimas ir bendradarbiavimas su jomis. Konsorciumo
organizacijos narés turi dalyvauti pasirenkant priimancigja organizacija ir joms turi biiti suteikta
galimybé su juo bendrauti tiesiogiai.

» Dalijimasis patirtimi ir iStekliais. Jei koordinatorius suburé konsorciumg sickdamas skatinti ir
koordinuoti Programos veiklg savo atsakomybés srityje, jis turi aktyviai siekti stiprinti konsorciumui
priklausanciy organizacijy gebéjimus (pavyzdziui, rengiant mokymus savo darbuotojams, uzmezgant
ry$ius su naujais priimanciaisiais partneriais arba dalijantis gergja patirtimi).

Tokio tipo konsorciume koordinatorius turi aktyviai padéti organizacijoms naréms jgyvendinti
»Erasmus® kokybés standartus ir uztikrinti, kad konsorciumo nariai biity tinkamai jtraukti  tiesiogiai
su jy dalyviais susijusias uzduotis (pavyzdziui, dalyviy atrankos, stebésenos ar mokymosi rezultaty
nustatymo).

» Praktiniai aspektai. Finansavimg gaunancios organizacijos turi uztikrinti praktiniy ir logistiniy
aspekty (kelionés, apgyvendinimo, praSymy iSduoti vizg, socialinés apsaugos ir pan.) kokybe. Jei Sios
uzduotys bus perduotos dalyviui arba paslaugy teikéjui, finansavimg gaunanti organizacija bus
visiSkai atsakinga uz paslaugy teikimo ir kokybés patikra.

= Sveikata, sauga ir taikytiny normy paisymas. Visa veikla turi biiti organizuojama laikantis
dalyviy saugos ir apsaugos auksty standarty ir paisant visy taikytiny normy (pvz., dél tévy sutikimo,
minimalaus dalyviy amziaus ir pan.). Finansavimg gaunancios organizacijos turi uztikrinti, kad jy
dalyviai biity tinkamai apdrausti, kaip apibréZzta bendrosiose Programos taisyklése ir taitkomame
Reglamente.
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= Dalyviy atranka. Dalyviai turi biiti atrenkami taikant skaidrig, saziningg ir jtraukig atrankos
procedirg.

Skaidri, sqzininga ir jtrauki atrankos procediira uztikrina, kad galimybé dalyvauti mobilumo
projektuose biity suteikta naujiems, né karto mobilumuose nedalyvavusiems asmenims, taip pat tiems,
apie kuriuos kalbama kokybés standarte ,, [trauktis ir jvairovée “ (angl. Inclusion and diversity).

» Pasirengimas. Dalyviai turi buti tinkamai pasirengg praktiniams, profesiniams ir kultriniams
vieSnagés priimanciojoje Salyje aspektams. Pasirengimas turéty biiti organizuojamas
bendradarbiaujant su priimancigja organizacija (ir prireikus su priimanciosiomis Seimomis).

» Stebésena ir mentorysté. Prireikus, remdamosis veiklos formatu, siun¢iancioji ir priimancioji
organizacijos turi paskirti mentoriy ar panasy asmenj, kuris stebés dalyvi jo buvimo priimanciojoje
organizacijoje metu ir padés jam pasiekti norimus mokymosi rezultatus. Itin daug démesio turi bti
skiriama dalyviy supazindinimui su priimancigja organizacija ir jy integracijai bei mokymosi proceso
stebésenai.

» Vykdant veikla teikiama parama. Vykdydami mobilumo veiklg dalyviai turi turéti galimybe bet
kuriuvo metu prasyti savo priimanciyjy ir siuncianéiyjy organizacijy paramos ir ja gauti. Prie$
pradedant vykdyti mobilumo veikla turi biiti nustatyti abiejy organizacijy kontaktiniai asmenys, rysiy
priemongs ir tvarka, taikytina iSskirtinémis aplinkybémis. Apie Sig tvarka turi biiti pranesta visiems
dalyviams.

» Kalbiné parama. Finansavima gaunanti organizacija turi uztikrinti tinkamga kalbinj parengima,
atitinkant] dalyviy asmeninius ir profesinius poreikius. Prireikus finansavimag gaunanti organizacija
turéty kuo geriau pasinaudoti specialiomis priemonémis ir Siuo tikslu pagal Programa teikiamu
finansavimu.

= Mokymosi rezultaty nustatymas. Turi biiti susitarta dél kiekvieno dalyvio arba dalyviy grupés
numatomy mokymosi rezultaty mobilumo laikotarpiu. Dél mokymosi rezultaty turi susitarti
siun¢iancioji ir priimancioji organizacijos, taip pat dalyvis (individualios veiklos atveju). Susitarimo
forma priklausys nuo veiklos risies.

» Mokymosi rezultaty vertinimas. Dalyviy mokymosi rezultatai ir kita gauta nauda turéty buti
sistemingai vertinami. Vertinimo rezultatai turéty biti analizuojami ir naudojami biisimai veiklai
tobulinti.

* Mokymosi rezultaty pripazinimas. Siunciancioji organizacija turi tinkamai pripaZinti mobilumo
veiklos dalyviy pasiektus formaliojo, savaiminio ir neformaliojo mokymosi rezultatus ir kitus
rezultatus. Jei jmanoma, pripazinimo procediiros turéty biiti vykdomos taikant turimas Europos ir
nacionalines priemones.
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= Dalijimasis rezultatais organizacijoje. Finansavima gaunanc¢ios organizacijos turéty uztikrinti,
kad organizacijoje buty skleidziama visapusiska informacija apie jos dalyvavimg Programoje, ir
suteikti dalyviams galimybiy pasidalyti mobilumo patirtimi. Mobilumo konsorciumy atveju patirtimi
turéty buti dalijamasi visame konsorciume.

= Dalijimasis rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene. Finansavimg gaunancios
organizacijos turéty dalytis savo veiklos rezultatais su kitomis organizacijomis ir visuomene.

= Europos Sajungos finansavimo vieSinimas. Finansavimg gaunancios organizacijos turéty
informuoti savo bendruomeng ir placigja visuomeng apie dalyvavimag Programoje. Finansavimag
gaunanti organizacija taip pat turi informuoti visus dalyvius apie dotacijos $altinj.
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