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. AM PRAKTIKANTAI

Aukitojo mokslo (KA102 veiklos) mobiluma
dalywiy, iswykusiy studijy prakiikai, patirtis

. AM DARBUOTOJAI

Aukstojo mokslo (KA103 velklos) mobllumo
dalyviy, iSvykusiy tobulinti kvalifikacijos, patirtis

. AM DARBUOTOJAI

ALYSE PARTMERESE

Auk&tojo moksho (KAT0T veiklos) mobilumo
dalyvial, isvyke déstyti ir tobulinti kvalifikacijos

. PM MOKINIAI

Profesinio mokyma (KA102 ir KAT1E veikly)
maobilume dalyviy, iSvykusiy mokytis, patirtis

. PM DARBUOTOJAI

Profesinio mokymo (KA102 ir KAT16 veikiy)
mobilumo dalyviy, Bvykusiy tobulinti
kvalifikacijos, patirtis

. BU DARBUOTOJAI

Bendrojo ugdymo (KAT01 veiklos) mobilumo
dalyviu, i§wykusiy tobulinti kvalifikacijos, patirtis

.SS DARBUOTOJAI

Suaugusiyjy Svietimo (KA104 veiklos) mobilumae
dalyviy, i§vykusiy tobulinti kvalifikacijos, patirtis
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Apie analize

-rasmus+“ mobilumo laikotarpiui dalyviai
no ataskaitas. Tokiu budu jie gali pateikti
Europos Komisijai, Nacionalineiagenturaiir
endinanéioms organizacijoms. Sios analizés
niantis dalyviy ataskaitomis, jvertinti
na mobilumo patirtimiir pagrindinius
, kurie mazino pasitenkinima.

Sias ataskaitas pateikusiy dalyviy mobilumas buvo
finansuotas pagal 2020 m. kvietimo projektus, kuriuos
administravo SMPF. Analizé apima 9658 i§vykstangiy dalyviy
ataskaitas., kurios buvo pateikos iki 2023-07-23. Daugumos
dalyviy mobilumai prasidéjo 2022 m.

Naudojamos santraukos
AM — aukstasis mokslas
PM — profesinis mokymas
BU — bendrasis ugdymas
SS — suaugusiyjy $vietimas

Analizés rezultatai pateikiami pagal devynias ,Erasmus+*
mobilumo dalyviy grupes. Kiekveina i$ Siy grupiy naudoja
skirtingg ataskaitos forma:

1.

2.

3.

Studentai — AM (KA103 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
studijoms;

Studentai — AM (KA107 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
studijoms j Salis partneres;

Praktikantai — AM (KA103 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
studijy praktikai;

Darbuotojai— AM (KA103 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
kvalifikacijos tobulinimui;

Darbuotojai — AM (KA107 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
mokymui ir kvalifikacijos tobulinimui j Salis partneres;
Mokiniai — PM (KA102 ir KA116 veikly) mobilumo dalyviai,
iSvyke mokymuisi;

Darbuotojai— PM (KA102 ir KA116 veikly) mobilumo
dalyviai, iSvyke mokymui ir kvalifikacijos tobulinimui;
Darbuotojai — BU (KA101 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
mokymui ir kvalifikacijos tobulinimui;

Darbuotojai — SS (KA104 veiklos) mobilumo dalyviai, iSvyke
mokymui ir kvalifikacijos tobulinimui.
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W STUDENTA

Aukstojo mokslo (KA103 veiklos) mobilumo
dalyviy, isvykusiy studijoms, patirtis
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Apie respondentus

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

ES 10.3%
PT 10.1%
IT 9.9%
,Erasmus+” DE 9.2%
. FR 8.0%
mobilume dalyvaves cz 6.9%
Apklaustas studentas PL 4.5%
NL 4.0%
Fl 3.6%
TR 3.3%
EE 3.0%
SE 2.6%
NO 2.6%
_ Lo AT 2.5%
14 % respondentyprogramoje daljlaiko BE 2.5%
. = = LV 2.4%
dalyvavo virtualiu budu e 2 3%
CYy 2.0%
DK 1.9%
EL 1.5%
HU 1.3%
SK 1.0%
MT 1.0%
. o Si 0.9%
Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus % 0.8%
BG 0.8%
2020 m. 1% RO 0.3%

2021 m. 27% IS 0.3%

RS 0.1%
2022 m. 55% MK 0.1%

2023 m. 17% IE 0.1%
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Respondeny %

Kiek dalyvial liko
patenkinti studijy
mobilumu?

61.2%
31.0%
4.5%
|
Labai Patenkinti Nei
patenkinti patenkinti, nei

nepatenkinti

respondenty labai
0 patenkintiarba

patenkinti studijy

mobilumo patirtimi

2.5% 0.8%
[
Nepatenkinti Labai

nepatenkinti

“l am very happy that | came to France for Erasmus. [Organisation] is a
very influential university full of international students. [...] From my point
of view, France is an important country as reputation, and | believe it will
lead me to a good path in my future life.”

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos
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Kokig dalj mobilumo
iISlaidy padenge
,2Erasmus+”’ dotacija?

Respondeny % 46%

0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

ISlaidy (susijusiy su mobilumu) dalis, kurig padengé dotacija

. respondenty teigia, kad
dotacija padengeée
o daugiauneipuse jy
' /o i€laidy, susijusiy su
mobilumu

»l believe with the rise in living costs and inflation, Erasmus grants need
to be adjusted accordingly for future generations. At the moment it barely
covers the price of accommodation in certain countries. | had to work part-
time to cover my living costs, which led me to lose some focus on my
university studies and | would not wish that on my fellow peers.*

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Dotacijos
nepakankamumas yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose,
todél pateikiama statistika apie dotacijos vertinima.
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Kiek dalyviai patenkinti
apgyvendinimu Ir Su Juo
susijusia pagalba?

»l believe the receiving institution should have taken into consideration
how many exchange students they are taking in and how many
dormitories they have available to host, since it was a huge problem for
around 1000 students, some of them just left their mobility period, since
they were not able to find accommodation, neither one provided by the
university, neither private.

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos

. 1 0/ patekintiapgyveninimo
0 pagalba, kurigteiké
priimantiinstitucija
’ ; 0/ respondenty bendrai
0 liko patenkinti
apgyvendinimu

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Apgyvendinimo
sunkumai yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose, todél
pateikiama statistika apgyvendinimo tema.
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Kiek dalyvial patenkinti N
institucijy pagalba ;1 o S
sprendziant asmenines /0 problemom
problemas?

problemomis

’ patekintipriimancios
institucijos pagalba,
0 susijusia suasmeniniai
/0 poreikiais ir
problemomis

»Receiving institution provided so much information and guidance in
order to adapt as soon as possible. Psychological support wasalso

provided if any problems would have occurred which seemed that the
receiving institution strongly cares for students' emotional and

psychological well-being. Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Asmeniné

pagalba yra viena dazniausiy pasitenkinimo arba nepasitenkinimo priezasciy,
minimy Siuose komentaruose, todél pateikiama statistika apie pagalba, susijusig
su asmeniniais studenty poreikiais.

IStrauka i$ studenty mobilumo ataskaity
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Aukstojo mokslo (KA107 veiklos) mobilumo
dalyviy, isvykusiy studijoms, patirtis
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Apie respondentus

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

KR 27.7%
(€] 21.8%
T us 6.7%
»Erasmus+ P 5 9%
mobilume IL 5.0%
Apklausta dalyvavusiy studenty AL 5.0%
MY 3.4%
IN 3.4%
MX 2.5%
UA 1.7%
TH 1.7%
) . . PE 1.7%
11 % respondentyprogramoje daljlaiko 10 o
dalyvavo virtualiu budu EG 1.7%
CA 1.7%
BA 1.7%
AZ 1.7%
uy 0.8%
RU 0.8%
NP 0.8%
Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus MD | 0.8%
KE 0.8%
2020 m. 5 DO 0.8%
2021 m. 20%
2022 m. 66%
2023 m. 14%
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Kiek dalyviai liko
p aten kl n tl 0 respon_de.ntq labai
mobilumu? ) e,

62.7% mobilumo patirtimi

29.7%
“Itis an interesting experience but adapting to a foreign country and
culture, that is very different from what | got used to, was more difficult
than | expected.“
IStrauka i studento mobilumo ataskaitos
5.1%
| 1.7% 0.8%
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti
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Kokig dalj mobilumo
iISlaidy padenge
,2Erasmus+”’ dotacija?

Respondeny % 42%

34%

23%

0%

0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

ISlaidy (susijusiy su mobilumu) dalis, kurig padengé dotacija

’ respondenty teigia, kad
dotacija padengé
0 daugiauneipuse jy
/0 iSlaidy, susijusiy su
mobilumu

»1 did my Erasmus+ exchange semester in [Country, Organisation].
Completely satisfied with recieving institution. However, Erasmus grants
for this country is very very low in comparison with cots of living and not
enough for basic needs.“

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Dotacijos
nepakankamumas yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose,
todél pateikiama statistika apie dotacijos vertinima.
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Kiek dalyviai patenkinti
apgyvendinimu Ir Su Juo
susijusia pagalba?

»The most confusing and challenging process was to find good and
affordable accommodation. Due to the complicated situation in the [Place]
housing market in 2022, the university consultant couldn't really assist me
in finding an apartment. So, | had to manage it by myself somehow. After
my experience, | am strongly convinced that students must receive
attentive and serious assistance in finding accommodation, in countries,
which do not provide dormitories. “

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos

0 patenkintiapgyveninimo
0 pagalba, kurigteiké
priimantiinstitucija
’ 6 % bendrai patenkinti
apgyvendinimu

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Apgyvendinimo
sunkumai yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose, todél

pateikiama statistika apgyvendinimo tema.
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| PRAKTIKANTAI

Aukstojo mokslo (KA103 veiklos) mobilumo
dalyviy, isvykusiy studijy praktikai, patirtis
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Apie respondentus

Apklausta

,Erasmus+” mobilume
dalyvavusiy
praktikanty

' 6 % respondenty programoje dalj laiko

dalyvavo virtualiu budu

Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus

2020 m.

3%

2021 m.

43%

2022 m.

50%

2023 m.

4%

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

DE
ES
IT
NO
UK
TR
LV
SE
cY
FR
PL
EL
DK
PT
AT
cz
BE
NL
MT
FI
EE
HR
IE
SK
IS
HU
LU
BG
sl
RO

4.5%
4.4%
4.4%
4.3%
4.0%
3.6%
3.4%
3.2%
3.2%
3.0%
2.9%

2.6%
2.4%
2.0%
2.0%

1.6%
1.6%
1.6%
1.4%
1.0%
0.6%
0.6%
0.5%
0.3%
0.3%
0.2%
0.2%

9.8%

12.9%

17.6%
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Kiek dalyvial liko
patenkinti praktikos
mobilumu?

respondenty labai
0 patenkintiarba

patenkinti praktikos

mobilumo patirtimi

Respondeny %
81.4%
16.3%
1.7% 0.3% 0.4%
|
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti

“Participation in this mobility is one of the most promising ways to consolidate and
put into practice the knowledge gained at the university. In addition, this is an
excellent opportunity to acquire a professional circle of acquaintances that can be
very useful to you in the future. In terms of future employment prospects,
participation in the ERASMUS + traineeship program gives you a significant
advantage over other job applicants. “

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos
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Kokig dalj mobilumo

iSlaidy padengé | o s
”ErasmUS+ (:I().l:a'CIJa"> /o iélai?iq,susiﬁjsigjslfj

mobilumu

Respondeny % 44%

»The Erasmus+ traineeship offers valuable opportunities for students and
graduates to network and work on their professional development.
However, the Erasmus+ grant does not even cover half of the expenses
actually incurred during the mobility period; therefore, one (in most cases)
has to look for extra financial support.“

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos

0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

ISlaidy (susijusiy su mobilumu) dalis, kurig padengé dotacija Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Dotacijos
nepakankamumas yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose,

todél pateikiama statistika apie dotacijos vertinima.
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Kiek dalyviai patenkinti
apgyvendinimu Ir Su Juo
susijusia pagalba?

»I have not experienced the benefits of Erasmus+ grant money as | have
lost all of it to accommodation scam, unfortunately. | would advise the
programme or receiving insitutions to provide more support, help and
guidance in finding accommodation as doing it remotely and not knowing
the country makes it difficult. The main legit source is Airbnb (which is
guite expensive) and other types of platforms usually are not in English
language, which also burden the search, and the English sources are
highly risky for being scammed. | would suggest future mobility students
to be careful in accommodation search process. “

IStrauka i$ studento mobilumo ataskaitos

0 patekintiapgyveninimo
0 pagalba, kurigteiké
priimantiinstitucija
'4 % bendrai patenkinti
apgyvendinimu

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Apgyvendinimo
sunkumai yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose, todél
pateikiama statistika apgyvendinimo tema.
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Kiek dalyvial patenkinti
prilmancios
organizacijos pagalba?

»I did not have a mentor, that was assigned to me and that made my
experience a little bit harder, since I really didn't have someone to rely on
while | was abroad.*

»All period was great, sending institution was supportive and helpful and
the traineeship placementtoo, | am really happy. Thank you!*

IStraukos i$ studenty mobilumo ataskaity

'3 0/ patekintimentoryste
0 ir pagalba praktikos
metu
' ; 0/ patekinti priiman¢€ios
0 organizacijos
mentoriumi

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Praktikos
mentoriai yra viena dazniausiy pasitenkinimo arba nepasitenkinimo priezasciy,
minimy Siuose komentaruose, todél pateikiama statistika apie pagalba, susijusig
su mentoriais ir priimancios praktikai organizacijos pagalba.
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Aukstojo mokslo (KA103 veiklos) mobilumo
dalyviy, isvykusiy tobulinti kvalifikacijos, patirtis
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Apie respondentus

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

LV 15.4%
= 12.9%
PL 9.9%
’ IT 8.0%
»Erasmus+ PT 5.7%
H 0,
mobilume dalyvave P 4 an?®
Apklausti darbuotojai FR 4.0%
EE 3.4%
BE 3.2%
(ov4 3.1%
Fl 2.5%
HR 2.4%
= 1.8%
UK 1.8%
i H H HU 1.7%
11 % respo_nden_tq p[ogramOJe daljlaiko L Laos
dalyvavo virtualiu budu AT 1.4%
CY 1.4%
BG 1.4%
NO 1.4%
SE 1.2%
RO 1.0%
IE 1.0%
MT 0.9%
. . SK 0.8%
Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus DSKI 8.7%
1%
IS 0.7%
2020 m. > i A
2021 m. 20% RS [ 0.2%
2022 m. 66% MK | 0.2%
2023 m. 14%
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patenkinti respondenty labat
. 7 patenkintiarba
m I m patenkintimobilumo
Respondeny % O b I u u . 0 patirtimi
91.2%
“Experience in Germany is super helpful as the level of students there is
most likely the highest in Europe (and probably one of the highest in the
world). This keeps you motivated to never stop improving your own skills,
knowledge and teaching methods.“
IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
8.2%
0.5% 0.0% 0.2%
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti



9 EVIETIMO
S MAINU

PARAMOS
Aﬂ FONDAS

Kiek dalyviams

reikejo prisideti prie O oo
keliones islaidy? ' /0 Kalions; prilmandia

institucija ir atgal iSlaidy

1400

1200
1000
800
600
400
200

»There needsto be an understanding of the true costs of travelling from
smaller member states that have limited direct international flights
because the costs of travelling are extremely high.“

Respondenty skaicius
Asmeniniy kelionés

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Dotacijos
Kelionés j priimancig institucijg ir atgal iSlaidy, kurias nepakankamumas yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose,
dalyviai padengeé patys, intervalai todél pateikiama statistika apie kelionés iSlaidy vertinimg.
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Kelinta karta
dalyvauja darbuotojy
mobilume?

Respondeny %
44%

24%
20%

12%

Pirmg kartg 2-5 kartus 6-10 karty Daugiau nei 10
karty

Kartai vertinami nuo 2010 m. (t.y., skai€iuojant ir Mokymaosi visg
gyvenimg programos mobilumus)

0 respondenty
mobilume dalyvauja
1 pirma karta

»lthas been my first experience in Staff Mobility Erasmus+ Program. |
believe it has made a significant impact on my competencies as well ason
my motivation. | am returning to my University full of new ideas, projects,
and valuable contacts from this visit to Seville. Thank you so much!*

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
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Aukstojo mokslo (KA107 veiklos) mobilumo
dalyvial, isvyke destyti ir tobulinti kvalifikacijos
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Apie respondentus

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

IL 15.1%
GE 11.7%
AL 11.7%
’ XK 7.9%
JO 7.2%
»Erasmus+” BA 60%
q UA 4.9%
_ mobllumg cjalyvave v 3.8%
Apklausti 1 darbuotojai DO 3.8%
SN 2.3%
LB 2.3%
JP 1.9%
usS 1.5%
TH 1.5%
MD 1.5%
MA 1.5%
) L. G 1.5%
11 % respondenty programoje daljlaiko £6 | Lo%
= = — . (1]
dalyvavo virtualiu budu MY 1.1%
VN 0.8%
TN 0.8%
NP 0.8%
ME 0.8%
[\ 0.8%
ID 0.8%
(672 0.8%
BT 0.8%
= 20 AR 0.8%
Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus Uz b 045
Uy 0.4%
2020 m. 1% T™W 0.4%
PS 0.4%
2021 m. 9% MX 0.4%
2022 m. 32% KH 0.4%
KG 0.4%
2023 m. 58% &0 |71 ai
BD 0.4%
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Kiek dalyviai liko

paten kl ntl 0 respondenty labai
- patenkintiarba
e m O b I I U m U f) /0 patenkinti
90.9% mobilumo patirtimi

“Itis very important to visit institutions abroad which are young and
perspective. To share information, teaching methods and academic
experience. Maybe there was more to give something, not to take (like in

universities with long history and strong academic curriculum). It is very
important too.“

0,
ELie IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
0.4% 0.0% 0.0%
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti
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Respondenty skaicius

Ar dalyviams reikejo
prisideti prie
keliones islaidy?

Asmeniniy kelionés
iSlaidy nepatyré

F&Fess

& § @3 é? é?':" :S?

§ ¢
iy R -

Kelionés j priimancig institucijg ir atgal iSlaidy, kurias dalyviai
padengé patys, intervalai

respondenty teigia, kad
patys prisidéjo prie
kelionésislaidy

»Traveling price estimation is not adequate for peripheral countries, such
as Lithuania, because flying usually costs more, than traveling from big
centers.”

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Dotacijos
nepakankamumas yra viena dazniausiai minimy temy Siuose komentaruose,
todél pateikiama statistika apie dotacijos vertinima.
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Kelintg kartg dalyvauja
,2Erasmus+’ darbuotojy
mobilume?

Respondeny %
37%

26%

20%
18%

Pirma kartg 2-5 kartus 6-10 karty Daugiau nei 10
karty

Kartai vertinami nuo 2010 m. (t.y., skai€iuojant ir Mokymosi visg
gyvenimg programos mobilumus)

0 respondenty
darbuotojy mobilume
1 dalyvauja pirma karta

»l sincerely appreciate the fact that | was granted permission to visit the
[Organisation] in Lviv during wartime. Seeing the university's formal
adaptations to war, such as shelters in the basements, was incredibly eye
opening. [Organisation] is an amazing institution where the students are
very hard at work and the inspiration, I've been granted by meeting them
in person will last me a lifetime*.

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
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Profesinio mokymo (KA102 ir KA116 veikly)
mobilumo dalyviy, isvykusiy mokytis, patirtis
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MAINY
FARAMOS
FONDAS
mokiniai, dalyvave
_ ,Erasmus+”
Apklausti mobilume

9 % respondenty programoje dalj laiko

dalyvavo virtualiu bidu

Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus

2020 m. 6%
2021 m. 47%
2022 m. 42%
2023 m. 6%

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

T
MT
=
PL
AT
PT
DE
DK
LV
TR
cY
HU
FR
EE
UK
cz
HR
=
RO
BG
Sl
FI
SK
NL
NO

7.5%

7.4%
7.2%
7.1%
7.1%

SR

4.4%
4.2%
3.7%
3.4%
2.5%
1.4%
1.3%
1.3%
1.2%
0.7%
0.7%
0.6%
0.4%
0.4%
0.3%
0.2%
0.1%

10.7%

20.2%
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Respondeny %

Kiek dalyviai liko

patenkinti
mobilumu?

77.5%
18.0%
0
3.0% 1.1% 0.3%
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti

respondenty labai
0 patenkintiarba
0 patenkintimobilumo
patirtimi

“Basimiems automechanikams, situlau drasiai vykti j stazuote
Portugalijoje, nes pagerinsite profesinius jgtidzius, angly kalbg, pazinsite
kitos Salies kultuirg, zmones, tradicijas bei draugiskumg.”

IStrauka iS mokinio mobilumo ataskaitos
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Kiek dalyvial
patenkinti priimancios
organizacijos
pagalba?

»Turéjau labai gerg mentoriy, kuris mane iSmokeé [...] reikalingy ziniy.
Kiekvieng savaite susitikdavau su juo, kad perziarétume mano kod3 ir jis
galéty patarti, kg galiu padaryti geriau. Parodé gergsias praktikas. ISmokeé
to, kas bus reikalinga realioje darbo vietoje. Taip pat patekau j labaigera
jmone, kuri daug démesio skiria darbuotojy tobuléjimui ir vidinei jmonés
kultarai. Supratau, kokioje jmonéje noréciau dirbti. Dar labai vertinu
Erasmus mentorius, kurie ripinosi musy sklandzia praktika ir adaptacija,
padéjo iSspresti visas iskilusias problemas.“

IStraukos i$ studenty mobilumo ataskaity

0 patekintimentoryste ir
0 priimanc¢ios
organizacjos pagalba

0 mano, kad priimanti
0 organizacija atitiko jy
poreikius

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Mokiniy mentoriai
yra viena daZniausiy pasitenkinimo arba nepasitenkinimo priezasciy, minimy
Siuose komentaruose, todél pateikiama statistika apie pagalba, susijusig su
mentoriais ir priimancios organizacijos pagalba.
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Ar dalyvial
patenkinti .
mobilumo trukme? % S e

pakankamamokymosi
tikslams pasiekti

o respondenty
o patenkintimobilumo
trukme

»The only negative aspect of this mobility period wasthe length of it. |
found that one month and a half was a pretty short time. Once you start
feeling comfortable with the team and daily tasks you must leave.“

IStrauka i§ mokinio mobilumo ataskaitos

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Mobilumo trukmé
yra viena dazniausiy nepasitenkinimo priezasciy, minimy Siuose komentaruose,
todél pateikiama statistika apie trukmés vertinima.
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Profesinio mokymo (KA102 ir KA116 veikly)
mobilumo dalyviy, isvykusiy tobulinti
kvalifikacijos, patirtis
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Apie respondentus

‘ 1
Apklaustas '

,Erasmus+”’
mobilume dalyvaves
darbuotojas

' 6 % respondenty programoje dalj laiko

dalyvavo virtualiu budu

Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus

2020 m.

6%

2021 m.

38%

2022 m.

52%

2023 m.

3%

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

T
PT
=
MT
PL
FR
AT
cY
RY
EE
DE
F
HR
NL
HU
UK
TR
RO
S
IS
DK
BG
EL
cz
SK

4.0%
3.3%
3.3%
3.3%
2.9%
2.7%
2.5%
1.9%
1.6%
1.6%
1.3%
1.1%
1.0%
1.0%
0.8%
0.6%
0.6%
0.5%

5.2%

9.4%
9.0%
8.6%
8.1%
7.0%

18.9%
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Kiek dalyvial liko
p aten kl n tl 0 respol?_de-ntqblabai
. patenkinti arba
Respondeny % m O b I I u m u ? /0 patenkinti

94.3% mobilumo patirtimi

“I strongly believe thatthe Erasmus programme is the best thing that
could have ever happened to the educational institutions around the EU.
Local governments create the teaching materialsand programs based on
theory, but only during Erasmus mobilities people can actually learn
something new, gain new ideas, exchange good practices and implement
itintheir own daily work.“

5.4% . . : : .
0.2% 0.0% 0.2% IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti
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Kelintg karta dalyvauja
,2Erasmus+” darbuotojy
mobilume?

Respondeny %
48%

43%

4% S%

1%

Pirmg kartg  0-1 karty** 2-5 kartus 6-10 karty  Daugiau nei
apskritai* 10 karty
*Nuo 2010 m. (t.y., skai€iuojant ir Mokymosi visg gyvenimg programos mobilumus)

*+Cia ir toliau diagramoje kartai skaic¢iuojami per pastaruosius 4 metus. Sio klausimo
formuluoté skiriasi nuo KA103 darbuotojy ataskaitoje naudojamos formuluotés.

0 respondenty
darbuotojy mobilume
dalyvauja pirma karta

»Labai reikalinga programa. Man kaip jaunam pedagogui buvo didziulé
paskata dar labiau gilintis j savo darbine veiklg.*

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
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Ar dalyvial
patobulino uzsienio 0 .
kalbos Zinias? )y e

mobilumo metu

prieS mobilumatobulino
0 uzsieniokalbos,
0 reikalingos mobilumo
metu, jgadzius

»Projektas paskatino ieskoti naujoviy, jkvepé teigiamiems pokyciams.
Labai reikia tobulinti angly kalbg.“

IStraukos i$ darbuotojy mobilumo ataskaity

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Nepakankamas
uzsienio kalbos mokéjimas yra viena dazniausiy nepasitenkinimo priezasciy,
minimy Siuose komentaruose, todél pateikiama statistika apie kalbos tobulinimg.
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Bendrojo ugdymo (KA101 veiklos) mobilumo
dalyviy, iSvykusiy tobulinti kvalifikacijos, patirtis
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Apie respondentus

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

ES 27.1%
‘ IT 19.5%
1] EL 10.2%
,,Era_smus+ - L7k
_ mobilume dalyvave DE 45%
Apklausti darbuotojai R 3.0%
FI 3.9%
FR 3.1%
HR 2.8%
MT 2.5%
IS 2.5%
6 % respondenty programoje daljlaiko EE 2.3%
dalyvavo virtualiu biidu S| (k0
cZz 1.9%
SE 1.6%
NL 1.4%
BG A
DK )
CcY 0.9%
Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus AT [ 0.9%
RO 0.6%
2020 m. > HU 0.6%
2021 m. 37% IE 0.5%
2022 m. 58% BE 0.5%
2023 m. 4%
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Kiek dalyvial liko
patenkinti
mobilumu?

Respondeny %

91.9%
7.3%
0.3% 0.3% 0.2%
Labai Patenkinti Nei Nepatenkinti Labai
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti

respondenty labai
patenkintiarba
patenkinti
mobilumo patirtimi

9 %

“Itwas a very good opportunity to be able to meet schools having the
same art minded educational system and to share experiencesto

strengthen our believe in what we do can and will make change in our
students in the future®

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
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Kelintg karta dalyvauja
,2Erasmus+” darbuotojy
mobilume?

Respondeny %
58%

37%

3% 2%

0%

Pirmg kartg  0-1 karty** 2-5 kartus 6-10 karty  Daugiau nei
apskritai* 10 karty

*Nuo 2010 m. (t.y., skai€iuojant ir Mokymosi visg gyvenimg programos mobilumus)

**Per pastaruosius 4 metus. Sio klausimo formuluoté skiriasi nuo KA103 darbuotojy
ataskaitoje naudojamos formuluoteés.

1
0 respondenty
0 mobilume dalyvauja
pirma karta

»Pagal Erasmus+ programa j kursus vykau pirma kartg. Labai jaudinausi
dél savo uzsienio kalbos mokéjimo, ar suprasiu, ar susikalbésiu. 1S
Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly vykome nemaza komanda ir dauguma
vyko pirma kartg. Mus italai priémé labai draugiskai ir ripestingai. [...]
Labai jdomios buvo kursy temos, iSradingai pateikta praktiné, mokomoji
medziaga kur galéjai jau pasimokyti i$ paciy kursy vedimo stiliaus. Man
asmeniskai patiko visos vedamos kursy temos.“

IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos

Pastaba: Dalyvavimo mobilume kartai yra vienas i$ labiausiai diferencijuojanciy
respondentus klausimy, todél pateikiama jo statistika.
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Ar dalyviali
patobulino uzsienio
kalbos zinias?

,One point for me as an Erasmus+ project initiator and coordinator is to
think over and improve mobilities participants' choosing procedure. Some
participants' English skills were not enough to understand the content of

the training course. Some participants were sticked to what they know and
did not wantto change. On the other hand, these participants too gained

0 Patobulino kalbos
Zinias.
some understanding, that language and being with people from different

PrieSs mobulimgtobulino
0 uzsieniokalbos,
reikalingos mobilumo
metu, jgudzius.
backgrounds and with different ways of thinking opens them new

opportunities to grow.“ Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Nepakankamas
uzsienio kalbos mokéjimas yra viena dazniausiy nepasitenkinimo priezasciy,
IStraukos i§ darbuotojo mobilumo ataskaitos minimy Siuose komentaruose, todél pateikiama statistika apie kalbos tobulinima.
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Suaugusiyjy svietimo (KA104 veiklos) mobilumo
dalyviy, isvykusiy tobulinti kvalifikacijos, patirtis



NG e .
Apie respondentus

Respondenty % pagal Salis, kuriose vyko jy mobilumas

=9 32.3%
IT 21.0%
,Erasmus+”
] mobilume dalyvave =L 10.2%
Apklausti darbuotojai HR o
DE 4.8%
cY 4.8%
' PT 4.2%
: S lai Lv 4.2%
7 % respondenty programoje dalj laiko
dalyvavo virtualiu btudu Fl 3.6%
FR 3.0%
cz 3.0%
TR 1.8%

Respondenty % pagal mobilumo pradzios metus

2020 m. 4%
2021 m. 63%
2022 m. 33%
2023 m.
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Kiek dalyviai liko
paten kl ntl 0 respon.de_ntq labai
Respondeny % m O b i I u m u ? /0 E\%Eﬁg:ng Zr:'jt .

“Mobilumo metu jgyta man svarbi patirtis - pamatymas, kad jstaigos
vadové atlieka visa eile funkcijy — nuo buhalterijos iki logistikos bei
marketingo, netaiko funkcijy delegavimo, siekia dirbti multifunkciskai.
|staigoje dirbantys specialistai — savo srities auksc¢iausio lygio meistrai,
zinomi visame pasaulyje. [...] Po kursy identifikavau sau Sias suaugusiyjy
Svietéjy lyderystés kompetencijas: -gebéjimas uzmegzti ir palaikyti

6.0% asmeninius kontaktus su iSorés partneriais. Man - tai yra asmeninio
0.6% 0.0% 0.0% augimo planas.*“
L abai Patenkinti Nei Nepatenkinti L abai IStrauka i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos
patenkinti patenkinti, nepatenkinti
nei

nepatenkinti
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Ar dalyvial patobulino ' 1 % Patobulinokalbos

" 4 || | W u | ?
uzsienio kalbos zinias*
PrieSs mobulimgtobulino
0 uzsieniokalbos,
reikalingos mobilumo
0 metu, jgudzius.

»[...] Negative aspect: barriersin communication because English
competence*

IStraukos i$ darbuotojo mobilumo ataskaitos

Pastaba: Mobilumo ataskaitose dalyviai gali palikti komentarg. Nepakankamas
uzsienio kalbos mokéjimas yra viena dazniausiy nepasitenkinimo priezasciy,
minimy Siuose komentaruose, todél pateikiama statistika apie kalbos tobulinima.
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#1

Mobilumas
suteikia didelj
pasitenkinima

X"

97 % dalyviy buvo patenkinti mobilumu. IS jy
absoliutidauguma (80 %) ,,labai patenkinti®,
vertinant skaléje ,,Labaipatenkinti— patenkinti—
neutralts — nepatenkinti — labai nepatenkinti®.

Studenty, iSvykusiy studijoms, grupée turi
didziausia nepatenkinty dalyviy dalj. Mazdaug 3 %
studentyteigia, kad jie liko ,,nepatenkinti‘ arba
»labai nepatenkinti®.
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H2 ’/5&

Ap g yV e n d I n I m O Mazdaug 218 5 studenty (vykusiy studijoms pagal

KA103ar KA107 veiklas)trako apgyvendinimo

rﬁ pes é i a i m aii no pagalbos i priimanéios institucijos. Dalyviy

komentaryanalizé rodo, kad apgyvendinimo

Stu d e ntq problemos buvo vienais§ dazniausiai minimy

nepasitenkinimo temy (busty trikumas, nuomos

pasitenkinima apgavystés, kt)

Nepaisantto, dauguma (77 %) studenty, vykusiy
studijoms pagal KA103 ar KA107 veiklas,liko
patenkintisavo apgyvendinimu mobilumo metu.
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h & 64 %

36 % apklaustystudenty (vykusiy studijoms pagal

KA103)teigia, kad ,,Erasmus+” dotacijapadengeé
d - puse arba maziauislaidy, susijusiy sumobilumo
Stu ental laikotarpiu. Likusieji 64 % - kad dauguma islaidy.

Dalyviy komentary analizé rodo, kad dotacijos

d Ota c ij OS dydi dydis buvo viena s dazniausiai minimy

nepasitenkinimo temy (aukstos blisto nuomos

\VA'S, rt | Na kainos, santaupy poreikis, kt.).

k . . § Dotacija daugumaistudenty yra labai stiprus
S I rtl n g al veiksnys. Remiantis apklausa, tik 7 % studenty
(KA103) buty vyke j mobiluma be ,,Erasmus+”
dotacijos.
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#4

Lablausial
mobilumu
patenkinti yra
darbuotojal

% rodo patenkinty respondenty dalj (surikiuota nuo didziausios)

dydis yra proporcingas respondenty grupés dydziui

Darbuotojai — AM (KA107 veiklos) mobilumo dalyviai,
iSvyke kvalifikacijos tobulinimui j Salis partneres

Darbuotojai — SS (KA104 veiklos) mobilumo
dalyviai, iSvyke kvalifikacijos tobulinimui

Darbuotojai — AM (KA103 veiklos) mobilumo
dalyviai, iSvyke kvalifikacijos tobulinimui

Darbuotojai — BU (KA101 veiklos) mobilumo
dalyviai, iSvyke kvalifikacijos tobulinimui

Praktikantai — AM (KA103 veiklos) mobilumo
dalyviai, iSvyke studijy praktikai

Darbuotojai — PM (KA102 ir KA116 veikly) mobilumo
dalyviai, iSvyke kvalifikacijos tobulinimui

Mokiniai — PM (KA102 ir KA116 veikly) mobilumo
dalyviai, iSvyke mokymuisi

Studentai — AM (KA107 veiklos) mobilumo dalyviai,
iSvyke studijoms | Salis partneres

Studentai — AM (KA103 veiklos) mobilumo dalyviai,
iSvyke studijoms

100%

99%

99%

99%

98%

97%

96%

92%

92%
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Dauguma AM
darbuotojy
nebera mobilumo
naujokal

/4 &

Remiantis apklausa, mazdaug 3is 4 AM
darbuotojy mobilume dalyvauja nebe pirma karta.
Trecdalis apklausty AM darbuotojy programoje
dalyvavo daugiau nei 5 kartus (skai€iuojant tik
darbuotojy mobilumanuo 2010 m.).

Mobilume anksc€iau dalyvave PM darbuotojai
sudaro57 %, o BU ir SS - po 42 %.
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